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Libro Il, Titulo I, Letra A Regulaciones conjuntas en relacion con Cotizaciones
Voluntarias, Depésitos Convenidos y Depdsitos de Ahorro Previsional
Voluntario

Capitulo V. Seleccidn de alternativas de Ahorro
Previsional Voluntario

1. Los trabajadores que opten por efectuar cotizaciones voluntarias, depdsitos convenidos o
depodsitos de ahorro previsional voluntario, deberan manifestar su voluntad en la Entidad elegida
0 ante un representante o persona autorizada por aquélla, mediante la suscripcién del formulario
denominado Seleccion de Alternativas de Ahorro Previsional Voluntario. La suscripcion de este
formulario podra efectuarse mediante el uso de formularios fisicos, o bien, por Internet, segun lo autorice
la Superintendencia correspondiente. En este Ultimo caso, las Entidades seran responsables de adoptar
todas las medidas que correspondan para garantizar la seguridad y confidencialidad del proceso de
suscripcién.

2. Aquellos trabajadores que deseen traspasar parte o la totalidad de sus recursos originados
en cotizaciones voluntarias, depésitos convenidos o depdsitos de ahorro previsional voluntario a las
Administradoras de Fondos de Pensiones o a las Instituciones Autorizadas, deberan suscribir el
formulario sefialado en el nUmero anterior en la Entidad a la cual deseen traspasar los recursos o ante
un representante o persona autorizada por aquélla.

3. Las Entidades seran responsables del disefio del formulario con sus correspondientes copias.
Todos los participantes deberan recibir su respectiva copia, cuando corresponda.

4. El despacho de las copias del formulario a las respectivas Entidades y/o empleadores, segun
corresponda, debera efectuarse en la forma que determine cada Superintendencia, a mas tardar el dia
10 del mes siguiente a aquél en que fue suscrito el respectivo formulario. En el caso de los trabajadores
dependientes que seleccionaron al empleador como forma de pago del ahorro, éste se descontara de
las remuneraciones que se devenguen a contar del mes siguiente al de suscripcion. Se podré convenir
la utilizacion de medios electronicos para efectuar el traspaso de la informacién.

5. En el caso de traspasar recursos para efectos de pensionarse el trabajador debera manifestar
esta opcion en la AFP en que se encuentre afiliado.

6. El formulario Seleccién de Alternativas de Ahorro Previsional Voluntario, debera contener como
minimo la siguiente informacion:

a) Fecha de suscripcion.

b) Identificacién del trabajador (apellido paterno, apellido materno, nombres y cédula nacional de
identidad) y su domicilio.

¢) Tipo de Trabajador (dependiente o independiente).

d) Identificacién del empleador (razén social y RUT) y su domicilio cuando el depdsito o la
cotizacion se efectle a través de éste.

e) Forma de pago del ahorro previsional (indicar si es directa o indirecta). Cuando se trate de un
pago indirecto se debera indicar el valor de la comisién por transferencia.

f) Institucion de prevision a la que se encuentra afiliado el trabajador (Administradora de Fondos
de Pensiones o Instituto de Prevision Social, indicando la ex-Caja de Prevision). Esta institucion es la
gue recauda y transfiere si el trabajador asi lo manifiesta y efectda la cobranza del ahorro.

g) Monto o porcentaje fijo destinado al ahorro (en pesos, unidades de fomento, porcentaje de la
remuneracion o renta imponible).

h) Origen del ahorro (podré corresponder a cotizacion voluntaria, depésitos convenidos, depdésitos
de ahorro previsional voluntario o depdsitos de ahorro previsional voluntario colectivo).
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Nota de actualizacion: Este parrafo fue modificado por la Norma de Caracter General
N° 3, de fecha 12 de abril de 2011, que Establece regulaciones comunes en relacion
con cotizaciones voluntarias, depdsitos convenidos, depdésitos de ahorro previsional
voluntario y ahorro previsional voluntario colectivo. Modifica Libro Il, Titulos Il 'y

IV del Compendio de Normas del Sistema de Pensiones de la Superintendencia de
Pensiones.

i) Para efectos del traspaso del ahorro desde otra Entidad se debe indicar la de origen y el saldo
a traspasar (total o parcial sefialando el monto y el Tipo de Fondo de origen, esto Ultimo tratandose de
una Administradora de Fondos de Pensiones).

j) ldentificacion (nombre o tipo de plan), caracteristicas, condiciones de la alternativa de ahorro
previsional voluntario seleccionada y plazo del ahorro.

k) Tipo de Fondo de destino y porcentaje en que se distribuirdn los aportes o los traspasos de
saldos, segun corresponda (sélo para las Administradoras de Fondos de Pensiones).

I) Régimen tributario al cual el trabajador acoge sus aportes de ahorro previsional voluntario.

m) Cuando se trate de un pago efectuado a través del empleador se deberd indicar el mes en
el cual se efectuard el primer descuento.

n) Indicar si la alternativa de ahorro previsional voluntario seleccionada permite o no la revocacion
de la solicitud de traspaso de los recursos, de acuerdo con lo que para tal efecto disponga la respectiva
Superintendencia.

0) Firma del trabajador.
p) Firma autorizada y timbre de la Entidad destinataria.
g) En la primera hoja y en forma destacada el siguiente parrafo:

"El ahorro previsional voluntario se puede realizar en las Administradoras de Fondos de
Pensiones o en los planes de ahorro previsional voluntario autorizados, que ofrezcan los Bancos e
Instituciones Financieras, las Administradoras de Fondos Mutuos, las Compafiias de Seguros de Vida,
las Administradoras de Fondos de Inversion, las Administradoras de Fondos para la Vivienda y las
demas instituciones que autorice la Superintendencia de Valores y Seguros.".

En el caso que la Superintendencia de Valores y Seguros autorice a un nuevo tipo de institucion,
ésta deberéa agregarse al parrafo anterior, en el mes subsiguiente a la fecha de autorizacion.

En el caso particular de los planes de ahorro previsional voluntario ofrecidos por entidades
supervisadas por la Superintendencia de Valores y Seguros, mediante productos y servicios que
requieran de la existencia de mdaltiples contratos o formularios con requerimientos diversos a los antes
sefialados, ella podra instruir a dichas entidades para consolidar en un solo documento los contenidos
minimos establecidos en todos ellos, asi como para el caso de cuotas de fondos mutuos, la informacién
necesaria para la suscripcion y rescate de cuotas a través de medios remotos.

Nota de actualizacion: Este parrafo fue incorporado por la Norma de Caracter General
N° 3, de fecha 12 de abril de 2011, que Establece regulaciones comunes en relacién
con cotizaciones voluntarias, depdsitos convenidos, depdésitos de ahorro previsional
voluntario y ahorro previsional voluntario colectivo. Modifica Libro Il, Titulos Il 'y

IV del Compendio de Normas del Sistema de Pensiones de la Superintendencia de
Pensiones.

7. Las Instituciones Autorizadas y las Administradoras de Fondos de Pensiones no podran
establecer condiciones especiales para que el trabajador revoque su decisién de efectuar ahorro
previsional voluntario o para que traspase los recursos hacia otra Entidad.

8. En caso que el depésito de ahorro previsional voluntario se efectle a través del empleador el
trabajador podra siempre manifestar su voluntad de no continuar realizando aportes. En este caso, el
trabajador debera comunicar su decisién a la Entidad correspondiente a través de carta, formulario u
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otro documento fisico o por un medio electronico. Esta comunicacion deberd contener como minimo
la siguiente informacion:

a) Fecha de la comunicacion.

b) Identificacion del trabajador (apellido paterno, apellido materno, nombres y cédula nacional de
identidad) y su domicilio.

¢) Identificacion del empleador (razén social y RUT) y su domicilio.
d) Identificacion del plan de ahorro previsional voluntario.

e) Mes desde el cual regira el término o suspension de los aportes.
f) Firma del trabajador.

9. En el caso que las comunicaciones sefaladas en los nimeros anteriores sean realizadas a
través de un medio electrénico, las Entidades deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar
la seguridad de las transmisiones y la integridad y contenido de las comunicaciones.



