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Libro Il Cotizaciones Previsionales

Titulo Ill Depositos Convenidos

1. Los trabajadores podran convenir con sus empleadores el depoésito de valores destinados a
la cuenta de capitalizacion individual de depdsitos convenidos, con el Unico objetivo de incrementar el
capital requerido para financiar una pension anticipada o aumentar el monto de la pension.

2. Estas sumas se denominaran Depdsitos Convenidos y se abonaran a la cuenta de
capitalizacion individual de depdsitos convenidos.

3. El pago de dichos montos estara afecto a las disposiciones del articulo 19 del D.L. 3.500, es
decir, en el caso que se paguen con atraso deberan enterarse con los reajustes, intereses, recargos y
costas de cobranza pertinentes; de igual forma, podran declararse.

4. Las sumas que podran convenirse corresponderan a un monto fijo pagado en una sola
oportunidad por el empleador, a un porcentaje mensual de la remuneracion imponible o a un monto
fijo mensual.

5. Para pagar los depésitos convenidos se utilizara el formulario que se incluye como Anexo N
° 5 de la Letra E del Titulo VIII del presente Libro; y en el caso de los trabajadores de casa particular
pertenecientes al nuevo sistema previsional, se utilizara el formulario que se incluye como Anexo N° 5
del Titulo V del Libro I. Para declarar estos mismos aportes se utilizaran los formularios que se incluyen
como Anexo N° 6 de la Letra E del Titulo VIl del presente Libro y Anexo N° 6 del Titulo V del Libro
I, respectivamente.

6. Estas sumas no tendran ningan limite en relacién a la remuneracién imponible.

7. La materializacién del convenio debera realizarse mediante la suscripcion del formulario
denominado Convenio de depdésitos voluntarios, firmado por el empleador y trabajador, sus
caracteristicas se definen en el Anexo N°1 del presente Titulo. La distribucién minima de los ejemplares
serd la siguiente:

a) Original para la administradora.
b) Primera copia para el empleador.
¢) Segunda copia para el afiliado.

8. La suscripcion podra realizarse en el lugar de trabajo, en una agencia de la administradora o
a través de un representante de ésta debidamente inscrito en el registro de promotores y agentes de
venta. Previo a la distribucién de los ejemplares, el formulario debera ser visado por la administradora
de la siguiente forma: en el recuadro de V° B° estampara un timbre con su identificacion y el nombre y
la firma de un funcionario responsable debidamente inscrito en el registro de promotores y agentes de
venta, registrando la fecha en que se realiza la visacion.

9. La distribucion de los ejemplares se realizara de la siguiente forma:

a) Si la suscripcion se efectia en el lugar de trabajo sin la presencia de un representante de
la administradora, el original y las copias deberan remitirse a ésta para su visacion. En este acto la
administradora retirara su copia y devolvera las restantes para su distribucién al empleador y al afiliado.

b) En el caso anterior, si el empleador remite el formulario por correo, la administradora debera
visarlo y devolver las copias respectivas por el mismo medio, a mas tardar el dia 10 del mes siguiente
a la fecha de recepcion.

¢) Si la suscripcion se efectla en el lugar de trabajo con la presencia de un representante de la
administradora, podra visarse y distribuirse los ejemplares en el mismo acto, siempre que se cumplan
con las formalidades indicadas en el nimero precedente. En caso contrario, debera procederse de
acuerdo a la letra a) anterior.
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d) Si la suscripcion se efectia en una agencia de la administradora, el formulario se visara y se
entregaran las copias empleador y afiliado, quedando en poder de ésta el original.

10. El convenio entrard a regir a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de suscripcion,
y afectara las remuneraciones que se devenguen en ese mes, las cuales deben enterarse entre el 1y
el 10 del mes subsiguiente al de suscripcién.

11. El original del convenio de depdsitos voluntarios se incorporard en el archivo previsional de
la Administradora.

12. En caso de que no se cumpla con el tramite de suscripcion del formulario convenio de
depdsitos voluntarios, sera obligacion del trabajador concurrir a la administradora a fin de acreditar
la existencia del convenio de depdsitos voluntarios acordado con su empleador, para lo cual debera
presentar una copia del documento respectivo, que podra consistir en el contrato de trabajo individual o
el contrato colectivo celebrado entre el empleador y el sindicato al cual el trabajador pertenece. La copia
del documento entregado por el trabajador reemplazara en este caso al formulario antes mencionado.

13. La funcién del formulario convenio de depdsitos voluntarios o del documento que lo sustituye
mencionado en el nUmero precedente, serd servir de base para establecer la morosidad del empleador
respecto de estos aportes y permitir su cobranza mediante los procedimientos establecidos en la
normativa vigente.

14. La finalizacion del convenio o modificacion deberd comunicarlo el empleador a la
administradora, ratificado con la firma del trabajador, y actuara sobre las remuneraciones que se
devenguen a contar del mes siguiente al de notificaciéon por parte del empleador. Esta comunicacion
debera incorporarse al archivo previsional de la Administradora.

15. Para la acreditacion y el traspaso de estos valores se aplicara la normativa vigente sobre
cuentas personales y rezagos.



