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Libro Ill, Titulo I, Letra D Pensién de Invalidez

Capitulo VIII. Fecha en que se devenga la
Pension transitoria de Invalidez para los
trabajadores afectos al D.L N° 3.500, de 1980,
en goce de Subsidio por Incapacidad Laboral
durante el tramite de calificacion de la invalidez

1. De conformidad a lo establecido en el articulo 31 del D.S. N° 57, de 1990, de Previsién Social,
que contiene el Reglamento del D.L. N° 3.500, de 1980, las pensiones transitorias de invalidez se
devengan a contar de la fecha de declaracion de invalidez. Por esta razén, al momento de declarar la
invalidez de un trabajador afiliado, conforme a un primer dictamen, las Comisiones Médicas Regionales
y la Comisién Médica Central en su caso, deben consignar en el respectivo dictamen o resolucién, la
fecha a contar de la cual se devengara el beneficio de pensién que genera la declaracion de invalidez,
aplicando, segun corresponda, la regla general o alguna de las excepciones contempladas en el articulo
31 del citado Reglamento.

Nota de actualizacidon: Este numero fue reemplazado por la Norma de Caracter
General N° 27, de fecha 7 de noviembre de 2011.

2. El referido articulo 31, del D.S. N° 57, establece, como regla general, que las pensiones de
invalidez se devengaran a contar de la fecha de declaracion de la invalidez, y que esta correspondera
a la fecha de presentacion de la respectiva solicitud de pension. Esta norma establece, entre otras,
en su letra b. la excepcién para los trabajadores acogidos a subsidio por incapacidad laboral, en cuyo
caso dichas pensiones se devengaran desde el dia siguiente al de término de la Gltima licencia médica
vigente a la fecha en que quede ejecutoriado el dictamen.

3. El inciso segundo del articulo 12, del D.L. N° 3.500, de 1980, establece la incompatibilidad
entre las pensiones de invalidez del citado decreto ley y los subsidios por incapacidad laboral. Esta
disposicion legal se encuentra reglamentada por el articulo 75, del D.S. N° 57, de 1990, que sefiala
textualmente que: "las pensiones de invalidez que establece la ley seran incompatibles con los subsidios
por incapacidad laboral que el afiliado pudiese generar por las mismas causas que produjeron la
invalidez".

En virtud de lo expuesto, se concluye que sélo existe incompatibilidad entre la pensién de
invalidez y el subsidio por incapacidad laboral, cuando la licencia médica se funda en las mismas causas
que originaron la declaracion de invalidez. De esta manera, la norma de excepcién en comento debe
aplicarse en concordancia con el precitado articulo 75, razén por la cual para establecer la fecha de
devengamiento de la pension transitoria, en el evento que el afiliado se encuentre en goce de subsidio
por incapacidad laboral, debera considerarse la causal de la Gltima licencia médica vigente a la fecha
en que haya quedado ejecutoriado el dictamen.

4. En consecuencia, el solo hecho que el afiliado se encuentre acogido a subsidio por incapacidad
laboral al momento de suscribir la solicitud de pension de invalidez o durante el proceso de calificacion,
no basta para aplicar la citada norma de excepcién, sino que se requiere que dicho afiliado se encuentre
acogido a subsidio a la fecha en que quede ejecutoriado el respectivo dictamen, y que las causas
fundantes de dicha licencia sean las mismas que originaron la invalidez. En caso contrario, debera
aplicarse la regla general.

5. La Administradora de Fondos de Pensiones respectiva determinara, en mérito de los
antecedentes de cada caso, si corresponde aplicar la norma que constituye la regla general del
devengamiento de la pensién o aquella de excepcién, para los trabajadores acogidos a subsidio por
incapacidad laboral con licencia médica vigente a la fecha en que quede ejecutoriado el dictamen de
invalidez respectivo.
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6. Para los efectos citados, las Administradoras de Fondos de Pensiones deberan, dentro del
plazo de dos dias habiles contado desde que éstas reciben el dictamen de invalidez ejecutoriado,
solicitar a la entidad pagadora de subsidio informacion sobre la fecha de inicio y término de la licencia
médica vigente a la fecha de ejecutoria, que generd derecho a subsidio por incapacidad laboral, y las
patologias invocadas en esa licencia médica. Para lo anterior, la Administradora debera adjuntar copia
del respectivo dictamen ejecutoriado.

7. Cuando los antecedentes sefialen que existe licencia médica vigente a la fecha en que quedé
ejecutoriado el dictamen, por uno o mas de los diagnésticos por los cuales se declaré la invalidez, la
pensién se devengard a partir del dia siguiente del término de esa licencia. Por el contrario, si la licencia
médica invoca causales distintas de la declaracion de invalidez, la pensién se devengara a partir de la
fecha de presentacién de la solicitud.

Si al confrontar la informacién existen dudas acerca de si los diagndsticos invalidantes son los
mismos que originaron la licencia médica, la Administradora debera requerir, dentro del plazo de dos
dias habiles contado desde la fecha de recepcion de la informacion proporcionada por la entidad
pagadora de subsidio, un pronunciamiento definitivo a la Comision Médica Regional respectiva, tramite
gue podra efectuar a través de los medios que ambas entidades acuerden.

La Comisidon Médica se pronunciara en un plazo no superior a tres dias habiles, contado desde
el dia habil siguiente a la recepcidn de la solicitud del pronunciamiento.

Nota de actualizacion: Este numero fue modificado por la Norma de Caracter General
N° 27, de fecha 7 de noviembre de 2011.

8. Si a la fecha en que quedo ejecutoriado el dictamen, el afiliado no estaba en goce de subsidio
por incapacidad laboral, la fecha de devengamiento de la pensién correspondera a la de presentacion de
la solicitud, aun cuando durante el tramite de evaluacion y calificacion hubiere devengado subsidios. En
este caso, la Administradora de Fondos de Pensiones debera informar al afiliado, con copia a la entidad
pagadora de subsidios respectiva, la obligacion de devolver a esta Ultima los subsidios por incapacidad
laboral que se devengaron por las mismas patologias que dieron origen a la pensién de invalidez.

9. Por tanto, para aplicar la letra b) del inciso tercero del articulo 31 del D.S. N° 57, de Previsién
Social, de 1990, en concordancia con el articulo 75, del mismo cuerpo reglamentario, las Comisiones de
Medicina Preventiva e Invalidez de los Servicios de Salud, las Cajas de Compensacion de Asignacion
Familiar y las Instituciones de Salud Previsional, en un plazo no superior a 7 dias habiles contado
desde la fecha de recepcion del requerimiento de la Administradora de Fondos de Pensiones, deberan
proporcionar a ésta, la siguiente informacion:

a) Fecha de inicio y término de la licencia médica que devengé subsidio por incapacidad laboral,
vigente a la fecha en que quedo ejecutoriado el dictamen, y

b) Informar las patologias invocadas en dicha licencia médica.



