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Libro I, Titulo Ill, Letra A Administracién de Cuentas Personales

Capitulo XVII. Limite Maximo y Minimo
Imponible

Nota de actualizacion: El nombre de este Capitulo fue reemplazado por la Norma de
Caracter General N° 30, de fecha 27 de diciembre de 2011.

Determinacion del limite maximo imponible

1. La remuneracion y renta mensual tendra un limite maximo imponible equivalente a la cantidad
de Unidades de Fomento determinada para cada afio y publicada mediante resolucion emitida por la
Superintendencia de Pensiones, limite que regira a partir del primer dia del respectivo afio, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 16 del D.L. N° 3.500, de 1980.

Nota de actualizacidon: Este numero fue reemplazado por la Norma de Caracter
General N° 30, de fecha 27 de diciembre de 2011.

2. La renta anual para los trabajadores independientes a que se refiere el articulo 89 del D.L. N°
3.500, de 1980, tendr& un limite maximo imponible anual equivalente al producto de multiplicar 12 por
el limite méximo imponible mensual sefialado en el nimero 1 anterior, vigente para el afio en que se
perciben dichas rentas. En este caso el valor de la Unidad de Fomento que se utilizard para convertir a
pesos el tope maximo imponible anual sera el Gltimo dia de mes de diciembre del respectivo afio.

Nota de actualizacion: Este nimero fue incorporado por la Norma de Caracter General
N° 33, de fecha 29 de diciembre de 2011, cambiando la numeracion siguiente.

3. El tope imponible sera reajustado siempre que la variacion del indice de Remuneraciones
Reales antes mencionada sea positiva. Si fuese negativa, el tope mantendra su valor vigente en
Unidades de Fomento.

4. El valor de la Unidad de Fomento que se utilizara para convertir a pesos el tope maximo
imponible sera el del dltimo dia del mes al que corresponden las remuneraciones o rentas, segun
corresponda. Sin perjuicio de ello, en el caso de los trabajadores dependientes, se pueden aceptar
pagos dentro del mismo mes de devengamiento de las remuneraciones, en el entendido que el valor
de la Unidad de Fomento sera el que aqui se indica.

Nota de actualizacidon: Este numero fue modificado por la Norma de Caréacter General
N° 33, de fecha 29 de diciembre de 2011.

5. Si un trabajador percibe simultaneamente remuneraciones de dos 0 mas empleadores todas
las remuneraciones se sumaran para los efectos del pago de sus cotizaciones hasta el limite maximo
imponible calculado de acuerdo a lo descrito en el nimero anterior.

6. Si un trabajador independiente percibe simultdneamente rentas y remuneraciones de uno
0 mas empleadores, todas las remuneraciones imponibles y rentas imponibles se sumaran para los
efectos del pago de sus cotizaciones hasta el limite maximo imponible anual.

Nota de actualizacion: Este nUmero fue modificado por la Norma de Caracter General
N° 33, de fecha 29 de diciembre de 2011.

Célculo cuando se perciben remuneraciones, rentas y subsidios

7. En el caso que la suma de todas las remuneraciones y rentas declaradas del trabajador
sea superior al limite maximo imponible, las cotizaciones deberan realizarse de la siguiente manera
dependiendo de la situacidn en que se encuentre:

a) El afiliado es trabajador dependiente con mas de un empleador y por consiguiente solo percibe
remuneraciones.
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En caso que la suma de las remuneraciones imponibles supere el limite maximo imponible,
las cotizaciones obligatorias deberan ser pagadas por cada uno de los empleadores de manera
proporcional al monto que éstos paguen por concepto de remuneraciones imponibles al respectivo
trabajador sobre el total de dichas remuneraciones. Lo anterior se debera acreditar a los empleadores
con los respectivos certificados de remuneraciones o de pago de cotizaciones, segun corresponda.

b) El afiliado percibe remuneraciones como trabajador dependiente y ademas declara rentas
como trabajador independiente.

En estos casos las remuneraciones prevaleceran sobre las rentas hasta la concurrencia del limite
maximo imponible anual. Por tanto, se cotizara primero sobre éstas, sin perjuicio de hacerlo sobre las
rentas en la diferencia que falte para completar dicho limite maximo imponible anual.

Nota de actualizacion: Esta letra fue reemplazada por la Norma de Caracter General N°
33, de fecha 29 de diciembre de 2011.

c) El afiliado percibe remuneraciones como trabajador dependiente y ademas percibe subsidios
por incapacidad laboral, bonos, gratificaciones u otros que sean imponibles.

En estos casos, se debera cotizar por las remuneraciones, subsidios por incapacidad laboral,
bonos, gratificaciones u otros que sean imponibles hasta el limite maximo imponible. En caso de existir
pagos en exceso, éstos deberan ser solicitados por el afiliado o empleador y ser solucionados de
acuerdo a la normativa referida a pagos en exceso aplicando para ello lo establecido en el articulo 28
del D.L. N° 3.501, de 1980.

d) El afiliado percibe rentas como trabajador independiente y ademds percibe subsidios por
incapacidad laboral, bonos, gratificaciones u otros que sean imponibles como trabajador dependiente.

En estos casos, todas las rentas imponibles y subsidios por incapacidad laboral, bonos,
gratificaciones u otros que sean imponibles que se perciban como trabajador dependiente, se sumaran
para los efectos de aplicar el limite maximo imponible anual.

Nota de actualizacion: Esta letra fue modificada por la Norma de Caracter General N°
33, de fecha 29 de diciembre de 2011.

Ingreso minimo mensual

8. La remuneracion minima imponible para un trabajador dependiente no podré ser inferior a un
ingreso minimo mensual para una jornada completa o proporcional a la pactada.

Nota de actualizacion: Este nUmero fue incorporado por la Norma de Caréacter General
N° 30, de fecha 27 de diciembre de 2011, cambiando la numeracién siguiente.

9. Laremuneracion minima imponible para los afiliados voluntarios no podra ser inferior al ingreso
minimo mensual para fines no remuneracionales.

Nota de actualizacion: Este numero fue incorporado por la Norma de Caracter General
N° 30, de fecha 27 de diciembre de 2011. Posteriormente fue reemplazado por la
Norma de Caracter General N° 33, de fecha 29 de diciembre de 2011. Posteriormente,
este numero fue modificado por la Norma de Caracter General N° 243, de fecha 24 de
mayo de 2019.

10. La renta minima imponible anual de un trabajador independiente a que se refiere el articulo
89 del D.L. N° 3.500, de 1980, no podra ser inferior a cuatro ingresos minimos mensuales.

Nota de actualizacion: Este nUmero fue incorporado por la Norma de Caracter General
N° 33, de fecha 29 de diciembre de 2011.Posteriormente, este numero fue reemplazado
por la Norma de Caracter General N° 243, de fecha 24 de mayo de 2019.

11. La renta minima imponible mensual para los trabajadores independientes a que se refieren
los incisos tercero y cuarto, del articulo 90 y el inciso cuarto del articulo 92, del D.L. N° 3.500, de 1980,
no podra ser inferior al ingreso minimo mensual.
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Nota de actualizacion: este namero fue incorporado por la Norma de Caracter General
N° 243, de fecha 24 de mayo de 2019, pasando el actual N° 11 a ser N° 12.

12. Todas las referencias en la normativa vigente sobre remuneracién y renta mensual maxima
imponible se entenderan ajustadas al monto que se determine en funcién del procedimiento indicado
en el presente Capitulo.



