
  

 

 

Superintendencia publica informes de Rentabilidad de los Fondos 
de Pensiones y Cesantía 
 

 Durante mayo, el valor de los Fondos de Pensiones alcanzó a $ 81.293.178 millones. 

 Al cierre de mayo de 2013, el patrimonio del Fondo de Cesantía (CIC) registra un saldo de $ 
2.472.052 millones. 

 

Santiago, 6 de junio de 2013.- Resultados positivos tuvieron durante mayo de 2013 todos los 
fondos de pensiones, destacando el mejor desempeño de  los menos conservadores, tanto en el 
mes como acumulado en doce meses. El  Fondo A (Más riesgoso) obtuvo una rentabilidad de 
2,43%; el B (Riesgoso) un 1,54%; el C (Intermedio), subió 1,28%; el Fondo D (Conservador) rentó 
0,94% y el Fondo E (Más conservador), un 0,54%. 

El valor de los Fondos de Pensiones alcanzó a $ 81.293.178 millones al 31 de mayo de 2013. Con 
respecto a igual fecha del año anterior, éste aumentó en $ 8.016.141 millones, equivalente a 
10,9% (variación real 9,7%).  

La rentabilidad real de los Fondos de Pensiones, es decir, que incorpora el impacto de la inflación, 
se puede apreciar en el siguiente cuadro:  

 

 

Rentabilidad Real de los Fondos de Pensiones (1)
1 

EN PORCENTAJE, DEFLACTADA POR U.F. 

Fondo de Pensiones Mayo 2013 
Últimos 12 meses 

Jun 2012 - May 2013 

Promedio anual 

últimos 36 meses 

Jun 2010-May 2013 

Promedio anual
2
 

Oct 2002 -May 2013 

Tipo A - Más riesgoso 2,43 10,94 4,17 6,99 

Tipo B – Riesgoso 1,54 7,49 3,88 5,85 

Tipo C – Intermedio 1,28 6,42 3,92 5,22 

Tipo D - Conservador 0,94 5,13 3,92 4,71 

Tipo E - Más conservador 0,54 3,58 3,98 3,95 

La rentabilidad es variable, por lo que no se garantiza que rentabilidades pasadas se repitan en el futuro. 

 
 
 

 

 

 

                                                 
1  Se entiende por rentabilidad real de un Fondo de Pensiones en un mes, al porcentaje de variación del valor 

cuota al último día de ese mes, respecto al valor de la cuota al último día del mes anterior, resultado que se 

deflacta por la variación de la Unidad de Fomento en ese período. La rentabilidad real para períodos 

superiores a un año se presenta anualizada, considerando para ello el número de días existente en el 

período de cálculo. 

2  Considera como valor cuota inicial el correspondiente al 26 de septiembre de 2002, fecha de inicio de los 

multifondos 
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La rentabilidad nominal de la cuota de los distintos Tipos de Fondos de Pensiones, durante el mes 
de mayo de 2013, para los últimos 12 y 36 meses, alcanzó los siguientes valores: 

 

 

Rentabilidad Nominal de los Fondos de Pensiones3(3)  
EN PORCENTAJE. 

 

Fondo de Pensiones Mayo 2013 
Últimos 12 meses 

Jun 2012 - May 2013 

Promedio anual 

últimos 36 meses 

Jun 2010 - May 2013 

Tipo A - Más riesgoso 2,19 12,24 7,01 

Tipo B – Riesgoso 1,30 8,75 6,71 

Tipo C – Intermedio 1,04 7,67 6,75 

Tipo D - Conservador 0,70 6,36 6,75 

Tipo E - Más conservador 0,30 4,79 6,81 

La rentabilidad es variable, por lo que no se garantiza que rentabilidades pasadas se repitan en el futuro. 

 

La rentabilidad de los Fondos de Pensiones Tipo A, B y C se explica principalmente por el 
retorno positivo que presentaron las inversiones en el extranjero. Al respecto, a pesar que 
durante este mes se observan resultados negativos en los principales mercados 
internacionales, estas inversiones se vieron impactadas por la depreciación del peso chileno 
respecto de las principales monedas extranjeras, lo que afectó positivamente a las posiciones 
sin cobertura cambiaria. Para ello, considérese el retorno en dólares del índice MSCI 
Emergente, que presentó una disminución de 1,11% así como la variación mensual de 4,51% 
del peso respecto al dólar. 

 

Por su parte, la rentabilidad de los Fondos de Pensiones Tipo D y E se explica principalmente 
por el retorno positivo que presentaron las inversiones en el extranjero y en instrumentos de 
renta fija e intermediación financiera nacional. 

 

Finalmente, cabe señalar que la rentabilidad positiva de los Fondos de Pensiones fue 
parcialmente contrarrestada por el retorno negativo que presentaron las inversiones en 
instrumentos de renta variable nacional. Lo anterior se puede apreciar al considerar como 
referencia el retorno mensual de los títulos accionarios locales medido por el IPSA, que 
presentó una disminución de 2,81%.                                                                                   

                                                 
3  Se entiende por rentabilidad nominal de un Fondo de Pensiones en un mes, al porcentaje de variación del 

valor cuota al último día de ese mes, respecto del valor de la cuota al último día del mes anterior. La 

rentabilidad nominal para períodos superiores a un año se presenta anualizada, considerando para ello el 

número de días existente en el período de cálculo. 

 



  

 

Fondos de Cesantía 

Al cierre de mayo de 2013, el patrimonio del Fondo de Cesantía (CIC) registra un saldo de $ 
2.472.052 millones, lo que significa un aumento de 21% respecto al mismo mes del año anterior y 
2% respecto a abril de 2013. El 99% del saldo total acumulado corresponde a las cuentas 
individuales por cesantía y el porcentaje restante a rezagos (1%). 

 

Por su parte el valor del patrimonio del Fondo de Cesantía Solidario (FCS) alcanzó un valor de $ 
995.660 millones, lo que corresponde a un incremento de 27% respecto del mismo mes del año 
2012 y 2% respecto del mes de abril de 2013. 

 

En relación al Fondo de Cesantía Solidario puede observarse que durante el mes de mayo de 2013 
los aportes ascendieron a $ 17.176 millones, mientras que los egresos fueron de $ 2.278 millones. 
Por su parte, las cuentas individuales de los Fondos de Cesantía durante este mismo mes 
registraron aportes por $ 57.734 millones y egresos por $ 31.589 millones. 

 

Rentabilidad Real de los Fondos de Cesantía 
EN PORCENTAJE, DEFLACTADA POR U.F. 

 

 

Fondos Mayo de 2013 
Últimos 12 meses 

Jun 2012-May 2013 

Promedio anual 

últimos 36 meses   

Jun 2010-May 2013 

Promedio anual 

Oct 2002-May 2013 

 

Fondo de Cesantía (CIC) 

 

Fondo de Cesantía 

Solidario (FCS) 

 

   0,80 

 

   0,74 

3,25 

 

3,70 

2,79 

 

3,44 

2,92 

 

3,19 

 


