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“1° pilar: Prevenir pobreza, alcanzar un nivel minimo
absoluto pre-establecido. Redistributivo.

%2° pilar: Suavizar consumo entre etapa activa y etapa
pasiva. Obligatorio. Publico o privado.

“3° pilar: Aumentar ingresos de pension por sobre el 2°
pilar. Voluntario.
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Sistemas en el paises OECD

Structure of retirement-income provision

Public Public  Private Public Public  Private
Resource- Basic ~ Minimum | Type Type Basic ~ Minimum | Type Type
tested

OECD countries OECD countries (cont.)
Australia v DC  |New Zealand v
Austria DB Norway v NDC OC
Belgium v v DB Poland v NDC 0C
Canada v v DB Portugal v DB

|_Chile / / DC_{Blovak Republic v Paints DC
Czech Republic v v DB Slovenia v DB
Denmark v v DC  |Spain v DB
Estonia v Points DC  |Sweden v NDC 0C
Finland v DB Switzerland v DB DB
France v |DB + points Turkey v DB
Germany v Points United Kingdom v v DB
Greece v DB United States DB
Hungary DB Dec
|celand v v DB |Other major economies
Ireland v Argentina v DB
Israel v DC  |Brazil DB
Italy v NDC China v NDC/DC
Japan v DB India DB +DC
Korea v v DB Indonesia DC
Luxembourg v v v DB Russian Federation v NDC DC
Mexico v DC | Saudi Arabia v DB
Netherlands v DB |South Africa

Fuente: OECD, Pensions at a Glance 2011
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Paises OECD

l. ler Pillar

. Verificacion de  medios.
beneficio mayor a

individuos mas pobres, 12
paises (APS en Chile)

Basica. Monto fijo a todos,
12 paises

Minima: similar a
verificacion de medios, pero
no depende de ahorro, 18
paises (PBS en Chile)

2ndo Pillar
BD. 18 paises
CD. 11 paises
Nocionales. 4 paises
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“*En general se observa que los paises no tienen un sistema
unico para el flnanciamiento de las pensiones.

“Lo que se esta dando es un mix entre planes de
contribucion definida (CD) y programas de beneficio
definido (BD), publicos y privados, obligatorios y voluntarios.

“*Ha habido una creciente importancia de planes privados
de CD, ya sea como complemento de programas de BD o
como reemplazo de éstos.
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Sistemas en el paises OECD
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The role of private pensions in the overall retirement income package

Chile

Mexico

Iceland

Israsl

Australia
Netherlands
Denmark
Slovak Republic
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Sweden
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Germany

New Zealand
Czech Republic

Fuente

by type of provision
B Mandatory and quasi-mandatory ] Voluntary
e e
E—— .
0 125 250 37.5 50.0 62.5 75.0 87.5 100.0

Private pensions: % of the total retirement-income package

: OECD Pensions Outlook 2012
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1° Pilar en paises OECD

Value of basic, targeted
and minimum pensions
% of economy-wide average earnings

I Non-contributory 1 Contributory minimum

New Zealand
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Luxembour
Denmar
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Netherlands
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Mexico |
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Belgium [ ]
pain ]
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I
]
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France |
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|
ungary
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Benefit value (% of economy-wide average earnings)
Fuente: OECD, Pensions at a Glance 2011

ey _
TALLER PARA PERIODISTAS
“ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS SOBRE EL SISTEMA
. 3 DE PENSIONES”
EEERARELELLERL ERVE TR UL CLVLEA TR

Valor beneficio 1° pillar
sobre ingreso promedio

e Promedio de 21.6% en
paises OECD
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1° Pilar en paises OECD

Coverage of targeted

and minimum pensions
% of over 65s

I Safety-net
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0

Fuente: OECD, Pensions at a Glance 2011
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Cobertura 1° pillar

Significativa  variacion

entre paises

Chile de 40% en Julio
2009 a aumentd a 60%
en Julio 2011
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2° Pilar en paises OECD

Parameters and rules of income-replacement pensions
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Cellings on pensionable earnings

Earnings-related schemes DC schemes (% of ave. eamnings)

Type Accr(‘;f'} e WS vaiorisaion  Indexation Cﬂr';‘tg“(g:')m Public Private
Australia None 9.0 244
Austria DB 178 40 w' d 142
Belgium DB 133 L p P 118
Canada 08 0.63 b34 w p [c] 104
Chile None 10.0 201
Czech Republic DB 0.45 [w}2 30 w 33w/67p None
Denmark None 10.8°
Estonia Points 1.0 L ] 50w/50p 6.0 None None
Finland DB 1.5 [a]* L 80w/20p 20w/80p None
France DB/points 1.75 [w)>- & b25/L pip pip 102/3057
Germany Points 1.00 L w[c] v [c] 154
Greece D8 2.57° 5 wh d 309°
Hungary DB 1.22 L w 50w/50p B.0 217 27
Iceland DB 1.40 L fr p None
Ireland None
Israel None 15.0 100
Italy NDC 175 L GDP p'? 337
Japan DB 0.55 L w ] 149
Korea DB 0.89 L w P 129
Luxembourg DB 185 [y]" L W W 195
Mexico None 65 623
Netherlands DB 1.75% R w[c] wc] None
New Zealand None
Norway NDC 1.35 L w w-0.75 2.0 111 188
Poland NDC 0.67 L w's p' 73 250
Portugal DB 2.25 [w]? L 25W/75p p/GDP'E None
Slovak Republic Points 1.25 L W 50w/50p 9.0 300
Slovenia DB 1.81 pi8 w (d) w 157
Spain DB 3.0 [y]"? fi5 p P 150
Sweden NDC 1.21 [w] L W w-1.6[c] 25+4.5'8 110 110/none'®
Switzerland 0B [wia] L fr 50w/50p 104 104
Turkey DB 200 i p + 30%GDP P 288
United Kingdom DB 0.89 {w]'9 L w P 119
United States DB 0.91 [w]? b35 w20 p 253

Fuente: OECD, Pensions at a Glance 2011
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= Relacion entre parametros clave y desempeio del sistema

Beneficio Definido @ Férmula calculo Sustentabilidad del
beneficios sistema

Contribucion Tasa de cotizacidon Suficiencia de

Definida pensiones

Fuente: OECD, Pensions at a Glance 2011
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Edad de pension

 En 2/3 de los paises la

Men Women edad de pension es 65
Number of OECD countries Number of OECD countries afos.

Figure 1.2. Pensionable age under long-term rules, by sex

e Solo en 4 paises la

edad de mujeres es
15} menor que la de
hombres, incluye
Chile

* La mayoria de los
paises han aumentado
la edad o lo haran en
el futuro.

e Solo 4 paises que no
han cambiado la edad
de pension, incluye
Chile.

e 7 paises no permiten

UR
RA
o LLUAL lmml 1 P retiro anticipado.
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 En los que se permite,
Pensionable age Pensionable age los beneficios son

reducidos para reflejar

periodos de pago mas
Fuente: OECD, Pensions Outlook 2012 la rgOS

15

10

1. Ages have been rounded where necessary.
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« La Tasa de Reemplazo muestra el nivel de las pensiones en retiro en
comparacion con el ingreso del trabajo.

» Tasa de reemplazo bruta vs. neta

» Sistemas de impuestos a los ingresos personales progresivos + pensiones menores
qgue ingresos — menor tasa de impuesto para pensionados

= Concepto dificil. Varias consideraciones:

e ;A quiénes debe entregar pensiones el sistema?
— ;A quienes se incluye en el analisis?

* Ingresos a utilizar: ultimo ingreso, ingreso de los ultimos 3-5, ingreso de los
ultimos 10 afos, ingresos de toda la vida

» ;Se considerar o no periodos no trabajados/cotizados?

» La OECD, en su reporte “Pensions at a Glance, 2011" utiliza el ingreso promedio
de toda la vida activa.

www.spensiones.cl
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Net pension replacement rates: Average earners
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Fuente: OECD, Pensions at a Glance 2012

 La TR neta sobre el ingreso promedio de toda la vida laboral para un trabajador
hombre que gana en el promedio de la distribucién de ingresos de su pais es
68.8% (12 puntos por encima de la TR bruta)

« TR varian entre sexos debido a distintas reglas de elegibilidad. Sélo para 5 paises,
de los cuales en 3 la diferencia es significativa, incluye Chile.

e Chile: TR neta para hombre de ingreso promedio es de 64.3% (49.9 para mujeres)

» TR decreciente con ingreso - rol del ler pilar

Fuente: OECD, Pensions at a Glance 2011
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2° Pilar en paises OECD

Net pension replacement rates from public, mandatory prmte

and voluntary private pension schemes
Percentage of individual earnings

N
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Public Nandatory private Voluntary DC Total mandatory Total witn volumtary
0.5 1 15 | a5 1 15 | os 1 15 | o5 1 15 | o5 1 15
DECD members
Austraiiz 26 148 39| 389 &4 432 825 588 479
Austria 913 898 B4E 913 898  BAE
Baigium 748 521 425 194 183 158 | 748 521 425 943 74 564
Canada Zis 308 dsp EI 399 _a1s | Joo soa  asp -
Chile 232 46 00| 511 507 627 744 643 627 I
Canch Aepublic 935 622 A0 131 138 142 | @35 622 470 1087 761 611
Denmark 708 328 2208| 611 52 600 1318 698 BOB
Estoria 460 310 51| 275 273 263 734 583 514
Finland 720 852 B4 720 652 644
France 604 604 539 604 604 53
Garmary 548 560 558 Z1 226 224 | S48 560 G556| 789 7BE 7RO
Greece 1136 1112 1068 1136 1112 1068
Hengary 564 621 605 | 388 433 428 963 1060 103.2
lcalana 805 157 53| 786 B854  BE3 1300 1011 @
Iraland 608 33 225 395 407 438 | 608 913 25| 1003 720 664
terael 00 213 158| 630 564 408 1030 782 567
taty 720 TI7 T1B 724 TI7 TiB
Japan 527 307 348 527 387 348
Kored 698 475 73 638 475 373
Luxembourg 1031 940 o8 1031 40 008
Mexico 308 42 30| 273 280 303 582 322 333
N:tnariands 656 331 7| 388 BET 74T 1045 898 564
New Fealand 788 411 280 149 155 164 | 788 411 290 | 939 G566 454
Norway 663 524 44| 68 80 B8 | 98 136 202 | 729 603 482 | &7 740 605
Poland 332 332 333| 348 350 350 681 682 683
Portugas 734 @92 705 734 682 705
Slovak Rapubic 308 336 46| 374 400 421 683 745  TET
Sloveniz 825 854  BG2 825 B54  BG2
Spain 823 8490 854 823 8B40  B54
Swadan 448 30 244 | 223 226 485 €70 538 726
Switzzrand 632 382 28| 155 258 184 786 BAT 462
Turkeay 1073 @31 06D 1073 8a1  Be0
Uinitad Kingdiom 620 374 I6B 423 431 436 | €20 374 266 | 1043 BOS 703
Liited States 610 &3 a4 458 466 484 | 610 473 441 | 1068 838 625
441 813 &7.6 624 969 778 667

EERB4OECD, Pensions at a E¥afice 2030
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Reformas recientes en paises OECD

Table 1.1. Overview of pension-reform measures,

September 2007-February 2012
Admiisira®w  DiversHicatlon’ , Admiistraive  Divershication/
it T Cove Agequacy Sustairablity  Work Inceniives Dihar
Covemge Agaquacy Sesiarablity  Work incerives p— securty Diher B0 smciancy scunty

Australlz N F . » . . . . .
Ausiria * . . . Korea L ] L ]
Baiem ° Luxembourg

Mexico ] )
Canaca L ]

Nethartands *
Chile * . [

New Zealand
Czach Aapubic ® . ]
Denmark . . Noray .
Eeteria . . . i - . . e .
Aniand ® ® . & e . .
Fracs ) ™ ™ Siovak Republic L L L
Garmany ¥ . . Stoventa .
GBece . - - + Span L £l ©
Hangary L ] » Swegen L] L] L[]
lealama . . Switzariand L] [}
[relany t . 3 . Turkay ] . *
|srad L] L ] LUnktad Kingaom L] L] ] [ ] [ ] [ ] L]
Ity . ] . @ Urifted States °

Fuente: OECD, Pensions at a Glance 2011
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= La gran mayoria de los paises han efectuado reformas.

* Objetivo general de reformas: mejorar sustentabilidad (BD) y
suficiencia de pensiones (CD)

= La crisis acelero el paso de las reformas.

Fuente: OECD, Pensions at a Glance 2011
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= Se aumentaron beneficios por una sola vez a la poblacion
en retiro de menores ingresos (Australia, Canada y Corea)

= Se incluyeron nuevos beneficios a la poblacion de
menores ingresos, planes solidarios (Chile, Finlandia vy
Grecla)

= Se dieron beneficios tributarios a poblacion de adultos
mayores (Finlandia y Suecia)

Prevencion de Pobreza
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» Obligatoriedad de contribuir (Israel, Noruega y Chile para
los independientes)

* Enrolamiento automatico (Nueva Zelanda, Inglaterra y
Estados Unidos)

» |[ncentivos tributarios (Chile, Polonia y Alemania)

= Aumento en la tasa de contribucion (Australia, Nueva
Zelandia en planes ocupacionales)

(@)
-
-
(@)
<
<
“©
(%)
(@]
N
-
Q
>
Gy—
Q
(a'es

» Aumento en la edad de retiro (Australia, Rep. Checa,
Dinamarca, Estonia, Francia, Alemania, Grecia, Hungria,
Irlanda, Italia, Japon, Corea, Espana, Turquia, Reino Unido,
Estados Unidos)
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» Congelar montos de pensiones (Finlandia, Grecia,
Eslovenia, Austria, Italia)

= Se cambian reglas de indexacion y se hacen ajustes a
beneficios tributarios (Reino Unido, Noruega, Hungria,
Austria,

= Se continla avance hacia sistemas de contribucidon
definida nocionales o contribucidon definida de
capitalizacion (Australia, Italia, Noruega)

= Se cambian formulas para calculos de beneficios en
sistemas de beneficio definido, considerando en algunos
casos ajuste por aumento en expectativa de vida
(Noruega, Finlandia)

Sustentabilidad

www.spensiones.cl
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Notas de la presentación
Acá podríamos incluir el cuadro resumen de la OECD de los tipos de reformas implementadas por los países.  Pero, son muchos países, hay que seleccionar…cuales?
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En el caso del pilar de contribucion definida:
*Continuar aumentando cobertura: Enrolamiento automatico

“Crists gatillé una profunda discusion sobre la manera de reducir
los riesgos a los que estan expuestos los afiliados.

“*Algunas soluciones a corto plazo pueden tener consecuencias
negativas a largo plazo.

“*Construccion de mecanismos para mitigar riesgos:

* Incentivos adecuados
e Costos acotados por mayor seguridad

“*Educacion financiera/Mejorar informacion de los afiliados

“*Diseno de estrategias por defecto tanto en la etapa activa como
en la etapa pasiva

Fuente: OECD, Pensions at a Glance 2011
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Muchas gracias

Santiago, 22 de agosto de 2013.
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