
 

 
Superintendencia realizó taller “Desafíos de los Directores 
Representantes de los Fondos de Pensiones” 
 
Santiago, 16 de junio de 2014.- La semana pasada se realizó en dependencias de la 
Superintendencia de Pensiones el taller " Desafíos de los Directores Representantes de los 
Fondos de Pensiones". El objetivo de dicho taller fue conocer, discutir y profundizar sobre 
los desafíos que enfrentan los directores independientes elegidos con la mayoría de votos 
de las Administradoras de Fondos de Pensiones. En ese contexto se discutió aspectos 
como las competencias técnicas y experiencia que dichos directores debieran poseer, la 
representatividad de ellos respecto a los intereses de los fondos de pensiones, el interés 
social que deben representar y su rol especial en evitar el conflicto de interés al interior 
del directorio, entre otros. 
Participaron como panelistas connotados expertos en la materia, tanto del sector 
académico como desde la perspectiva de las clasificadoras de riesgo y la auditoría externa, 
lo cual enriqueció la discusión y aportes en relación al tema: Dieter Linneberg, Director 
Ejecutivo Centro de Gobierno Corporativo de la Universidad de Chile; Matías Zegers, 
Director del Centro de Gobierno Corporativo de la Universidad Católica de Chile; Eduardo 
Santibáñez, de FitchRatings, Chile; y Arturo Platt, Director Centro de Gobierno 
Corporativo, Deloitte. 
El Superintendente de Pensiones (T. y P.) Álvaro Gallegos Alfonso valoró la participación 
de los profesionales de la Superintendencia de Pensiones así como de los panelistas, 
resaltando el desafío que como regulador nos compete al establecer requisitos adecuados 
y acordes a las exigencias que estos directores enfrentan. 
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