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DIAGNOSTICO SITUACION ACTUAL

Tasa de reemplazo efectiva pensionados 2007 y 2014

(TR mediana del ultimo ingreso)

T 4

Tasa de reemplazo promedio
40%

Pensidon promedio sistema: $230.197 (1)
Pensién promedio hombres: $263.044
Pensidén promedio mujeres: $191.178

‘ 9 (1) Incluye componente autofinanciado y Aporte Previsional Solidario. Cifras a
Pefdones junio de 2017. Fuente: SP
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5% DE COTIZACION ADICIONAL: LA RESTRICCION DE ESPERAR VERSUS LA

PIRAMIDE POBLACIONAL

Esquema de ahorro puro Esquema de reparto puro
(Pensidn adicional/salario (mayores de 65 aios)
promedio, porcentaje) (Pensién adicional/salario promedio,
14 - 20 - porcentaje)
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Fuente: Ministerio de Hacienda.

Nota: Efectos tedricos. Simulacion de una pensién de capitalizacién pura para un hombre en

base a 5% puntos de cotizacidn, rentabilidad de los fondos de 4%, densidad mediana de los

‘f%:ff-fi-;; hombres pensionados entre 2007-2014 y salario promedio actual de los cotizantes con
el crecimiento de 1,5%. Reparto distribuido en montos iguales para los mayores de 65 afios de

RS edad pensionados.




PRINCIPIOS DE LOS PROYECTOS DE LEY

Mejorar las pensiones hoy y en el futuro aun mas, con elementos de
solidaridad en el pilar contributivo.

a Incrementar el ahorro previsional.

Mejorar la equidad de género.

sistema contributivo.

Introducir cambios sostenibles en el tiempo cautelando los efectos
sobre la economia e incentivos.

° Mantener un financiamiento separado del sistema solidario y el

° Mejorar la regulacion del sistema privado.

Otorgar mayor legitimidad al sistema.



CONTENIDO DE LOS PROYECTOS DE LEY: 3 EJES

PdL de Reforma Constitucional que crea el Consejo de Ahorro Colectivo
(Mensaje N°117-365).

PdL que crea Nuevo Ahorro Colectivo, aumenta la cobertura del sistema
de pensiones y fortalece Pilar Solidario (Mensaje N°118-365).

eTransforma el pilar contributivo en un pilar mixto mediante la
creacion del Sistema de Ahorro Previsional Colectivo y de la
regulacion organica del Consejo de Ahorro Colectivo.

eAumenta la cobertura del sistema de pensiones e introduce ajustes
parameétricos.

eFortalece el Sistema de Pensiones Solidarias.

PdL que introduce cambios regulatorios al Sistema de Capitalizacion

Individual (Mensaje N°119-365)

*Mejora regulacion e introduce mas competencia y participacion de

g: afiliados.
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LOS PILARES DEL SISTEMA DE PENSIONES ACTUAL

Pilar 1: Solidario Pilar 2: Ahorro Pilar 3: Ahorro
Obligatorio Voluntario

Sistema de Pensiones Sistema Capitalizacion
Solidarias 2008 Individual 1980 APV 2002 y APVC 2008

Prevenir pobreza enla = Suavizar consumo entre  complementar ahorro

Ahorro individual
Financiamiento Impuestos generales Cotizacion 10%
Cotizacion al SIS

Ahorro individual con
incentivos

PBS y APS En vejez dependen del

. . o) s Dependen del monto
Beneficios (60% mas pobre) monto ahorrado

ahorrado

Fuente: Elaboracion Propia.
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Objetivo

Financiamiento

Pilar 1: Solidario

Sistema Pensiones
Solidarias 2008

Prevenir pobreza
en la vejez e
invalidez

Impuestos
generales

Pilar 2: Ahorro Obligatorio

Sistema Capitalizacion
Individual 1980

Suavizar consumo
entre etapa activa
y pasiva

Ahorro individual
Cotizacion 10%
Cotizacion al SIS

Beneficios

PBS y APS
(60% mas pobre)

En vejez dependen
del monto ahorrado

Sistema de Ahorro
Previsional Colectivo

i[dem, con
solidaridad inter,
intra 'y de género

Cotizacion de 5%
de cargo del
empleador

Dependen del
monto ahorrado y
reglas solidarias del

LOS PILARES DEL SISTEMA DE PENSIONES CON REFORMA

Pilar 3: Ahorro
Voluntario
APV 2002
APVC 2008

Complementar
ahorro para
mejorar la pension

Ahorro individual
con incentivos

Dependen del

monto ahorrado
Mejor diseiio del APVC y

Se fortalece la proteccion Mejor requlacion, i sdito fiscal
frente a la longevidad competencia y sistema auevo crédito fiscal

Fuente: Elaboracion Propia.
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NUEVO SISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL COLECTIVO

Esunsistema de ahorro y transferencias solidarias

 Se financiara con una cotizacion de cargo del empleador para los trabajadores
dependientes y del propio trabajador en el caso de los independientes.

 Lacotizacidon, aumentara gradualmente hasta un 5%, en el afo seis de aplicacion.

Tasa de Cotizacion

3,4% 4,2% >0%
1,0% 1,8% 2% ' .
yJ70 !
— 1 [ L] .
Anho 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Anho 5 Aho 6
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NUEVO SISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL COLECTIVO

 Esquema de nuevo sistema

Ahorro en cuentas personales

Sistema de
Ahorro
colectivo

Nueva

cotizacion de 59

cargo del
empleador

9 Fuente: Ministerio de Hacienda
Foiandenciade 1



NUEVO SISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL COLECTIVO

e Cuentas de Ahorro Personal:

 Los recursos acumulados en las cuentas de ahorro personal se destinaran a
complementar el financiamiento de las pensiones de vejez, vejez anticipada,
invalidez y sobrevivencia de los afiliados.

. Cuando no existan beneficiarios de un afiliado fallecido, los recursos
acumulados incrementaran la masa hereditaria del difunto.

@ Superintendencia de 14
Pensiones



NUEVO SISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL COLECTIVO

 Esquema de nuevo sistema

Ahorro en cuentas personales

Sistema de

Nueva Ahorro
cotizacion de colectivo

5%
cargo del
empleador Solidaridad intergeneracional

Bono mujer

Solidaridad intrageneracional

9 Fuente: Ministerio de Hacienda
Foiandenciade 1




NUEVO SISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL COLECTIVO

e Solidaridad Intergeneracional:

 Transferencias mensuales para aumentar las pensiones de vejez, vejez
anticipada e invalidez definitiva no cubierta por el seguro de invalidez y
sobrevivencia, del sistema establecido en el DL 3.500, a partir de los 65 afios
de edad.

 El monto del beneficio correspondera al 20% de la pension autofinanciada
de con un tope de $600 mil.

 Este mecanismo disminuira en la medida que lo sustituya el aumento del
ahorro en las cuentas personales:
* Los beneficiarios que hayan acumulado recursos en su cuenta de
ahorro personal accederan al aporte solidario intergeneracional.
* Al monto del aporte solidario intergeneracional se le deducira la
pension autofinanciada de referencia financiada con el ahorro de las
cuentas personal.

Superintendencia de 1 6
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NUEVO SISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL COLECTIVO

e Bono Compensatorio para las Mujeres:

« Transferencia mensual desde los 65 anos, a las mujeres que se pensionen por
vejez o invalidez definitiva no cubierta por el SIS, para compensar la diferencia
gue produce la mayor expectativa de vida de las mujeres.

e Se determinarda en base a una proporcion de la pensién autofinanciada de
referencia de la mujer, con un tope de $ 300 mil.

e La proporcion correspondera a la diferencia porcentual entre el capital
necesario para financiar las pensiones utilizando la tabla de mortalidad de la
mujer y el que se obtiene utilizando la de un hombre. Se ajustara ademas
segun la edad de pension.

Bono compensatorio Edad de pensidn

100% del monto Desde los 65 afios

75% del monto Desde los 64 y antes de los 65 afios
50% del monto Desde los 63 y antes de los 64 afios
25% del monto Desde los 62 y antes de los 63 afnos
15% del monto Desde los 61 y antes de los 62 afios
5% del monto Desde los 60 y antes de los 61 afios

g: Accederan al bono las mujeres que se pensionen luego de la entrada
. envigencia del beneficio.

17
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NUEVO SISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL COLECTIVO

e Solidaridad Intrageneracional:

. Es un mecanismo de ahorro con redistribucién, calculado sobre el saldo
remanente en el Fondo de Ahorro Colectivo, descontados el aporte
solidario intergeneracional y el bono mujer.

 Cada ano se dividira el total del saldo a solidarizar por la suma de meses
cotizados o declarados en el aifo calendario anterior.

 Cada beneficiario recibira en su cuenta de ahorro personal, una vez al ano,
el resultado de la division multiplicado por el numero de meses en que
registre cotizaciones en el afo calendario anterior al calculo.

Saldo a
Solidarizar/

N" Meses Aporte Solidario
Intrageneracional

Fondo de - Aporte Sol. =

Cotizacidon del 2% Ahorro Intergeneracional Saldo a Cotizados

Colectivo

- Bono Mujer Solidarizar Totales *
N° Meses

9 Cotizados i

Superintendencia de
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NUEVO SISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL COLECTIVO

 Evolucion proyectada de los flujos de la cotizacion

5,0% -
4,5%

4,0%

3,5%

3,0%

2,5%

2,0% I ‘

1,5% -

1,0% -4

0,5% -

0,0% -
O ANV A2 DA QO D OO DD DS DA 0D AN
SN VAV AL DX HKD L0000 NN
WD AT AT AT AT AT A AT A A AT AR A AT AR AD AR D AN
B Intergeneracional B Bono Mujer Intrageneracional ® Cuenta Personal

Fuente: Direccién de Presupuestos.
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NUEVO SISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL COLECTIVO

e Aumento porcentual estimado respecto a pension autofinanciada con el 10%.
Hombre Ingreso Promedio

60% -

50% -

40% -

30%

20%

10%

B Ahorro Personal B Intergeneracional Estado Estacionario

9 Fuente: Direccidon de Presupuestos. Estimaciones para el individuo mediana. 20



NUEVO SISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL COLECTIVO

e Aumento porcentual estimado respecto a pension autofinanciada con el 10%.
Mujer Ingreso Promedio

70% -

60% -

50% -

40%

30%

20%

10%

0%

B Ahorro Personal B Intergeneracional mmBono Mujer ——Mediana Estado Estacionario

21



NUEVO SISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL COLECTIVO

Porcentaje de incremento de pension autofinanciada

60% -

% Incremento de pension autofinanciada

Superintendencia de
Pensiones

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

58%

48% :
a7

18%

Ingreso
Minimo

Ingreso
Promedio

Ingreso Ingreso Tope

Minimo

Ingreso
Promedio

Ingreso Tope

Hombre Mujer

M Cta. Personal M Ap. Intra m™ B. Mujer

Nota: Ejemplo de un individuo que se afilia en el afio 2023 (no expuesto a la gradualidad de la reforma) y se pensiona

en el ailo 2063 a los 65 afios. Se asumen edad de ingreso al mercado laboral alos 25 afios y densidad de 45%, 70% y

85% para individuo de ingreso minimo, promedio y tope, respectivamente. Se asume que los salarios crecen al 2% real
anual, rentabilidad real anual

de los fondos de pensidn de 4% para sistema AFP y de Ahorro Colectivo; tasa de renta vitalicia de 2,95% y afiliado con 22
conyuge 2 afios mayor para hombres y 2 afios menor para mujeres.

Fuente: Superintendencia de Pensiones



NUEVO SISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL COLECTIVO

 Efectos en pension

* El componente intrageneracional distribuye desde ingresos relativamente
altos a ingresos relativamente bajos.

* La reforma aumenta las pensiones de las mujeres en mayor proporcion
que la de los hombres, debido al bono compensatorio y al efecto
redistributivo del aporte intrageneracional.

 En el corto plazo el aporte intergeneracional representa el mayor beneficio.
A medida que madura el sistema, aumenta la importancia del componente
contributivo, bajando el componente intergeneracional.

« Mientras los pensionados reciban aporte intergeneracional, el aumento en
su pension no superara el 20% de su pension final mas lo que reciban de
bono mujer (esto ultimo en el caso de las mujeres)

* En el largo plazo, cuando ya no se entregue el aporte intergeneracional, se
alcanzara un aumento cercano al 50% de la pensidn, en promedio.

SP
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FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA

Trabajadores independientes
Seguro para lagunas previsionales

Aumento del tope imponible

@ Superintendencia de 2 5
Pensiones
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FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PENSIONES SOLIDARIAS

Aumento 10% PBS e incremento del APS (enero 2017)

* La iniciativa beneficio a cerca de 1,4 millones de personas pertenecientes al
60% mas vulnerable de la poblacidn.

Pension Basica Solidaria (PBS) Aporte Previsional Solidario (APS)

De monto fijo para aquellos no Complemento para quienes han
afiliados al sistema de pensiones. cotizado en el sistema pero que
autofinancian pension bajo $304.062

Vejez Vejez

Monto: $104.646 Monto: $65.563 (promedio)
N°: 399.677 N°: 746.120
Invalidez Invalidez
Monto: $104.804 Monto: $97.866 (promedio)
N°: 181.925 N° 64.826

@ Pgiinag Joncia d Cifras a junio de 2017. Fuente: SP 27



FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PENSIONES SOLIDARIAS

Reformular APS de vejez, aplicando regla de pension
final definida a afiliados acogidos a retiro programado

Seguro de longevidad para los pensionados acogidos a

retiro programado fuera del Pilar Solidario

Disminuir el monto minimo actual de pension para
acceder a una renta vitalicia, desde la PBS a 3 UF

@ Superintendencia de 2 8
Pensiones
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CAMBIOS AL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

Mayor competencia, eficiencia en la gestion y transparencia

eFortalecer la licitacion de afiliados

eComisiones de intermediacion

eRemuneraciones altos ejecutivos

ePerfeccionamiento a SCOMP

eCobranza de cotizaciones previsionales

eEstandares de calidad de servicio de las AFP

eAmpliacion de incompatibilidad de cargos entre las AFP y su grupo empresarial
e|nformacion sobre la propiedad de las AFP

Mavyor participacion de los afiliados

*Rol respecto de las decisiones de inversion de sus Fondos
eRol en elecciones de directorio de sociedades donde se invierte
eFortalecimiento de la Comisidn de Usuarios

@ Superintendencia de 30
Pensiones



CAMBIOS AL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL
Perfeccionamiento a la regulacion en la etapa activa

eSistema de Multifondos
eEducacion previsional: aportes de las AFP a la informacién previsional

eExencion de cobro de comisiones a afiliados que cotizan después de la edad
legal o estando pensionados

eAhorro Previsional Voluntario Colectivo (APVC)

Perfeccionamiento a la regulacion en la etapa de retiro

eVerificacion de beneficiarios de sobrevivencia con el Servicio de Registro
Civil e Identificacion

eFiscalizacion de servicios subcontratados por el IPS
eExcluir de la pension de sobrevivencia al homicida/femicida del causante
e|gualacidon de beneficios entre conyuges y convivientes civiles

Superintendencia de 3 1
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