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D. F. Nim 4.- Santiago, 23 de enero de 2009.- Vistos: Lo dispuesto en e
articulo 64 de la Constitucion Politica de |a Republica y la facultad que ne ha
conferido el articulo décinp sexto transitorio de la ley N° 20.255, dicto e
si gui ent e:

Decreto con fuerza de ley

, PARRAFO | ,
Del Instituto de Previsioén Soci al

Articulo 1°.- Fijase la siguiente planta de
personal del Instituto de Previsién Social:

Pl ant a/ Car gos G ado N° Car gos
JEFE SUPERI'OR DE SERVICI O

Primer Nivel Jerérquico

Titulo VI Ley N 19.882

Di rect or Naci onal 1B 1
DI RECTI VOS ] )
Segundo Nivel Jerarquico

Trtulo VI Ley N 19.882 G ado N° Car gos
Subdi rector de Servicios
al Ciente 1C 1
Subdi rect or de Sl stemas de
Infornmaci 6n y d 1C 1
Admi ni straci on
Jefes Division 20 5
Jef es de Departanento 30 8
Di rect or Regi onal 4 ° 1
Di rectores Regi onal es 50 3
Di rectores Regi onal es 6° 11
Subt ot al 30

DI RECTI VOS - Af ect os
al articulo 8°del

Estatuto Adninistrativo G ado N° Cargos
Jefes de Departanento 40 11
Directivos 50 8
Directivos 6° 13
Subt ot al 32
Dl RECTI VOS de Carrera G ado N° Cargos
Directivos 7° 24
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Directivos 8° 22
Directivos 9o 1
Subt ot al 47
TOTAL DI RECTI VCS 109
PROFES| ONALES G ado N° Car gos
Pr of esi onal es 40 12
Pr of esi onal es 50 13
Pr of esi onal es 6° 11
Pr of esi onal es 7° 15
Pr of esi onal es 8° 20
Pr of esi onal es 9o 22
Pr of esi onal es 10 24
Pr of esi onal es 11 23
Pr of esi onal es 12 22
Pr of esi onal es 13 8
Pr of esi onal es 14 5
Pr of esi onal es 15 3
Pr of esi onal es 16 3
Pr of esi onal 17 1
Subt ot al 182
TECNI COs G ado N° Car gos
Técni cos 90 6
Técni cos 10 10
Técni cos 11 11
Técni cos 12 14
Técni cos 13 17
Técni cos 14 20
Técni cos 15 26
Técni cos 16 24
Técni cos 17 22
Técni cos 18 18
Técni cos 19 16
Técni cos 20 13
Técni cos 21 9
Técni cos 22 8
Subt ot a | 214
ADM NI STRATI VOS G ado N° Cargos
Admi ni strativo 10 1
Adm ni strati vos 12 35
Adm ni strativos 13 37
Admi ni strativos 14 38
Adm ni strati vos 15 38
Admi ni strativos 16 39
Admi ni strati vos 17 40
Adm ni strativos 18 34
Adm ni strativos 19 29
Admi ni strati vos 20 28
Adm ni strati vos 21 26
Adm ni strativos 22 9
Admi ni strativos 23 2
Adm ni strativo 24 1
Adm ni strativo 25 1
Subt ot al 358
AUXI LI ARES G ado N° Car gos
Auxi | i ares 19 10
Auxi |l i ares 20 14
Auxi |l i ares 21 16
Auxi | i ares 22 18
Auxi |l i ares 23 15
Auxi |l i ares 24 7
Auxi | i ares 25 4
Auxi | i ar 26 1
Subt ot al 85
Tot al General 949

Articulo 2°.- Establ écense |os siguientes requisitos para el ingresoy
pronoci 6n a |l as plantas y cargos antes sefial ados:
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.- Jefe Superior de Servicio. Primer Nive
Jerarquico Titulo VI Ley N 19.882.

a) Director Nacional, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 10 senestres de duracio6n
y experiencia profesional nminima de 5
~m afios; o ] ]
ii) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duracion
més grado_acadénico de Magister o superior y experiencia profesional minim de 5
afos.

Il1.- Directivos
Directivos Segundo Nivel Jerarquico Titulo VI Ley N° 19.882.
a) Subdirectores, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 10 senmestres de duracio6n
y experiencia profesional ninima de 5 afios; o ]

1i) Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional nmininm de 7 afios.

b) Jefes de Division, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de duracio6n
y experiencia profesional ninina de 5 afios; o o

1i) Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional mnim de 7 afos.

c) Jefes de Departanento, alternativanmente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 10 senestres de duracion
y experiencia profesional ninima de 5 afios; o o

1i) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional mnim de 6 afos.

d) Directores Regionales, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo nenos, 10 senestres de duraci6n
y experiencia profesional ninima de 5 afios; o ]

1i) Titulo profesional de una carrera de, a | o nmenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional nmininm de 6 afios.

Directivos afectos al articulo 8° del Estatuto Administrativo:
a) Jefes de Departanento, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 10 senestres de duraci6n
y experiencia profesional ninima de 5 afios; o ]

i) Titulo profesional de una carrera de, a | o nmenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional nmininm de 6 afios.

b) Directivos, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 10 senestres de duracion
y experiencia profesional ninina de 4 afios; o o
i) Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional mnim de 5 afos.

Directivos de Carrera, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 10 senestres de duracion
y experiencia profesional nininma de 3 afios; o o
1i) Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional ninima de 4 afios; o 1ii) Titulo de Técnico de Nive
Superior otorgado por un establ ecimento de Educaci 6n Superior_ del Estado o
reconoci do por éste y experiencia |laboral minima de 8 afios en instituciones de
area de |l a seguridad socl al

I1l.- Profesionales:
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Grados 4° y 5°, alternativanente

i) Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senmestres de duracion y
experiencia profesional minima de 5 afios; o )

ii) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senmestres de duracion y
experiencia profesional mnim de 7 afos.

Grados 6° y 7°, alternativanente

i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 10 senestres de duraci6n y
experiencia profesional nmininma de 4 afios; o ]

ii) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senmestres de duracion y
experiencia profesional nminima de 5 afios.

Grados 8° y 9 °, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 10 senmestres de duracio6n y
experiencia profesional ninima de 3 afios; o )

ii) Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 8 senestres de duracion y
experi encia profesional mnim de 4 afos.

Grados 10 al 13, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |o _nmenos, 10 senmestres de duracion y
experiencia profesional y/o |laboral minima de 2 afios; o ii) Titulo profesional de
una carrera de, a |lo menos, 8 senestres de duracion y experiencia profesiona
mni ma de 3 afios.

Grados 14 y 15, alternativanente:
i) Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 10 senestres de duraci on

ii) Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional nmininm de 2 afios.

S}ados,16 y 17: Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de
ur aci on.

I'V.- Técnicos
Grados 9° al 11, alternativanmente:

i) Titulo de Técnico de N vel Superior otorgado por un establecimnmento de
educaci on superior del Estado o reconocido por éste y experiencia |aboral cono
Técni co de Nivel Superior de 5 afios conp minino; o

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia |aboral conbp Técnico de Nive
Medi o de 5 afios conp mininp, en instituciones del &rea de |a seguridad social, y
haber aprobado 1.000 horas, a | o nenos, de capacitacion en naterias rel aci onadas con
las funciones del Servicio; o iii) Licencia de Ensefianza nedia o equi val ente y haber
aprobado 1.500 horas, a | o nenos, de capacitaci on en nmaterias rel acionadas con | as
funci ones del Serviclio y experiencia |aboral de 5 afios conmo minino en instituciones
del 4rea de |a seguridad social; o ) .

i v) Haber aprobado, a |o nenos, 6 senmestres de una carrera profesional relaci onada
con las funciones del Servicio y experiencia |aboral de 5 afios cono m ni no.

Grados 12 al 14, alternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimnmento de
educaci on superior del Estado o reconocido por éste y experiencia |aboral cono
Técni co de Nivel Superior de 4 afios conp minino; o

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia |aboral conb Técnico de Nive
Medi o de 4 afios conp ninino, en instituciones del &rea de |a seguridad social
haber aprobado 500 horas, a | o nenos, de capacitaci é6n en naterias rel aci onadas con
las funciones del Servicio; o iii) Licencia de Ensefianza Media o equival ente y haber
aprobado 1.000 horas, a | o nenos, de capacitaci 6n en nmaterias rel acionadas con | as
funci ones del Serviclio y experiencia |aboral de 4 afios conmo minino en instituciones
del 4rea de |a seguridad social; o ) .

i v) Haber aprobado, a |o nenos, 6 senmestres de una carrera profesional relaci onada
con las funciones del Servicio y experiencia |aboral de 4 afios cono m ni no.

Grados 15 al 17, alternativanmente:
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i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimnmento de
educaci on superior del Estado o reconocido por éste y experiencia |aboral cono
Técni co de N vel Superior de 2 afos cono minino; o

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia |aboral conb Técnico de Nive
Medi o de 3 afios conp nininp, en instituciones del &rea de |a seguridad social, y
haber aprobado 500 horas, a | o nenos, de capacitaci é6n en naterias rel aci onadas con
las funciones del Servicio; o iii) Licencia de Ensefianza Media o equival ente y haber
aprobado 1.000 horas, a | o nenos, de capacitaci on en nmaterias rel acionadas con_ | as
funci ones del Serviclio y experiencia | aboral de 3 afios conmo minino en instituciones
del 4rea de |a seguridad social; o ) .

i v) Haber aprobado, a |o nenos, 4 senmestres de una carrera profesional relacionada
con las funciones del Servicio y experiencia |aboral de 3 afios cono m ni no.

Grados 18 al 20, alternativanmente

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimento de
educaci on superior del Estado o reconocido por éste y experiencia |aboral cono
Técni co de N vel Superior de 1 afio cono ninino; o

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia |aboral conp Técnico de Nive
Medi o de 3 afios conp nminino; o iii) Licencia de Enseflanza Media o equivalente y
haber aprobado 500 horas, a | o nenos, de capacitaci 6n en naterias rel aci onadas con
I as funciones del Servicio y experiencia |laboral de 3 afios conp minim; o )
i v) Haber aprobado, a |o nenos, 4 senmestres de una carrera profesional relaci onada
con las funciones del Servicio y experiencia |aboral de 2 afios cono m ni no.

Grados 21 y 22, alternativanente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimento de
educaci on superior del Estado o reconocido por éste; o ]

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia |aboral de 1 afio cono ni ni no;
o iii) Licencia de Ensefianza Media o equi val ente y haber aprobado 500 horas, a lo
nenos, de capacitaci 6n en materias rel acionadas con | as funciones del Servicioy
experiencia | aboral de 1 afio conp ninino; o ) i

i v) Haber aprobado, a |o nenos, 4 senmestres de una carrera profesional relaci onada
con |las funciones del Servicio.

V. - Adm ni strati vos:

Grado 10 al 12: Licencia de Ensefianza Media o equival ente y experiencia | abora
e

m ni ma de 5 afos.

G ados 13 al 15: Licencia de Ensefianza Media o equival ente y experiencia |abora
nm nima de 3 afos.

G ados 16 al 19: Licencia de Ensefianza Media o equival ente y experiencia |abora
nm nima de 2 afos.

G ados 20 al 22: Licencia de Ensefianza Media o equival ente y experiencia |abora
nmnim de 1 afo.

Grados 23 al 25: Licencia de Enseflanza Medi a o equival ente.
VI - Auxi | i ar es:

g?ago 19: Licencia de Enseflanza Medi a o equival ente y experiencia |aboral nininma de
afios.

G ados 20 al 23: Licencia de Ensefianza Media o equival ente y experiencia |abora
m nima de 2 afios.

Grados 24 al 26: Licencia de Ensefianza Media o equival ente.

i 6n de continui dad, desde el Instituto de

e Prevision Social, a contar de |la fecha de
, el personal cuyo nunero, estanento y

o 6° del presente decreto con fuerza de

Articulo 3°.- Traspasase, sin so
Nor mal i zaci 6n Previsional al Instituto
i niciacion de actividades de este Ulti
calidad juridica se dispone en el arti

| ey.
Articulo 4°.- Mediante decreto expedido de conform dad con el nuneral 7 de

uc

d
nmo
cu
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articulo décinp sexto transitorio de la ley N° 20,255, se dispondra el
encasillamento en la planta de personal del Instituto de Prevision Social, que se
fija en el articulo 1° del presente decreto con fuerza de |ey, del personal .
traspasado en calidad de titular de cargos de planta del Instituto de Normalizacion
Previsional. El encasillamento se efectuara en la misma planta y grado de que sea
titular el respectivo funcionario. Para este efecto, no seréan exigibles |os

requi sitos que se establecen en el articulo 2° de este decreto con fuerza de |ey.

Articulo 5°.- El personal a contrata traspasado al Instituto de Previsién
Soci al mantendra dicha calidad juridica, su grado y planta de asimlacion y sera
i ndi vi dual i zado en el decreto referido en el articulo 4°. Para |os efectos de su
asimlacién no seran exigibles |os requisitos que se establecen en el articulo 2°
del presente decreto con fuerza de |ey.

Articulo 6°.- Disponese el traspaso, desde el
Instituto de Normalizaci on Previsional al Instituto
de Prevision Social, de 2.696 funcionarios que tengan
la calidad juridica y pertenezcan a | os estamentos
que se seflal an:

Est anent o Calidad Juridica y Nanero de funcionarios

Pl ant a Cont r at os
Directivos 85 -
Pr of esi onal es 71 631
Técni cos 53 493
Admi ni strativos 162 1031
Auxi |l i ares 31 139

~ Articulo 7°.- Dispbnese el traspaso a |las
si guientes instituciones de 25 funcionarios de
Instituto de Nornalizaci 6n Previsional, que tengan |la
calidad juridica y pertenezcan a |os estanmentos que
se sefial an:

i) SUBSECRETARI A DEL TRABAJO
Estanento Calidad Juridica y Nanero de funcionarios
Pl ant a Cont r at os

Di rectivos 2
Adm ni strativos 2

ii) SUBSECRETARI A DE PREVI SI ON SOCI AL:

Est anent o Calidad Juridica y Nanero de funcionarios
Pl ant a Contr at os

Adm ni strativos 1

iii) SUPERI NTENDENCI A DE PENSI ONES

Est anent o Calidad Juridica y Nanero de funcionarios

Pl ant a Contr at os
Di rectivos 1
Pr of esi onal es 14
Técni cos 1
Admi ni strativos 3
Auxi |l i ares 1

El traspaso del personal dispuesto por el inciso
precedente se regira por los articulos 4° y 5° de
presente decreto con fuerza de |ey, salvo que
proceda, en razén de su escal a de suel dos base,
encasillarlo o asinmlarlo en el grado cuya
remuneraci 6n total sea |la mas cercana a [a que
perci ba el funcionario traspasado.

Transfi érense desde el Instituto de
Nor mal i zaci 6n Previsional al Instituto de Previsioén
Social, a la Subsecretaria del Trabajo, a la
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Subsecretaria de Prevision Social y a la
Superi nt endenci a de Pensi ones, |o0s recursos
presupuestari os |iberados por el traspaso de
personal dispuesto en el presente decreto con fuerza
de ley, a contar de la fecha en que éste conience a

regir.

Articulo 8°.- Deterninase que |la fecha de iniciacio6n de actividades del
Instituto de Previsidon Social, la vigencia de |a planta de personal que se fija en
el articulo 1° el encasillamiento respectivo sera a contar del dia prinmero de
UFS_SIgUIente al de la total tramitaci 6n del decreto supreno que di sponga este
al tino.

Articulo 9°.- Fijase la dotaci 6n méxi ma de personal del Instituto de
Previsi 6n Social en 2.744 cupos para el presente afo.

Articulo 10.- Transfiérense al Instituto de Previsién Social todos |os bienes
corporal es e incorporales, nuebles e innuebles, de propiedad del Instituto de
Nor nal i zaci 6n Previ sional, con exceEC|én de aquellos que se individualicen y
destinen al Instituto de Seguridad Laboral nediante una o mas resol uci ones de
Mnistro del Trabajo y Previsidon Social, visadas por |la Direcci 6n de Presupuestos,
| as que deberéan expedirse dentro del plazo de un afio a contar de |a fecha de
publ i caci 6n del presente decreto con fuerza de |ey.

Con el sOlo nmérito de copia autorizada de la o | as resol uci ones antes
nmenci onadas, |a autoridad que corresponda podré requerir de |as respectivas
reparticiones las inscripciones, subinscripciones y anotaciones que procedan

, PARRAFO | |
Del Instituto de Seguri dad Labora

Articulo 11.- Fijase |l a siguiente planta de
ersonal del Instituto de Seguridad Laboral, ex
nstituto de Nornalizaci 6n Previsional

Pl ant a/ Car gos Grado N° Car gos
JEFE SUPERIOR DE SERVI ClI O

Primer N vel Jerérquico

Titulo VI Ley N 19.882

Di rector Naci onal 1C 1

DI RECTI VOS ] )

Segundo Ni vel Jerarquico

Titulo VI Ley N° 19.882 G ado N° Car gos
Jefes de Division 2° 2
Jefes de Departanento 30 2
Subt ot al 4

DI RECTI VOS af ect os al
articulo 8° del

Estatuto Adnministrativo Grado N° Car gos
Jefes de Departanento 4° 7
Directivos 50 2
Directivo 6° 1
Subt ot al 10
Dl RECTI VOS de Carrera G ado N° Car gos
Directivos 7° 1
Subt ot al 1
TOTAL DI RECTI VCS 15
PROFESI ONALES G ado N° Car gos
Pr of esi onal es 40 2
Pr of esi onal es 50 4
Pr of esi onal es 6° 4
Pr of esi onal es 7° 5
Pr of esi onal es 8° 5
Pr of esi onal es 9o 3
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Pr of esi onal es 10 3
Pr of esi onal es 11 2
Pr of esi onal es 12 2
Pr of esi onal 13 1
Pr of esi onal 14 1
Pr of esi onal 15 1
Pr of esi onal 16 1
Pr of esi onal 17 1
Subt ot al 35
TECN COs G ado N Car gos
Técni cos 9o 2
Técni cos 10 3
Técni cos 11 3
Técni cos 12 4
Técni cos 13 5
Técni cos 14 6
Técni cos 15 7
Técni cos 16 7
Técni cos 17 6
Técni cos 18 5
Técni cos 19 3
Técni cos 20 3
Técni cos 21 2
Técni co 22 1
Subt ot al 57
ADM NI STRATI VOS G ado NP Cargos
Admi ni strativos 12

Admi ni strati vos 13 3
Adm ni strati vos 14 4
Adm ni strativos 15 9
Admi ni strati vos 16 5
Adm ni strati vos 17 3
Adm ni strativos 18 2
Admi ni strativo 19 1
Adm ni strativo 20 1
Admi ni strativo 21 1
Adnmi ni strativo 22 1
Subt ot al 32
AUXI LI ARES G ado N° Car %os
Auxi | i ar 1909

Auxi |l i ares 20° 3
Auxi | i ares 21° 3
Auxi | i ar 22° 1
Subt ot al 8
Tot al General 148

Articulo 12.- Establ écense | os siguientes requisitos para el ingreso y
pronoci 6n a |l as plantas y cargos antes sefial ados:

|.- Jefe Superior de Servicio. Primer Nivel Jerarquico Titulo VI Ley N 19.882.
Di rector Nacional, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 10 senestres de duracion
y experiencia profesional ninima de 5 afios; o o
_1i) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duracion
mas grado acadenico de Magister o superior y experiencia profesional minim de 5
afos.
I1.- Directivos:

Directivos Segundo Nivel Jerarquico Titulo VI Ley N° 19.882, alternativanmente:
i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 10 senestres de duracio6n

y experiencia profesional ninina de 5 afios; o o
1i) Titul o profesional de una carrera de, a | o nmenos, 8 senestres de duraci on vy
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experiencia profesional nminim de 7 afios.
Directivos afectos al articulo 8° del Estatuto Administrativo:
a) Jefes de Departanento, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 10 senestres de duraci6n
y experiencia profesional ninima de 5 afios; o ]

1i) Titulo profesional de una carrera de, a | o nmenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional nmininm de 6 afios.

b) Directivos, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 10 senestres de duracion
y experiencia profesional ninina de 4 afios; o o

i) Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional mnim de 5 afos.

Directivos de Carrera, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 10 senestres de duracion
y experiencia profesional nininma de 3 afios; o o
1i) Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional nminima de 4 afios; o 1ii) Titulo de Técnico de Nive
Superior otorgado por un establ eciniento de Educaci 6n Superior del Estado, o
reconoci do por éste, y experiencia |aboral nininma de 8 anos en instituciones de
area de |l a seguridad soci al

[11.- Profesionales:
Grados 4° y 5°, alternativanente
i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 10 senestres de duracion
y experiencia profesional ninima de 5 afios; o o
1i) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional ninim de 7 afos.

Grados 6° y 7°, alternativanente

i) Titulo profesional de una carrera de, a o nenos, 10 senestres de duracion y
experiencia profesional ninim de 4 afos; o o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional nmininma de 5 afios.
Grados 8° y 9°, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 10 senestres de duracion y
experiencia profesional ninina de 3 afios; o o

ii) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 8 senmestres de duracion y

experiencia profesional nmininma de 4 afios.
Grados 10 al 13, alternativanente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a |o_nenos, 10 senestres de duracion y
experiencia profesional y/o |aboral nminima de 2 aflos; o ii) Titulo profesional de
una_carrera de, a lo nenos, 8 senestres de duracion y experiencia profesiona
nmni ma de 3 afios.

Grados 14 y 15, alternativanente:
i) Titulo profesional de una carrera de, a |l o nenos, 10 senestres de duraci on

ii) Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 8 senestres de duracion y
experiencia profesional nmininm de 2 afios.

S}ados,16 y 17: Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 8 senestres de
ur aci on.

V. Técni cos

Grados 9° al 11, alternativanmente:
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i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimento de
educaci on superior del Estado, o reconocido por éste, y experiencia |laboral conp
Técni co de N vel Superior de 5 afios cono nini no;

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia |aboral conbp Técnico de Nive
Medi o de 5 afios conp mnininp, en instituciones del &rea de |a seguridad social, y
haber aprobado 1.000 horas, a | o nenos, de capacitacion en naterias rel aci onadas con
las funciones del Servicio; o iii) Licencia de Ensefianza Media o equi val ente y haber
aprobado 1.500 horas, a | o nenos, de capacitaci on en nmaterias rel acionadas con | as
funci ones del Serviclio y experiencia |aboral de 5 afios conmo minino en instituciones
del 4rea de |a seguridad social; o ) .

i v) Haber aprobado, a |o nenos, 6 senmestres de una carrera profesional relaci onada
con las funciones del Servicio y experiencia |aboral de 5 afios cono m ni no.

Grados 12 al 14, alternativanmente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimento de
educaci on superior del Estado o reconocido por éste y experiencia |aboral cono
Técni co de Nivel Superior de 4 afios conp minino; o

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia |aboral conb Técnico de Nive
Medi o de 4 afios conp nininp, en instituciones del &rea de |a seguridad social, y
haber aprobado 500 horas, a | o nenos, de capacitaci é6n en naterias rel aci onadas con
las funciones del Servicio; o iii) Licencia de Ensefianza Media o equival ente y haber
aprobado 1.000 horas, a | o nenos, de capacitaci on en nmaterias rel acionadas con | as
funci ones del Serviclio y experiencia |aboral de 4 afios conmo minino en instituciones
del 4rea de |a seguridad social; o ) .

i v) Haber aprobado, a |o nenos, 6 senmestres de una carrera profesional relaci onada
con las funciones del Servicio y experiencia |aboral de 4 afios cono m ni no.

Grados 15 al 17, alternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimnmento de
educaci on superior del Estado, o reconocido por éste, y experiencia |laboral cono
Técni co de Nivel Superior de 2 afios conp minino; o

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia |aboral conb Técnico de Nive
Medi o de 3 afios conp minino, en instituciones del &rea de |a seguridad social
haber aprobado 500 horas, a | o nenos, de capacitaci é6n en naterias rel aci onadas con
las funciones del Servicio; o iii) Licencia de Enseflanza Media o equival ente y haber
aprobado 1.000 horas, a | o nenos, de capacitaci 6on en nmaterias rel acionadas con | as
funci ones del Serviclio y experiencia |aboral de 3 afios conmo minino en instituciones
del 4rea de |a seguridad social; o ) .

i v) Haber aprobado, a |o nenos, 4 senmestres de una carrera profesional relaci onada
con las funciones del Servicio y experiencia |aboral de 3 afios conp m ni no.

Grados 18 al 20, alternativamente

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimnmento de
educaci on superior del Estado, o reconocido por éste, y experiencia |laboral cono
Técni co de N vel Superior de 1 afio cono ninino; o

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia |aboral conp Técnico de Nive
Medi o de 3 afios conp minino; o iii) Licencia de Enseflanza Media o equivalente y
haber aprobado 500 horas, a | o nenos, de capacitaci 6n en naterias rel aci onadas con
| as funciones del Servicio y experiencia |aboral de 3 afios conp minim; o )
i v) Haber aprobado, a |o nenos, 4 senmestres de una carrera profesional relaci onada
con las funciones del Servicio y experiencia |aboral de 2 afios cono m ni no.

Grados 21 y 22, alternativanente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimento de
educaci on superior del Estado, o reconoci do por eéste; ]

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia |laboral de 1 afio cono ni ni no;
o iii) Licencia de Ensefianza Media o equi val ente y haber aprobado 500 horas, a lo
nenos, de capacitaci 6n en materias rel acionadas con | as funciones del Servicioy
experiencia | aboral de 1 afio conp ninino; o ) i

i v) Haber aprobado, a |o nenos, 4 senmestres de una carrera profesional relaci onada
con |las funciones del Servicio.

V.- Admi nistrativos:
Grado 12: Licencia de Ensefianza Media o equival ente y experiencia |aboral nininma de

5 afos.
Grados 13 al 15: Licencia de Enseflanza Media o equi val ente y experiencia |abora
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m nima de 3 afios. Grados 16 al 19: Licencia de Ensefianza Media o e uivalentewé
experiencia |laboral ninima de 2 afios. G ados 20 y _21: Licencia de Ensefianza Medi a
0 equivalente y experiencia |aboral mnim de 1 afio. Grado 22: Licencia de
Ensefianza Media o equival ente.

VI.- Auxiliares:

giago 19: Licencia de Enseflanza Media o equival ente y experiencia |aboral nininma de
afos.

G ados 20 y 21: Licencia de Ensefianza Media o equival ente y experiencia |abora

m nima de 2 afios. Grado 22: Licencia de Enseflanza Media o equivalente y

experiencia laboral ninim de 1 afo.

~ Articulo 13.- Establ écese que, a contar de la fecha de iniciacion de
activi dades del Instituto de Prevision Social, y sin solucion de continuidad, todo
el personal del Instituto de Normalizaci 6n Previsional, cual quiera sea su calidad
juridica, que no sea traspasado a otra institucion de conformdad a |os articul os
6° y 7° de este decreto con fuerza de ley, conformara |a dotaci 6n de personal de
Instituto de Segurldad Laboral, Este personal mantendréa su calidad juridica, |la
planta y el grado de que sea titular o a que esté asinlado

Articulo 14.- Para el efecto de |o dispuesto en el articulo precedente, tanto
respecto del encasillam ento del personal de planta, conp para_ |a individualizacion
del personal contratado, se aplicaré el procedinento establecido en |os articul os
4° y 5° del presente decreto con fuerza de |ey.

Articulo 15.- La planta de personal fijada en el articulo 11° y el
encasi | lam ento en ésta regiran desde |a fecha de iniciacion de actividades de
Instituto de Previsién Soclal

Articulo 16.- Fijase | a dotaci 6on méxi ma de personal del Instituto de
Seguri dad Laboral en 427 cupos para el presente afo.

Articul os Transitorios

Articulo prinero: El incremento por desenpefio institucional que corresponda
agar al personal, tanto del Instituto de Prevision Social cono del Instituto de
eguri dad Laboral en el afio 2009, se determinara en relacion al grado de

cunplimento de | os objetivos de gesti on que hubiere al canzado el Instituto de
Nor mal i zaci 6n Previsional durante el afio 2008, de conformidad a |a Ier N° 19. 553.

A su vez, para el pago de dicho increnento durante el afio 2010, [as autoridades
que correspondan deberan dar cunplimento a | o establecido en el articulo 6° de
citado ordenami ento |legal, dentro de |os sesenta dias siguientes a |la fecha de
inicio de funciones del Instituto de Prevision Social

El incremento por desenpefio col ectivo que corresponda pagar al personal de |os

antedi chos Institutos en el afio 2009, se determinara en relacién al grado de
cunpliniento del conveni o de desenperio col ectivo suscrito para el afio 2008, entre
el Instituto de Normalizaci 6n Previsional y el Mnistro del Ranp, de acuerdo a |o
establecido en la letra d) del articulo 7° de la ley N° 19.553. Para tales efectos
se debera considerar el cunplimento de |as nmetas del equipo, unidad o area de
trabajo al cual pertenecia el funcionario del Instituto de Nornalizacion
Previ si onal que fue traspasado al Instituto de Prevision Social o continuo
desenpefiando | abores en el Instituto de Seguridad Laboral

Por su parte, para el pago del incremento colectivo durante el afio 2010, |as

aut ori dades que correspondan deberan determi nar | os equi pos, unidades o areas de
trabajo y las nmetas de gestion y sus indicadores, conforme |o dispone el articulo
7° de la ley N° 19.553, dentro de |os sesenta dias siguientes a la fecha de inicio
de funciones del Instituto de Prevision Soci al

Articul o segundo: El increnento por desenpefio institucional establecido en |la
l ey N°19.553 gue corresponda pagar durante el aflo 2009 a aquel |l os funcionarios que
sean_traspasados desde el Instituto de Normalizaci 6n Previsional a |a Subsecretaria
del Trabajo y a la Subsecretaria de Prevision Social, se sujetara a |las reglas
establ ecidas en el inciso prinero del articulo anterior

En tanto, el increnento por desenpefio col ectivo que corresponda pagar durante
el afio 2009 se determ nara acorde a |las reglas contenidas en el inciso tercero de
articulo anterior, El pago de dicho incremento durante el afio 2010, correspondera
al del equipo, unidad o area de trabajo de al guno de |os Servicios sefial ados en e
inciso anterior al que sea incorporado el respectivo funcionario. = |

Por su parte, el personal del Instituto de Normalizaci é6n Previsional que sea
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traspasado a | a Superintendencia de Pensiones, se regira por el sistema de
remuneraci ones de tal institucion y tendré derecho a aquéllas a contar de la fecha
de su traspaso.

Articulo tercero: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5° de la Ley
N°18. 575, Organica Constitucional de Bases General es de | a Administraci on de
Estado, el Instituto de Prevision Social y el Instituto de Seguridad Laboral
durante el periodo de inplenmentacion gue contenpla el nuneral 11 del articulo
décimo sexto transitorio de la Ley N°20.255, que se fija en un afio contado desde
| a fecha de iniciacion de actividades de aquél, podran realizar manconunadamnente
%os procesos admi ni strativos que sean necesarios para el cunplimento de sus

unci ones.

Articulo cuarto; Durante el plazo sefialado en el articul o siguiente, ]
mant endran su vigencia | os requisitos para |las plantas de Profesionales, Técnicos,
Adnministrativos y Auxiliares establecidos en el articulo 10 de la ley N 19.269,
respecto de qui enes se encuentren en funciones en el Instituto de Normalizacion
Previsional a |la fecha de publicaci6n del presente decreto con fuerza de |ey.

Articulo quinto: Durante el plazo de 12 neses, contado desde |a fecha de
iniciacion de actividades del Instituto de Prevision Social, el personal titular de
cargos de planta y a contrata del Instituto de Normalizaci 6n Previsional, que pase a
desenpefiarse en aquel Instituto o en el Instituto de Seguridad Laboral, que se
encuentre en funciones a |la fecha de publicaci 6n del presente decreto con fuerza de
ley y esté en posesion, a | o nmenos, de Licencia de Ensefianza Media o equival ente,

odra hacer valer cono requisito para el |n?reso y pronoci 6n en | as plantas de
écnicos fijadas en los articulos 1° y 11, la acreditaci 6n de conpetenci as en

mat eri as rel aci onadas con | as funci ones de estos Servicios, que se verifiquen

nedi ant e eval uaci 6n ef ectuada por |nstituciones de Educaci 6n Superior del Estado o
reconoci das por éste, con las cuales dichos Institutos hayan cel ebrado conveni os
para tal propésito.

Articul o sexto: Durante el plazo de 60 dias, contado desde |a flecha sefial ada
en el articulo 8° deI_Presente decreto con fuerza de ley, los jubilados que a esa
data se encuentren afiliados al Servicio de Bienestar del Instituto de Normalizaci 6n
Previ sional, podran manifestar por escrito su voluntad de ser incorporados al |
Servicio de Bienestar del Instituto de Prevision Social. Dicha peticion debera ser
resuelta por esta entidad de Bienestar en sesion extraordinaria convocada al efecto.

_ Tonese razon_y gubliquese.-_M chell e Bachel et Jeria, Presidenta de |a
Republica.- daudia Serrano Madrid, Mnistra del Trabajo y Prevision Social.-
Andr és Vel asco Brafies, M nistro de Hacienda. ) )

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda a Ud., Mario Ossandon
Cafias, Subsecretario de Prevision Social.
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