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COMUNICADO DE PRENSA
Se publicd ley que incorporara a los trabajadores a honorarios a la
proteccion social

e laley N221.133, que mantiene la obligacion de cotizar a los trabajadores
independientes, tal como se establecio en la Reforma de 2008, dard
proteccion social completa a cerca de 600 mil trabajadores que emiten
boletas de honorarios desde el primer dia.

e Enelsitio web de la Subsecretaria de Prevision Social ya se encuentra
disponible la informacion sobre la nueva ley

Fecha Santiago, 04/02/2019.-

La nueva Ley, que modifica las normas para la incorporacién de los trabajadores que emiten
boletas de honorarios a los regimenes de Proteccion Social, fue publicada el sdbado 2 de
febrero en el Diario Oficial, con lo que se convierte oficialmente en norma vigente.

“Estamos muy contentos porque con esta Ley los trabajadores independientes dejaran de
estar al margen de la seguridad social, mejorando de manera sustantiva su situacion respecto
de la ley anterior”, precisé la Subsecretaria de Previsidn Social, Maria José Zaldivar. “A partir
de ahora, todos los trabajadores tendran acceso a cobertura en una serie de contingencias
inmediatas y futuras, pudiendo recibir atencidn en caso de accidentes laborales o
profesionales, tomar licencia médica si estdn enfermos; cuidar de sus nifios en caso de
enfermedad catastréfica ya que estan cubiertos por la Ley Sanna y, ademas, optar a una
pensidn en el futuro”, resalté la autoridad, invitando a los trabajadores a informarse sobre los
beneficios y opciones de la Ley, que se comenzara a aplicar en la préxima Operacién Renta de
abril de 2019.

Desde hoy, la Subsecretaria de Previsidon Social tendra un sitio disponible con informacion
sobre la nueva ley en https://www.previsionsocial.gob.cl/sps/ley-honorarios.

La Ley aprobada establece un nuevo mecanismo gradual de cotizacidn para los trabajadores
gue mantiene la obligatoriedad del pago de las cotizaciones a través de la Declaracidon Anual
de Impuesto a la Renta de cada afio, a partir de 2019, con cargo a la retencién del 10% de
impuestos. A cambio les otorgard cobertura inmediata en todos los regimenes de seguridad
social en un nuevo orden: 1. Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS); 2. Seguro Social contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (ATEP); 3. Seguro para el
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Acompanamiento de Nifios y Nifias (Ley Sanna); 4. Licencia médicas y subsidios, pre y post
natal, y post natal parental, y 5. Pensiones.

La ley establece dos opciones por las que el trabajador deberd optar en cada operacidén renta,
pudiendo alternar entre una u otra cada ano. Una de Cobertura Completa, en que los
trabajadores quedan cubiertos en un 100% desde el primer dia, luego de destinar desde el
primer afio la retencion del 10% a las cotizaciones para todos los regimenes de Seguridad
Social, la que se ird incrementando gradualmente hasta 17% en 2028.

La férmula permite a los trabajadores independientes acceder a los subsidios monetarios
(pago de licencias médicas) otorgados por estos regimenes, calculados sobre el 100% de la
base imponible, lo que equivale al 80% del total de las rentas brutas obtenidas por el
trabajador en el aiio calendario anterior a la declaracion de impuesto.

La segunda opcién es de Cobertura Parcial, pensada para quienes no estén en condiciones de
destinar desde el aio 2019 el total de su retencién de impuestos al pago de cotizaciones
previsionales y quieren recibir parte de su devolucién de impuestos. Esta alternativa
transitoria consiste en la posibilidad de cotizar para salud y pensiones por un porcentaje aln
menor de la renta imponible, el que también subira anualmente, partiendo con cotizaciones
sobre el 5% de la renta imponible el primer afio, 17% el segundo, hasta llegar a 100% el
décimo afo, contados desde la publicacién de la ley.

De esta manera, el primer afo se retendrd para pagos de seguridad social el 2,69%,
devolviendo el 7,31% al trabajador. Cada afio aumentara la cotizacion conforme aumente la
retenciéon y el porcentaje devuelto ird bajando. La cobertura para salud y pensiones se
calculara sobre la renta imponible que efectivamente se cotizd, lo que afectara a los subsidios
por incapacidad laboral.

El ahorro para pensiones, en ambos casos, aumentara gradualmente y se calculara como la
diferencia entre la retencion y el pago realizado a los diferentes regimenes previsionales de
seguridad social mencionados.

Los obligados a cotizar son los trabajadores independientes que emiten boletas de honorarios
por un monto bruto anual igual o mayor a 5 ingresos minimos mensuales (51,4 millones),
excepto hombres de 55 afios o mas, y mujeres de 50 afios o mas, al 1 de enero de 2018, con
lo que se estima que sean unos 577 mil trabajadores los que podran tener acceso a mayor
seguridad social desde abril de este afio.
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