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Primera reunion se realizé esta semana; nuevo encuentro sera a finales de febrero

Superintendencia de Pensiones cita a IPS y AFP para iniciar
preparativos para implementacion del Programa de Ahorro Colectivo
Solidario

La autoridad decidio instruir el inicio de una serie de reuniones de trabajo con sus
regulados para asegurar que comiencen desde ya los preparativos y mejoras con
miras a la nueva ley.

El foco es asegurar que las administradoras y el Instituto de Prevision Social
cumplan en tiempo y forma con la entrega de los nuevos beneficios y la
implementacion de las nuevas normas de operacion y funcionamiento.

Santiago, 31/01/2020.-

Luego de 15 meses de tramitacién, el miércoles pasado la Cdmara de Diputados aprobé finalmente
el proyecto de reforma al sistema de pensiones, iniciativa que ahora avanzd hacia su segundo
tramite legislativo en el Senado, a partir de marzo préximo.

Dado el sentido de urgencia que ha puesto el gobierno a su agenda social y en particular a la
reforma previsional, la Superintendencia de Pensiones (SP) comenzé a implementar un programa
de trabajo para detectar e impulsar las mejoras operativas que deberan realizar las
administradoras de fondos de pensiones (AFP) y el Instituto de Previsién Social (IPS) para
garantizar una correcta y oportuna implementacidn de los nuevos beneficios que considera el
cambio propuesto al actual sistema de pensiones.

El foco de la autoridad fiscalizadora es asegurar que las administradoras y el IPS den cumplimiento
en tiempo y forma tanto a la entrega de los nuevos beneficios, como a la implementacion de las
nuevas normas de operacion y funcionamiento contenidas en la reforma.

Dado el contexto descrito, para la Superintendencia de Pensiones resulta fundamental monitorear
y garantizar que todos sus regulados adopten las medidas necesarias para cumplir
tempranamente con todos los requerimientos y mejoras que exige la puesta en marcha del nuevo
Pilar de Ahorro Colectivo Solidario. Por esa razon, decidid instruir el inicio de una serie de
reuniones de trabajo con sus regulados para asegurar que comiencen desde ya los preparativos y
mejoras en sus respectivas areas para asegurar que una vez que el proyecto de ley sea despachado
del Congreso, la nueva estructura que introduce la reforma previsional sobre el actual sistema de
pensiones chileno comience su correcto funcionamiento y, en particular, en lo relativo a la entrega
de los nuevos beneficios y el incremento en el monto de las pensiones que recibiran quienes ya se
encuentran pensionados.



Superintendencia de
hensngs '

Con este objetivo, el pasado 22 de enero el superintendente de Pensiones (SP), Osvaldo Macias,
envid un oficio al IPS y a todas las AFP, ademas de la Asociacion de Administradoras de Fondos de
Pensiones (AAFP), citandoles a la primera reunién de coordinacién para la implementacidn de las
disposiciones legales que entraran en vigencia con la nueva ley.

El encuentro tuvo lugar el pasado miércoles 29 de enero en dependencias de la SP y contd con las
exposiciones del superintendente de Pensiones, ademas de la jefa de la Unidad de Coordinacion
de Reformas y Proyectos, Marcia Salinas, y de la analista de investigacion de la Divisién de
Estudios, Maria Fernanda Toledo. Por parte de los regulados asistieron los gerentes de
Operaciones de las administradoras, del IPS y representantes de la AAFP.

En la primera reunion el tema se centré en los principales lineamientos del Plan de Ahorro
Colectivo Solidario que se incorporara al actual sistema de pensiones chileno y que, en lo
concreto, implica la creacidon e implementacidon de un cuarto pilar que se sumara a los tres ya
existentes: Pilar Contributivo (capitalizacidn individual obligatoria), Pilar Solidario (PBS y APS) y
Pilar Voluntario (APV y APVC).

Nuevo pilar

El nuevo Pilar de Ahorro Colectivo Solidario tiene como objetivo entregar un beneficio
complementario a los actuales y futuros pensionados, a través de un esquema de financiamiento
solidario en el que aportaran el Estado y los propios trabajadores, asalariados (con cargo al
empleador) e independientes. Asi, en el caso de los trabajadores asalariados, del 6% que
aumentara su cotizacion individual obligatoria, la que serd pagada por su empleador, un 3% ird ala
cuenta individual que administrard el Consejo Administrador de los Seguros Sociales (CASS) vy el
otro 3% se destinard al nuevo Pilar de Ahorro Colectivo Solidario.

Luego, del 3% que ird al nuevo Pilar de Ahorro Colectivo Solidario y que también serd administrado
por el CASS, un 2,8% sera destinado al Fondo de Ahorro Colectivo Solidario y el restante 0,2% al
Fondo de Dependencia (que permitira entregar un beneficio de dependencia, adicional a la
pension, a los adultos mayores de 65 afios o mas que tengan dependencia funcional severa).

De esta manera, mediante los distintos beneficios y prestaciones que contempla entregar el Pilar
de Ahorro Colectivo Solidario se garantizard que ninguna pensionada o pensionado que haya
cotizado por 30 afios 0 mds recibira una pension total inferior al monto del salario minimo actual.

La préxima semana, la SP enviara al IPS y a las administradoras un borrador de norma relativo al
procedimiento e implementacién de los pagos de beneficios del Programa de Ahorro Colectivo
Solidario. La segunda reunidn de trabajo se realizara la ultima semana de febrero, ocasidn en que
se recibiran los comentarios respecto del borrador.



