Superintendencia de

PRnsongs

NOTA INTERNA N° FIS-854

ANT.. 1) Nota Interna N° CME-471 de 23 de
octubre de 2014

2)Oficio Ord. N° 395 de 10 de
octubre de 2014, de la Comisidn
Ergondmica Nacional

3)Correo electrénico de 13 de
octubre de 2014 de la Comisidon
Ergonomica Nacional.

MAT.: Emite pronunciamiento sobre Ia
improcedencia de calificacion de
trabajos pesados, respecto de
puestos laborales que no tiene
trabajadores contratados.

Santiago, 74 DIC 901k

DE : FISCAL

A : SENORA JEFA DIVISION DE COMISIONES MEDICAS Y ERGONOMICA

Esa Division remitid a esta Fiscalia el Oficio singularizado en el numero 2) de
antecedentes, en el cual la Comision Ergondmica Nacional solicitd un pronunciamiento
respecto de la procedencia de calificar como trabajos pesados, puestos de trabajos en los
cuales no hay trabajadores contratados y que realicen las labores en los lugares que se solicita
calificar.

Al respecto debe estarse a lo dispuesto en el articulo 17 bis, del D.L. N° 3.500, de 1980,
en relacion con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley 19.404, que establece que los afiliados
que desempefien trabajos pesados deberdn, ademads, efectuar en su cuenta de capitalizacidn
individual, una cotizacién cuyo monto se determinard conforme se dispone en el mismo
articulo 17 bis.

A su vez, los empleadores que contraten trabajadores para desempefiar trabajos
pesados deberan enterar en las respectivas cuentas de capitalizacidn individual, un aporte cuyo
monto serad igual al de la cotizacion a que se refiere el parrafo precedente.

Para los efectos de lo dispuesto en dicho articulo se entendera que constituyen
trabajos pesados aquellos cuya realizacion acelera el desgaste fisico, intelectual o siquico en la
mayoria de quienes los realizan, provocando un envejecimiento precoz, aun cuando ellos no
generen una enfermedad laboral.




Atendido lo serialado en el precepto legal antes citado, para que la Comisidn
Ergondmica Nacional pueda determinar si las labores que por su naturaleza y condiciones en
que se desarrollan, revisten el caridcter de trabajos pesados, éstas deben estar
desempenandose efectivamente por el trabajador. Esto porque la labor evaluada no se califica
en abstracto. '

Lo anterior queda ratificado en los articulos 2 y 10 del Reglamento de la citada ley
19.404, los que siempre predican que la calificacion como trabajo pesado de una labor, se lleva
a cabo respecto de labores que se ejecutan en uno o mas puestos de trabajo de una
determinada entidad empleadora. Esto es, labores que se estan desarrollando o realizando, no
bastando para ello que estén sélo consideradas en la empresa sin que en la actualidad hayan o
existan trabajadores que las desarrollan.

Asi, entendiendo que la labor de calificacion debe ser llevada a cabo respecto de
labores que se estan desarrollando en una determinada empresa, los recursos publicos que al
efecto destine esta Superintendencia para dichas tareas de calificacion, se encuentran
justificados sélo en la medida que se cumpla con dicho requisito - que la labores a calificar se
estén ejecutando - de lo contrario podria entenderse que dicho gasto no se encuentra
justificado legalmente, pudiendo ser eventualmente reparado por la Contraloria General de la
Republica.

Finalmente careceria de sentido calificar una labor que nadie ejecuta como trabajo
pesado, ya que no es el objetivo que busca la Ley, cual es, que los trabajadores puedan rebajar
los afios de servicios para poder jubilar anticipadamente como consecuencia del desgaste
fisico, intelectual o siquico.

Saluda atentamente a usted,
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Fiscal T.y P.

Distribucién
- Sra. Jefa Division de Comisiones Médicas y Ergondmicas



