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: Leyes N°s 18.156 y 20.255; D.F.L. N°

44, de 1978, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

Mediante el oficio citado en antecedentes, usted ha manifestado que en virtud de
la intervencion del H. Diputado GEEEEEEESVREER durante la sesién 382, de fecha 19 de
junio de 2018, en la Cdmara de Diputados, requiere un informe de esta Superintendencia
sobre el régimen de retiro de las Administradoras de Fondos de Pensiones y de pago de
licencias médicas para los inmigrantes, precisando si es efectivo que no pueden percibir el
pago de sus licencias médicas si no estan afiliados a una AFP, aunque coticen en ISAPRES o
en el FONDO NACIONAL DE SALUD, si no cuentan con la ciudadania chilena.
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Sobre el particular, esta Superintendencia cumple con manifestarle que de
acuerdo a lo previsto en el articulo 17 del D.L. N° 3.500, de 1980, los trabajadores afiliados
al Sistema de Capitalizacion Individual, menores de 65 afios si son hombres y menores de
60 afios de edad, si son mujeres, estan obligados a cotizar en su cuenta de capitalizacion
individual el 10 % de sus remuneraciones y rentas imponibles.

A su vez, el inciso segundo de la citada norma legal, dispone que se debera
efectuar una cotizacion adicional en la misma cuenta y calculada sobre la misma base que
sera determinada por cada Administradora y que estara destinada a su financiamiento, y a
pagar el seguro por invalidez y muerte a que alude el articulo 59 del D.L. N° 3.500.
Tratandose de trabajadores dependientes, la parte de la cotizacion adicional destinada al
financiamiento de este seguro sera de cargo del empleador, con excepcion de los
trabajadores jovenes que perciban subsidio previsional, mientras se encuentren
percibiendo dicho subsidio.

Por su parte, el articulo 84 del D.L. N° 3.500, de 1980, establece en lo pertinente,
que para el financiamiento de las prestaciones del Sistema de Salud, los trabajadores
deberan contribuir con un siete por ciento de su remuneraciéon imponible, hasta el tope
legal vigente a la fecha del descuento, el cual a contar del 1° de enero de 2018, asciende a
78,3 Unidades de Fomento, de lo cual resulta, que en la actualidad el tope maximo de la
cotizacion de salud alcanza a 5,481 U.F.

Ahora bien, cabe hacer presente que conforme al Principio de la Territorialidad de
la Ley, los articulos 17 y 84 del D.L. N° 3.500, de 1980, son aplicables, tanto a los chilenos
como extranjeros que en calidad de trabajadores dependientes presten servicios en el
territorio de nuestro pais, quienes deberdn enterar sus cotizaciones en una
Administradora de Fondos de Pensiones, con el objeto de financiar las prestaciones que
obtengan del Sistema.

Expuesto lo anterior, es importante tener presente que conforme al referido
Principio de la Territorialidad de la Ley, los trabajadores extranjeros que prestan servicios
en Chile estan sujetos a nuestra legislaciéon laboral y previsional, de tal manera que, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo, el cual prescribe que
es obligacion del empleador deducir de las remuneraciones de sus trabajadores las
cotizaciones de seguridad social, y del articulo 19 del D.L. N° 3.500, de 1980, los
trabajadores sean chilenos o extranjeros, deben incorporarse o bien mantener su
afiliacion al Sistema de Pensiones del D.L. N° 3.500, salvo que les sea aplicable la Ley N°
18.156, que autoriza la exencidn o devolucion de cotizaciones previsionales a los técnicos
o profesionales extranjeros.

La Ley N° 18.156, establece un beneficio consistente en la exencién tanto para las
empresas que celebren contratos de trabajo con personal técnico extranjero como para
dicho personal, de la obligacién de efectuar cotizaciones previsionales en organismos de
previsiéon chilenos.
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El articulo 1° de la Ley N° 18.156, en sus letras a) y b) establece los requisitos
copulativos para que opere esta exencion, y su articulo 7°, contempla la situacion de
trabajadores extranjeros, que registraren cotizaciones en una Administradora de Fondos
de Pensiones, seflalando que éstos podran solicitar la devolucion de los fondos
previsionales que hubieren depositado, siempre que den cumplimiento a los requisitos
establecidos en el articulo 1° de esta ley.

Las disposiciones legales antes sefialadas establecen, que para que proceda la
devolucién de fondos previsionales aplicable a los técnicos extranjeros, es menester que
se reunan los siguientes requisitos copulativos, a saber:

a) Que el técnico extranjero se encuentre afiliado a un régimen de prevision o seguridad
social fuera de Chile, cualquiera sea su naturaleza juridica que le otorgue prestaciones a lo
menos en casos de enfermedad, invalidez, vejez y muerte.

b) Que el contrato de trabajo contenga una cldusula relativa a la mantencion de la
afiliacion, por parte del trabajador a un régimen de previsién o seguridad social fuera de
Chile.

Del tenor de la normativa precedentemente enunciada se desprende claramente
que la exencion de cotizar y la devolucion de fondos previsionales, es un régimen de
excepcion sélo aplicable a trabajadores dependientes extranjeros que tengan la calidad de
técnicos o profesionales, que ademas den cumplimiento a los requisitos copulativos
indicados en el articulo 1° de la Ley N°18.156.

Precisado lo anterior, cabe hacer presente que el articulo 4° del D.F.L. N° 44, de
1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en el caso de los trabajadores
dependientes, exige para tener derecho al subsidio por incapacidad laboral, que se
acredite seis meses de afiliacién previsional anteriores al mes en que se inicia la licencia y
ademas tener tres meses de cotizacién dentro de los seis meses anteriores a la fecha
inicial de la licencia médica.

Pues bien, de las normas precedentemente transcritas resulta que si un trabajador
extranjero se exime de enterar cotizaciones previsionales al Sistema de Pensiones del
D.L.N°3.500, de 1980, de conformidad al articulo 1° de la Ley N°18.156, este trabajador no
cumplira con el requisito establecido en articulo 4° del D.F.L.N° 44, de 1978, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social por tanto no tendra derecho al pago de subsidio por
incapacidad laboral. Lo mismo ocurrird en el caso que obtenga la devolucién de sus fondos
previsionales de conformidad al articulo 7° de la citada ley N°18.156.

Por otra parte, respecto a la consulta del H. EEEEEEENGD, “si cs efectivo que los
trabajadores extranjeros pueden realizar retiros mientras no obtengan la ciudadania y que
habria un cambio en la norma, ya que ahora podrian realizar retiros solo una vez.”, esta
Superintendencia debe precisar que como se explicé anteriormente la ley N° 18.156 es
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una norma de excepcion, ya que autoriza exclusivamente a los trabajadores técnicos o 4
profesionales extranjeros para que puedan eximirse de tener que enterar cotizaciones
previsionales al Sistema de Pensiones del D.L.N°3.500, de 1980 o bien de obtener la
devolucién de sus cotizaciones previsionales, siempre y cuando, ellos acrediten el
cumplimento de los requisitos copulativos establecidos en el articulo 1° de ese cuerpo
legal.

En este mismo contexto, se debe aclarar que para acceder a los beneficios
establecidos en la referida ley N°18.156 es esencial acreditar la condicion de trabajador
extranjero, de tal manera que una vez que el trabajador pierde tal calidad y adquiere la
nacionalidad chilena no puede invocar los beneficios consagrados en dicho cuerpo legal
respecto de servicios prestados como chileno; ello por cuanto el articulo 7°de la citada Ley
N°18.156 establece el derecho de solicitar la devolucién de los fondos previsionales sélo
respecto de los profesionales o técnicos extranjeros.

Finalmente resulta pertinente manifestar que de conformidad a las garantias
constitucionales de lgualdad ante la Ley y el Derecho a la Seguridad Social, consagradas en
los N°s 2 y 18 del articulo 19 de la Constitucion Politica del Estado, se concluye que en
Chile los trabajadores sin distincion de nacionalidad deben cumplir con las obligaciones
que la ley establece y pueden acceder a los derechos al trabajo y seguridad social, en
igualdad de condiciones que los trabajadores nacionales en Chile.

Saluda atentamente a usted,

@ & SUPERINTENDENTE DE PENSIONES
ACR/ PWV/PMM

Distribucion:

- Sr. Prosecretario Camara de Diputados

- Fiscalia

- Oficina de Partes

- Archivo
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