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ANT.: Compendio de Normas del Seguro
de Cesantia.

MAT.: Informa sobre eliminacién de la
causal de término del contrato de
trabajo establecida en el articulo
163 bis del Codigo del Trabajo para
efectos de imputar a la
indemnizacion por afos de
servicios, el saldo de la cuenta
individual por cesantia constituida
por las cotizaciones efectuadas por
el empleador.

DE : SUPERINTENDENTE DE PENSIONES

A :  SENOR GERENTE GENERAL AFC CHILE 1i S.A.

Como es de su conocimiento, la Letra A, del Titulo I, del Libro lil, del Compendio de
Normas del Seguro de Cesantia dispone en su parrafo quinto lo siguiente: “Si el contrato termina
por las causales previstas en el articulo 161 o en el articulo 163 bis del Cédigo del Trabajo,
el afiliado tendrd derecho a la indemnizacién por afios de servicios prevista en el inciso
segundo del articulo 163 del mismo cuerpo legal. Se imputard a esta indemnizacion la
parte del saldo de la Cuenta Individual por Cesantia constituida por las cotizaciones
efectuadas por el empleador respectivo, mds su rentabilidad, por un periodo mdximo de 11
afios en cada relacion laboral, deducidos los costos de administracion que correspondan.
En ningun caso se podrd considerar el monto constituido por los aportes del trabajador,
para los efectos de la imputacion a que se refiere dicho articulo.”

Dicha mencién fue incorporada en el aflo 2014, como consecuencia de la
dictacion de la Ley N° 20.720, que sustituyo el régimen concursal de quiebras por la Ley
de Reorganizacién y Liquidacién de Empresas y Personas, dando origen a que AFC Chile II
S.A., emita los certificados de saldo aporte empleador al seguro de cesantia para imputar
a indemnizacidn (articulo 13 de la Ley N° 19.728), con la expresa mencidén “que el monto
aportado por el empleador podrd deducirse de la indemnizacién por afios de servicios
prevista en el inciso segundo del articulo 163 del Cédigo del Trabajo si el contrato de
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trabajo terminare por las causales previstas en el articulo 161 y 163 bis de mismo cuerpo
legal”.

A este respecto, cabe sefialar que la Ley N° 20.720, en su articulo 399 modificé
dos articulos de la Ley N° 19.728 del Seguro de Cesantia de la siguiente forma:

»a) Sustituyese, en la letra a) de su articulo 12, la expresion "y 161" por la siguiente ",
161y 163 bis".

b) Reempldzase, en la letra b) del inciso primero de su articulo 24, la frase "o del articulo
161, ambos", por la siguiente "o de los articulos 161 y 163 bis, todos".

Como puede advertirse, el citado cuerpo legal no introdujo modificacién alguna al
articulo 13 de la Ley N° 19.728, quedando tnicamente como causal que le da derecho al
empleador a rebajar del monto de la indemnizacién los aportes al seguro de cesantia de
su cargo, cuando el contrato de trabajo termine por las causales previstas en el articulo
161 del Cédigo del Trabajo.

Por su parte , cabe tener presente que la citada Ley N° 20.720, en su articulo 350,
introdujo en el Cédigo del Trabajo una serie de modificaciones, entre otras, intercalé el
articulo 163 Bis, que dispone que el contrato de trabajo terminard en caso que el
empleador fuere sometido a un procedimiento concursal de liquidacién, estableciendo
que para todos los efectos legales, la fecha de término de la relacién laboral sera la fecha
de dictacidn de la resolucion de liquidacion.

El numeral 3.- del citado articulo 163 bis prescribe que: “Si el contrato de trabajo
hubiere estado vigente un afio o mds, el liquidador, en representacioén del deudor, deberd
pagar al trabajador una indemnizacién por afios de servicio equivalente a aquélla que el
empleador estaria obligado a pagar en caso que el contrato terminare por alguna de las
causales sefialadas en el articulo 161. El monto de esta indemnizacion se determinard de
conformidad a lo establecido en los incisos primero y segundo del articulo 163. Esta
indemnizacion serd compatible con la establecida en el numero 2 anterior.”

De las normas legales precedentemente citadas se desprende que no fue la
intencién del legislador establecer el mismo tratamiento para las indemnizaciones por
afios de servicios que quedd establecido en el articulo 13 de la Ley N° 19.728, esto es , la
facultad del empleador de imputar a dichas indemnizaciones las cotizaciones a la cuenta
individual por cesantia efectuadas por éste, cuando la causal de término del contrato es la
del 163 bis del Cddigo del Trabajo.

En consecuencia y atendido que las disposiciones contenidas en el articulo 13 de la
Ley N° 19.728, que contiene la facultad de imputar por parte del empleador las
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cotizaciones efectuadas de su cargo a la indemnizacion por afios de servicios a que tenga
derecho el trabajador, son de derecho estricto, es decir, no admiten por la via de la
interpretacion extensiva, otra causal que no sea la que alli se contempla, se procedera a
modificar la letra A, del Titulo |, del Libro Il del Compendio de Normas del Seguro de
Cesantia, eliminandose la referencia al articulo 163 bis de! Cédigo del Trabajo.
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