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Ficha Estadística del Seguro de Cesantía 
N°94 – junio 20251 

▪ Patrimonio, inversiones y rentabilidad de los Fondos de Cesantía  
Tabla N° 1 

Valor de los fondos del Seguro de Cesantía  
Junio de 2025 

Indicador 
  

CIC FCS Total 

Total patrimonio fondos de cesantía (MM$) $10.315.409 $3.342.965 $13.658.374 

Total patrimonio fondos de cesantía (MM US$) $11.024 $3.573 $14.596 
Variación real 12 meses (%) 8,2% 10,2% 8,7% 
Proporción del PIB (%) 3,3% 1,1% 4,3% 
Relación egresos/ingresos*  75,3% 71,1%   

*Los egresos corresponden a los pagos de prestaciones y los ingresos a las cotizaciones efectuados en el mes 

más el Aporte Estatal en el caso del FCS. 

Gráfico N° 1 

Evolución del patrimonio de los Fondos de Cesantía 
MM$ de Junio de 2025 

   
 
 

 
1 Toda la información presentada en este informe es proporcionada por la Administradora de Fondos de 

Cesantía (AFC). 
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Tabla N° 2 

Cartera de inversión de los fondos del seguro de cesantía* 
Junio de 2025 

Tipo de instrumento  

Fondo de 
cesantía (CIC) 

Fondo de cesantía 
Solidario (FCS) 

 MM$ % MM$ % 
Nacional 8.654.335 83,1% 2.342.838 70,1% 

  Renta Variable 103.367 1,0% 97.187 2,9% 

      Acciones 103.367 1,0% 134.437 4,0% 

      Fondos de inversión y Otros 0 0,0% -37.250 -1,1% 

  Renta Fija 8.548.063 82,1% 2.242.538 67,1% 

      Instrumentos Estatales 3.003.473 28,8% 866.822 25,9% 

      Bonos 2.661.350 25,6% 1.067.314 31,9% 

      Depósitos 2.831.419 27,2% 295.410 8,8% 

      Otros 51.821 0,5% 12.992 0,4% 

  Otros Nacionales 2.905 0,0% 3.113 0,1% 

Extranjera 

 

1.758.982 16,9% 1.000.893 29,9% 

  Renta Variable 416.624 4,0% 623.659 18,7% 

      Fondos Mutuos  227.010 2,2% 290.440 8,7% 

      Activos Alternativos 7.745 0,1% 50.415 1,5% 

      Títulos representativos índ. accionarios 181.869 1,7% 244.856 7,3% 

      Otros 0 0,0% 37.948 1,1% 

  Renta Fija 1.342.358 12,9% 377.224 11,3% 

      Activos Alternativos 27.361 0,3% 39.263 1,2% 

      Títulos representativos índ. accionarios 510.979 4,9% 105.993 3,2% 

      Otros 804.019 7,7% 231.968 6,9% 

  Derivados 0 0,0% 0 0,0% 

  Otros Extranjeros 0 0,0% 10 0,0% 

Total 10.413.317 100% 3.343.731 100% 
      *Corresponde al valor de los activos de los Fondos.  

 
 

Tabla N° 3 

Rentabilidad de los Fondos del Seguro de Cesantía 
Junio de 2025 

Rentabilidad CIC FCS 
Rentabilidad real del mes (%) 0,60% 0,97% 
Rentabilidad real anual, últimos 12 meses (%) 3,95% 6,08% 
Rentabilidad real acumulada en el año (%) 0,42% 1,19% 
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Gráfico N° 2 

Rentabilidad real anual 

 
 

▪ Cobertura del Seguro de Cesantía 
 

 
Tabla N° 4 

Afiliados, cotizantes y remuneración imponible del seguro de cesantía 
Abril de 20251 

Remuneración en pesos de mar-25 
 

 
Plazo 

indefinido 
Plazo fijo 

Trabajadoras 
de casa 

particular 
Total 

N° Afiliados2  - - - 11.778.568 

N° Cotizantes  3.829.049 1.188.560 100.320 5.117.929 

Rem. imponible total $1.459.734 $825.349 $498.777 $1.293.572 

Rem. imponible mujeres $1.293.772 $720.104 $496.675 $1.141.345 

Rem. imponible hombres $1.578.982 $887.152 $519.823 $1.402.255 
Notas:  
(1) El mes de referencia de esta estadística corresponde al mes de devengamiento de la remuneración. 
(2) Afiliados incluye a quienes no registran cotizaciones en el Sistema. Por lo tanto, no es posible distinguir a 
todos los afiliados por tipo de contrato. 
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Tabla N° 5 

Cotizantes por actividad económica 
Abril de 2025 

Actividad Económica1 Número Participación % 
Var. % 
anual 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 287.898 5,6% -1,9% 

Explotación de minas y canteras 91.086 1,8% 4,1% 

Industria manufacturera 451.861 8,8% -0,4% 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 
acondicionado 

20.227 0,4% 4,2% 

Suministro de agua, evacuación de aguas residuales, 
gestión de desechos y descontaminación 

43.205 0,8% 4,2% 

Construcción 512.312 10,0% 2,2% 

Comercio al por mayor y al por menor, reparación de 
vehículos automotores y motocicletas 

823.175 16,1% 1,7% 

Transporte y almacenamiento 331.508 6,5% 0,8% 

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 277.854 5,4% 2,4% 

Información y comunicaciones 133.396 2,6% 1,2% 

Actividades financieras y de seguros 188.167 3,7% -2,4% 

Actividades inmobiliarias 36.529 0,7% -2,4% 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 252.938 4,9% 2,4% 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 579.025 11,3% 2,0% 

Administración pública y defensa, planes de seguridad 
social de afiliación obligatoria 

78.914 1,5% -5,4% 

Enseñanza 361.295 7,1% 0,0% 

Actividades de atención de la salud humana y de 
asistencia social 

170.139 3,3% 1,8% 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 37.075 0,7% 3,7% 

Otras actividades de servicios 268.563 5,2% 1,2% 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales 1.919 0,0% -34,9% 

Actividades de los hogares como empleadores, 
actividades no diferenciadas de los hogares  

131.890 2,6% -7,1% 

Sin Información 38.953 0,8% - 

Total 5.117.929 100% 0,7% 

Notas: (1)A  partir del 1° de noviembre de 2018, entró en vigencia la recodificación de actividades económicas 

implementada por el Servicio de Impuestos Internos (SII), la cual se basa en el clasificador oficial chileno de 

actividades económicas CIIU4.CL2012.  
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▪ Solicitudes2, beneficiarios y montos de beneficios del Seguro de 
Cesantía (SC) y beneficiarios del Seguro de Lagunas (SL)3 

Tabla N° 6 
Solicitudes aprobadas, según tipo de contrato de la relación laboral que cesó 

Mayo de 2025 

Solicitadas aprobadas 

Tipo de contrato 

Indefinido Plazo Fijo 
Trabajadoras de 
casa particular 

Total 

Número 57.373 59.250 1.625 118.249 

Variación % anual -8,9% -4,0% -11,8% -6,6% 

% Mujeres 36,5% 31,9% 93,7% 35,0% 

Con derecho al FCS 26.471 19.172 562 46.205 

Optan al FCS 21.235 15.270 459 36.964 

Tasa de uso FCS (%) 80,2% 79,6% 81,7% 80,0% 

 

Tabla N° 7 
Solicitudes aprobadas, según región 

Mayo de 2025 

Región Número Participación (%) Variación % Anual 

Tarapacá 2.027 1,7% -10,9% 

Antofagasta 4.284 3,6% -12,1% 

Atacama 2.083 1,8% -5,9% 

Coquimbo 5.045 4,3% -2,2% 

Valparaíso 11.609 9,8% -5,4% 

Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 9.676 8,2% -7,5% 

Maule 11.265 9,5% 0,2% 

Bio Bío 10.327 8,7% -2,3% 

La Araucanía 5.570 4,7% -8,3% 

Los Lagos 5.476 4,6% -7,4% 

Aisén del Gral. Carlos Ibáñez del Campo 634 0,5% 6,6% 

Magallanes y de la Antártica Chilena 1.274 1,1% -9,7% 

Metropolitana  42.483 35,9% -8,5% 

Los Ríos 2.142 1,8% -7,4% 

Arica y Parinacota 1.124 1,0% -19,9% 

Ñuble 3.227 2,7% -3,4% 

Sin información 3 0,0% - 

Total  118.249 100% -6,6% 

 
2 El 01/12/2023 entró en vigencia la Ley N°21.628 que, en forma permanente, flexibilizó los requisitos de acceso e 
incrementó el monto de las prestaciones al seguro de cesantía de la Ley N°19.728. Además, otorga 2 giros 
adicionales (cuarto y quinto) a personas con contrato a plazo fijo que opten al Fondo de Cesantía Solidario.  
3 A partir 01/05/2025, la Ley 21.735 extendió el beneficio seguro de lagunas previsionales, del eran 
beneficiarios solo quienes accedían a las prestaciones del Fondo de Cesantía Solidario (FCS), a todo el universo 
de beneficiarios del Seguro de Cesantía, incorporando a las personas que financian las prestaciones 
únicamente con los fondos acumulados en su Cuenta Individual de Cesantía (CIC). 
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Tabla N° 8 
Solicitudes aprobadas, según actividad económica 

Mayo de 2025 

Sector Económico Número % 
Var% 
anual 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 17.369 14,7% -7,4% 

Explotación de minas y canteras 969 0,8% -13,8% 

Industria manufacturera 9.466 8,0% -6,7% 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 
acondicionado 

327 0,3% 0,0% 

Suministro de agua, evacuación de aguas residuales, 
gestión de desechos y descontaminación 

741 0,6% 16,9% 

Construcción 20.604 17,4% -10,8% 

Comercio al por mayor y al por menor, reparación de 
vehículos automotores y motocicletas 

14.876 12,6% -6,4% 

Transporte y almacenamiento 7.365 6,2% -2,5% 

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 6.628 5,6% -2,8% 

Información y comunicaciones 2.298 1,9% -6,9% 

Actividades financieras y de seguros 2.236 1,9% -7,6% 

Actividades inmobiliarias 589 0,5% -23,3% 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 5.478 4,6% 1,3% 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 15.861 13,4% -6,4% 

Administración pública y defensa, planes de seguridad 
social de afiliación obligatoria 

800 0,7% 15,6% 

Enseñanza 2.322 2,0% -12,1% 

Actividades de atención de la salud humana y de 
asistencia social 

2.306 2,0% 2,5% 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 657 0,6% -1,2% 

Otras actividades de servicios 4.315 3,6% -5,1% 

Actividades de organizaciones y órganos 
extraterritoriales 

53 0,0% 15,2% 

Actividades de los hogares como empleadores, 
actividades no diferenciadas de los hogares  

2.179 1,8% -16,8% 

Sin Información 810 0,7% - 

Total  118.249 100% -6,6% 
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Gráfico N° 3 

Beneficiarios del Seguro de Lagunas, según tipo de prestación (1) 
ene. 2024 – may. 2025 

 
(1) A partir 01/05/2025, se incorporaron al seguro de lagunas los beneficiarios del seguro de cesantía que 

financian las prestaciones únicamente con los fondos acumulados en su CIC, las que alcanzaron un total 
de 137.859 beneficiarios. A su vez, el total de beneficiarios que accedieron a las prestaciones del FCS 
fueron 134.814, por lo que el total de beneficiarios del seguro de cesantía y seguro de lagunas fue 
272.673. 

Tabla N° 9 
Seguro de Cesantía y Seguro de Lagunas: Beneficiarios y montos de 

beneficio promedio según sexo, tipo de contrato y tipo de prestación (1) 
Mayo de 2025 

Variable N % 
Monto 

promedio SC 
Monto 

promedio SL 

Sexo 
Hombres 163.842 60,1% $549.034 $54.903 

Mujeres 108.830 39,9% $454.032 $45.403 

Tipo de contrato 

Indefinido 169.934 62,3% $626.924 $62.692 

Plazo Fijo 97.821 35,9% $321.572 $32.157 

T. Casa Particular 4.918 1,8% $279.749 $27.975 

Tipo de 
prestación 

CIC 137.859 50,6% $573.647 $57.365 

FCS 134.814 49,4% $447.175 $44.718 

Total 272.673 100% $511.117 $51.112 
(2) La cotización para pensión del seguro de lagunas previsionales se calcula como el 10% del monto de la 

prestación mensual del seguro de cesantía pagado, tasa que se ajustará gradualmente bajo el mismo 
esquema y plazos definidos en la Ley 21.735 respecto de la nueva cotización que debe realizar el 
empleador en el sistema de pensiones. 
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▪  Duración de los períodos con y sin cotizaciones al Seguro de 
Cesantía 

Tabla N° 10 

Número promedio de meses cotizados en forma continua por tipo de 
contrato y sexo 
Abril de 2025 (1)(2) 

Tipo de contrato Sexo 
No necesariamente con 

Mismo empleador 
mismo empleador 

Indefinido 

Mujer 70,5 53,7 

Hombre 72,2 53,3 

Total 71,5 53,5 

Plazo Fijo 

Mujer 19,5 8,2 

Hombre 18,1 7,7 

Total 18,6 7,9 

T. Casa Particular 

Mujer 35,6 31,3 

Hombre 43,0 35,4 

Total 36,3 31,7 

Total 

Mujer 57,8 42,8 

Hombre 57,8 41,2 

Total 57,8 41,9 

(3) Un cotizante puede tener más de una relación laboral con distinto tipo de contrato considerándose en 
cada categoría. (2) Las filas del total incluyen datos sin información de sexo. Este mes se reportan 4.251 
datos sin información de sexo. 

Tabla N° 11 

Número promedio de meses de duración de los períodos sin 
cotizaciones por tipo de contrato y sexo (1)(2)  

Abril de 2025 

Tipo de contrato Sexo Promedio N°(3)(4) 

Indefinido 

Mujer 5,3 689.955 

Hombre 5,1 1.105.922 

Total 5,1 1.795.879 

Plazo Fijo 

Mujer 6,5 2.999.469 

Hombre 5,4 5.285.761 

Total 5,8 8.285.256 

Total 

Mujer 6,2 3.813.986 

Hombre 5,3 6.402.040 

Total 5,7 10.216.054 
 

(1) Se consideran sólo afiliados que tuvieron períodos sin cotizaciones de al menos 1 mes y registran 

cotizaciones posteriores a este, en la ventana de 60 meses desde mayo de 2020 a abril de 2025. 
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(2) La ausencia de cotizaciones no significa necesariamente que el afiliado está desempleado ya que podría 

estar desempeñándose en algunos de los sectores no cubiertos por el SC. 

(3) Corresponde a eventos sin cotizaciones en la ventana de análisis. 

(4) Las filas del total incluyen cotizantes sin información de sexo. Este mes se reporta 35 datos sin 

información de sexo. Además, incluye a afiliados con contrato de Trabajador(a) de Casa Particular. 

Tabla N° 12 

Beneficiarios: número promedio de meses de duración de los períodos 
sin cotizaciones, por tipo de contrato (1)(2)(3) 

Abril de 2025 

Tipo de contrato(4) CIC FCS Total N(5) 

Indefinido 7,0 7,4 7,2 1.565.581 

Plazo Fijo 5,5 6,2 5,7 1.690.487 

T. Casa Particular 6,4 8,0 6,9 37.633 

Total 6,2 6,9 6,4 3.293.701 

N° 2.004.736 1.288.965 3.293.701   
 

Tabla N° 13 

Beneficiarios: número promedio de meses de duración de los períodos 
sin cotizaciones, por sexo (1)(2) 

Abril de 2025 

Sexo  CIC FCS Total N°(5) 

Mujer 7,0 7,7 7,3 1.126.780 

Hombre 5,7 6,4 6,0 2.166.921 

Total 6,2 6,9 6,4 3.293.701 

N° 2.004.736 1.288.965 3.293.701   
 

Notas Tabla N°12 y Tabla N°13: 

(1) A partir de la Ficha N°92 se reanuda la publicación de las tablas N°12 y N°13 respecto de los indicadores de 

duración de los períodos sin cotizaciones de personas beneficiarias, según tipo de contrato y sexo, 

respectivamente. Para efectos del cálculo de este indicador, se excluyen a las personas que hayan recibido 

prestaciones bajo el artículo 5 de la ley N°21.263, en las ventanas que estuvo vigente dicha ley (septiembre 

de 2020 y octubre de 2021). La serie estadística de este indicador se encuentra disponible en la página web 

institucional en el siguiente enlace. 

(2) Se consideran sólo afiliados que solicitaron beneficio dentro de la ventana de 60 meses, mayo de 2020 a abril 

de 2025, recibieron beneficios monetarios del SC, tuvieron períodos sin cotizaciones de al menos 1 mes y 

registran cotizaciones posteriores a estos. 

(3) La ausencia de cotizaciones no significa necesariamente que el afiliado está desempleado, ya que podría 

estar desempeñándose en algunos de los sectores no cubiertos por el Seguro de Cesantía. 

(4) El tipo de contrato corresponde al de aquella relación laboral en la que registra cotizaciones posteriormente 

al período sin cotizaciones. 

(5) Corresponde a eventos sin cotizaciones en la ventana de análisis. 

https://www.spensiones.cl/apps/centroEstadisticas/paginaCuadrosCCEE.php?menu=sest&menuN1=segces&menuN2=benef

