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1. Presentacion

Este informe, que realiza la Superintendencia de Pensiones desde el afio 2018, presenta un
analisis descriptivo y comparativo de la situacion de hombres y mujeres en el sistema de
pensiones y el seguro de cesantia, y muestra las diferencias y desigualdades de género en
ambos sistemas.

Para elaborar esta octava version del informe se utilizaron como fuentes de informacion las
bases de datos y las estadisticas proporcionadas por las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), la Administradora de Fondos de Cesantia (AFC) y el Instituto de Previsidn Social
(IPS), con informacion a junio de 2025.

Los anadlisis de este informe hacen referencia a la personas afiliadas, cotizantes y beneficiarias
del sistema de pensiones, tanto de capitalizacidon individual como del sistema antiguo, del
seguro de cesantia, y personas beneficiarias de la Pension Garantizada Universal (PGU) y de los
beneficios solidarios de invalidez.

A través de este documento la Superintendencia de Pensiones busca aportar informacién
relevante en concordancia con su objetivo institucional de generar estudios, contenidos e
informacién oportuna y consistente, teniendo en cuenta el enfoque de género, para promover
comprensioén, desarrollo y mejora de politicas publicas en materia previsional. A su vez, este
analisis con enfoque de género permite visibilizar brechas, orientar mejoras y promover
condiciones mas equitativas en el sistema de seguridad previsional, cumpliendo un rol clave en
los avances en materia de igualdad de género.

Esta versién del informe incluye una seccidn con la descripcion de los nuevos beneficios de la
reforma previsional de la Ley N°21.735 aprobada en marzo del presente afio.
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2. Resumen y estructura del informe

Los principales indicadores de proporciones de personas afiliadas y cotizantes del sistema de
pensiones y del seguro de cesantia, asi como las brechas entre hombres y mujeres de
remuneracion imponible, densidades de cotizacién, afios cotizados, saldos acumulados vy
expectativa de vida, dan cuenta de las desigualdades provenientes del mercado del trabajo y
los distintos factores que explican las brechas de género en los montos de pensidn de vejez
pagados. A su vez, los indicadores de cobertura y pagos de los beneficios de Pensién
Garantizada Universal (PGU) muestran su contribucién a la disminucién de estas brechas.

Entre julio de 2024 y junio de 2025, 159.907 personas afiliadas se pensionaron por vejez. De
ese total, las mujeres representaron el 52,8%, mientras que el 47,2% restante correspondio a
hombres.

La densidad de cotizaciones, entendida como el porcentaje de meses cotizados respecto de los
meses transcurridos desde que una persona se afilio, fue mayor en hombres que en mujeres.
En general, los hombres presentan un promedio y una mediana de densidad de cotizaciones?®
mayores a las de las mujeres. Esto refleja que la brecha —entendida como la diferencia entre el
valor en mujeres respecto del de hombres— fue negativa para las mujeres en este indicador.

En junio de 2025, la densidad promedio de cotizaciones de las nuevas personas pensionadas
fue de 64,6% en hombres y de 50,9% en mujeres, con una brecha de -13,7 puntos porcentuales
(p.p.) A su vez, el promedio de afios cotizados fue de 25,7 y 16,9, respectivamente.

Con relacion a los saldos acumulados, se registré una brecha de -57,6% desfavorable para las
mujeres, quienes acumularon en promedio 596 UF frente a 1.403 UF en hombres. Inciden en
esta brecha, ademas de las menores densidades de cotizacién, el menor periodo de
acumulacién o ahorro en mujeres, el cual esta determinado a su vez por la diferencia en la edad
legal de jubilacion (60 afios en mujeres y 65 anos en hombres). Con todo, la brecha por sexo del
monto de la primera pension definitiva autofinanciada de las nuevas personas pensionadas se
ubicé en -61,4% para el promedio y -70,4% para la mediana.

Por su parte, en junio de 2025 las pensiones pagadas a la poblacién de 65 afios y mads, en junio
de 2025 fueron 1.141.457, de las cuales el 37,9% correspondié a mujeres y el 62,1% a hombres.
De este total, quienes reciben el beneficio de PGU contributiva, representan el 83,2%,

1 El promedio corresponde a la suma de las densidades dividida por el nimero de personas. La mediana
corresponde al valor que queda al centro al ordenar los datos de menor a mayor.
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equivalente a 949.999 personas, siendo esta proporcién mayor en mujeres (84,6%) que en
hombres (82,4%). En cuanto a los montos de pensién de quienes reciben el beneficio de PGU
contributiva, el promedio del componente autofinanciado fue de $169.936 en mujeres y
$262.702 en hombres, reflejando una brecha de -35,3%. Al incorporar el beneficio de la PGU,
esta brecha se reduce a -18,7%.

A su vez, en junio de 2025 las personas beneficiarias de PGU fueron 2.167.546, siendo
mayormente mujeres (58,1%). De ese total, 1.565.993 recibieron el beneficio de PGU
Contributiva (72,2%) y 601.553 PGU no Contributiva (27,8%). En el caso de PGU Contributiva,
las mujeres representaron el 52,8%, mientras que, en PGU no contributiva, el 71,7%.

Considerando a todas las personas pensionadas por vejez, tanto del sistema de capitalizacién
individual (AFP y compafiias de seguros de vida) y del sistema antiguo (IPS), como a las
beneficiarias de PGU, el monto promedio de la pensién total de hombres fue de $ 491.668
mientras que en mujeres fue de $ 311.327, lo que significé una brecha de -36,7%, es decir, el
monto promedio de la pensidn de las mujeres fue un 36,7% menor que el de los hombres.

Por otro lado, la Reforma Previsional de 2008 introdujo por primera vez medidas tendientes a
mejorar la igualdad de género en el sistema previsional, como el bono por hijo/a nacido/a
vivo/a o adoptado/a, la compensacién econémica en caso de divorcio o nulidad, la pensién de
sobrevivencia para cényuge hombre y el abono de la diferencia en la prima SIS por menor
siniestralidad de las mujeres en sus cuentas individuales de capitalizacién individual.

La Reforma Previsional de la Ley N° 21.735, que entrd en vigor en marzo de 2025, tiene como
propdsito principal mejorar las pensiones de las actuales y futuras personas pensionadas,
incorporando principios de solidaridad intergeneracional y perspectiva de género a través de la
creacién del Seguro Social Previsional (SSP) y mejorando la Pensidon Garantizada Universal
(PGU).

El objetivo del Seguro Social Previsional (SSP), que sera administrado por el Fondo Autonomo
de Proteccién Previsional (FAPP), es financiar las nuevas prestaciones contributivas del
Beneficio por Afos Cotizados (BAC) y la Compensacidn por Diferencias de Expectativa de Vida
(CEV), dos de los principales beneficios introducidos por la Reforma, y cuyo fin es mejorar las
pensiones de hombres y mujeres a través de mecanismos compensatorios que reconocen las
diferencias por sexo de las trayectorias laborales y de cotizaciones en el sistema previsional y el
efecto de la mayor expectativa de vida de las mujeres en las brechas de los montos de pensién.
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El presente informe esta estructurado de la siguiente manera:

Luego de las secciones de Presentacion y Resumen, la tercera seccidn describe la situacién de
hombres y mujeres en el sistema de pensiones, incluyendo informacion sobre personas
afiliadas, cotizantes y pensionadas por vejez.

La cuarta seccién detalla la situacién de las personas beneficiarias de Pensién Garantizada
Universal (PGU) y beneficios solidarios de invalidez.

La quinta seccion, en tanto, contiene una descripcién de los avances en materia de igualdad de
género en el sistema previsional, gracias a las medidas introducidas con la Reforma Previsional
de 2008.

La sexta seccion, por su parte, describe los principales beneficios introducidos por la Reforma
Previsional de 2025, los cuales comparten el objetivo de compensar el efecto de diversos
factores en los niveles de los montos de pensidn, asi como de fortalecer beneficios ya existentes
por su rol en contribuir a aliviar pobreza y reducir las brechas de género en el sistema
previsional.

La séptima seccion presenta informacién de la ley sobre responsabilidad parental y pago
efectivo de deudas de pensiones de alimentos en relacidn con los montos pagados con cargo a
los fondos previsionales de personas deudoras.

La octava seccién comprende el andlisis de los indicadores del seguro de cesantia, incluyendo
informacidén sobre personas afiliadas, cotizantes, solicitudes y beneficiarios del sistema.

La novena y ultima seccién presenta una sintesis del informe.
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3. Sistema de Pensiones

3.1. Personas afiliadas y cotizantes?
3.1.1. Personas dfiliadas y cotizantes segun sexo

A junio de 2025, las mujeres afiliadas al sistema de capitalizacién individual representaban el
46,9% del total de personas afiliadas activas, mientras que respecto de las cotizantes alcanzaron
el 43,8% del total, equivalente a 2.542.539 personas. En comparacidn con junio de 2024, las
mujeres presentaron un aumento anual de cotizantes de 1,5% (correspondiente a 38.205
personas). En el mismo periodo, los cotizantes hombres aumentaron 1,7% (55.254 personas).

Estas variaciones se enmarcan en una tendencia de aumentos anuales observada desde fines
de 2024 y comienzos de 2025, que contrasta con las disminuciones anuales de cotizantes
registradas durante 2023 y la mayor parte de 2024.

Grafico N°1
Distribucion (%) de personas afiliadas y cotizantes del sistema de pensiones, y variacion
anual de cotizantes, seguin sexo

Junio 2025 Junio de cada aio
Distribucion (%) Variacidn anual cotizantes (%)
100% 10%
80% 8%
6%
60% 4%
40% 2%
N

20% » " B

0% -4%

Afiliados Cotizantes 2021 2022 2023 2024 2025

W Hombres M Mujeres B Hombres M Mujeres

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

2 Esta seccidn se refiere a las personas afiliadas activas y cotizantes del sistema de capitalizacién individual. Las
personas cotizantes del sistema antiguo fueron 8.722 en junio 2025, con una tendencia a decrecer, por lo que no
se incluye un andlisis sobre esta poblacién en este informe.
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3.1.2. Personas afiliadas segun densidad de cotizaciones

La densidad de cotizaciones, entendida como el porcentaje de meses cotizados respecto de los
meses transcurridos desde que una persona se afilio, es mayor en hombres que en mujeres y
refleja una brecha estructural persistente por sexo.

En junio de 2025, el promedio de densidad de los hombres fue 57,2%, mientras que en mujeres
fue de 49,0%, lo que significd una brecha de -8,2 p.p. Por su parte, la mediana fue 62,0% en el
caso de los hombres y 48,1% en el de las mujeres, con una brecha de -13,9 p.p. Estos resultados
muestran que, dado que las mujeres cotizan con menor regularidad que los hombres, acumulan
menos saldo, lo que repercutird en montos de pensiones mas bajos al momento de jubilar.

Al analizar la densidad de cotizacidén segun tramos, se observa que las mujeres se concentran
en los tramos de menor densidad, mientras que los hombres en los tramos mas altos (Grafico
N°2). Por ejemplo, las mujeres en los cinco primeros tramos de menor densidad (hasta 50%),
son el 51,4% del total, mientras que en hombres ese porcentaje es el 39,2%. A su vez, en los
tramos superiores al 70%, se concentra el 42,1% de los hombres frente al 32,0% del total de
afiliadas mujeres, consignandose una brecha por sexo de -9,9 puntos porcentuales.
Adicionalmente, los hombres presentan promedios y medianas de densidad mayores a los de
mujeres en cualquier tramo etario (Grafico N°3), lo que refleja una diferencia durante toda la
vida laboral entre hombres y mujeres.

Estas diferencias en las densidades de cotizacién dan cuenta de diferencias de género en los
patrones de insercion laboral y estabilidad en el empleo formal de las mujeres y a la
discontinuidad de sus trayectorias laborales, lo que ha sido ampliamente estudiado? a nivel
nacional e internacional.

3 Para mas informacién ver OIT (2025), Grupo Banco Mundial (2024), World Economic Forum (2025) y CEPAL
(2025).
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Grafico N°2
Sistema de Capitalizacion Individual
Distribucion (%) de afiliados hombres y mujeres, segiin tramo de densidad de cotizaciones
Junio de 2025

Distribucion (%) Distribucién acumulada (%)
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16% O 90%
14% 80%
0,
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0 © 50%
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.
Grafico N°3
Sistema de Capitalizacion Individual
Promedio y mediana de densidad de cotizaciones, seguin sexo y tramo de edad
Junio 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.
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3.1.3. Cotizantes y remuneracion imponible segun sexo

A junio de 2025, la remuneracién imponible promedio fue de $1.370.381 para los hombres y de
$1.225.623 para las mujeres, lo que representa una brecha* de -10,6%. Esta brecha fue de igual
magnitud a la registrada en 2024, asociada al incremento real anual de la remuneracién
promedio en 3,5%, en ambos sexos. En cuanto a la mediana, los valores fueron $1.040.760 en
hombres y $915.904 en mujeres, con una brecha de -12,0%, inferior en 0,2 p.p. a la observada
el afio anterior. En este ultimo resultado influyé el mayor crecimiento, en términos reales, de
la mediana en mujeres (3,5%) respecto de los hombres (3,3%).

Estas diferencias en remuneraciéon imponible constituyen también un factor que incide en el
saldo que hombres y mujeres acumulardn en sus cuentas individuales de capitalizacién
individual, lo que influird a su vez en las brechas de los montos de pensidn®.

Grafico N°4
Sistema de Capitalizacion Individual

Promedio y mediana de remuneracidon imponible y brechas, segtin sexo
Junio de cada afio (en pesos de junio 2025)

© (2022 ss11 () sos1

S [2023 ss63 () $oos

= |2024 $885 m $1.008
2025 so16 (mmrmm() $1.0m

2 [2022 $1.007 m $1.248

g (2023 $1.156 m $1.301

5 2024 $1.184 $1.324
2025 $1.226 $1.37¢

& (16”0 é\@ 490 (Q%QQ 6%%0 @QQ r10)9)0 ,1\,900 ,1@(00 K S o & K S K & ,1\,'-”00 ,’1'\,?’%0 R S R &

Remuneracidon imponible promedio (miles de S)

® Mujeres Hombres = Brecha

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de estadisticas y bases de datos proporcionadas por las AFP.

4 La brecha en este caso se calcula como la diferencia porcentual entre la remuneracién imponible de las mujeres
respecto de la de los hombres: Brecha=(rem. mujeres — rem. hombres)/rem. hombres * 100.

5> Segun el Informe Mundial sobre Salarios 2024-2025 de la OIT, la brecha salarial de género persiste en todas las
regiones del mundo y se debe principalmente a la segregacion laboral, menor participacién femenina y la
penalizaciéon por maternidad. Estas desigualdades salariales se traducen directamente en menores cotizaciones y
menores pensiones para las mujeres.
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3.1.4. Cotizantes y remuneracion imponible segun sexo y actividad economica

La distribucion de las y los cotizantes por actividad econdmica refleja la persistencia de la
segregacion ocupacional por sexo. Segun un informe del BID (2023) sobre el mercado laboral
femenino en América Latina y el Caribe, las mujeres al ingresar al mercado laboral tienden a
ocupar empleos de menor calidad y salario, lo que estaria asociado, en parte, a una segregacién
ocupacional, debido a que trabajan principalmente en sectores de cuidado, como salud,
educacion y servicio doméstico.

Segun cifras de mayo de 2025, las mujeres cotizantes del sistema de pensiones se concentran
en los sectores de Comercio, Ensefianza, Administracién Publica y Actividades de la Salud,
seguidas por Servicios Administrativos y Actividades Financieras. En conjunto, estos rubros,
asociados principalmente a actividades de servicios, representan el 61,8% del total de
cotizantes mujeres.

Por su parte, los hombres cotizantes trabajan, mayoritariamente, en sectores como Comercio,
Construccién, Industria Manufacturera, Servicios Administrativos, Transporte y Agricultura y
Pesca, y en conjunto representan el 61,6% del total de cotizantes hombres.

Grafico N°5
Numero* y distribucion (%) de cotizantes hombres y mujeres, segtin rama de actividad econémica

Mayo 2025
25% 15% 5% 5% 15% 25%
Comercio 348,5 13,7% I 13,7%
Ensefianza 322,8 12,7% 3,6%
Administracién publica 267,7 10,5% (NN 4,9%
Actividades de salud 240,7 9,5% NN 3,2%
Servicios administrativos y de apoyo 218,3 8,6% NG 10,0%
Actividades financieras y de seguros 165,3 6,5% I 4,0%
Alojamiento y servicio de comidas 157,6 6,2% N 3,3%
Otras actividades de servicios 154,4 6,1% I 4,2%
Industria manufacturera 122,9 4,8% I 9,8%
Actividades profesionales 92,9 3,7% [l 4,7%
Hogares como empleadores 81,4 3,2% Il 0,3%
Agricultura y pesca 71,3 2,8% Il 6,2%
Transporte y almacenamiento 61,4 2,4% Il 7,9%
Construccion 57,4 2,3% Il 13,6%
Informacién y comunicaciones 43,6 1,7% M 2,7%
Actividades inmobiliarias 16,1 0,6% Il 0,6%
Mineria 14,6 0,6% | 2,2%
Actividades artisticas 12,7 0,5% Il 0,5%
Suministro de agua y residuos 8,7 0,3% I8 1,0%
Suministro de electricidad, gas y vapor 4,5 0,2% I 0,5%
Organos extraterritoriales 2,9 0,1% | 0,1%
Sin informacion 74,5 2,9% Il 2,8%
N° cotizantes N° cotizantes

W Mujeres Hombres

Notas: (*) Datos a diciembre de cada afio y junio para el afio 2025.
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de estadisticas proporcionadas por las AFP.
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En la distribucion por sexo dentro de cada sector econémico, la categoria Hogares como
empleadores corresponde al sector en el cual las mujeres representan la participacién mas alta,
ya que el 90,6% del total son mujeres. Le siguen los sectores de Ensefianza (73,3%), Actividades
de la Salud (69,5%) y Administracidon Publica (62,7%). En contraste, Construccion, Mineria,
Transporte constituyen los sectores de mayor prevalencia de hombres, observdndose las
proporciones de mujeres por debajo del 20% (Grafico N°6).

Grafico N°6
Porcentaje (%) de cotizantes mujeres, segiin rama de actividad econémica
Mayo 2025
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hogares como empleadores | 90,6%
Ensefianza 73,3%
Actividades de salud 69,5%
Administracién publica 62,7%
Alojamiento y servicio de comidas 59,3%
Actividades financieras y de seguros 56,2%
Otras actividades de servicios 52,9%
Organos extraterritoriales 52,1%

Comercio 43,8%
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Actividades profesionales
Informacién y comunicaciones
Industria manufacturera

Agricultura y pesca

Suministro de agua y residuos

Suministro de electricidad, gas y vapor 20,8%
Transporte y almacenamiento 19,2%
Mineria 17,2%
Construccion 11,4%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de estadisticas proporcionadas por las AFP.

En cuanto a la remuneracién imponible promedio, las ramas de Mineria y Suministro de
electricidad, gas y vapor registran los niveles promedio mas altos y brechas promedio por sexo
inferiores a la brecha general, siendo positiva en el caso de Mineria. Por otro lado, las categorias
de Hogares como empleadores, Alojamiento y servicios de comidas y Agricultura y Pesca,
registran los niveles de remuneracidon promedio mas bajos y brechas por sexo superiores a la
brecha promedio general (Grafico N°7).
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Los sectores que presentaron las mayores brechas por sexo correspondieron a Actividades
artisticas (-22,8%), Ensefanza (-22,2%) y Servicios administrativos y de apoyo (-22,0%), mientras
que aquellos que presentaron las menores brechas fueron Mineria (4,3%), Construccién (-0,6%)
y Suministro de electricidad, gas y vapor (-1,8%).

Grafico N°7
Remuneracion imponible promedio y brecha, segiin sexo y rama de
actividad econdmica

Mayo 2025
Brecha (%)
Hogares como empleadores . -14,0%
Alojamiento y servicio de comidas . -11,0%
Agricultura y pesca O -17,6%
Servicios administrativos y de apoyo h -22,0%
Actividades artisticas O -22,8%
Comercio O -21,5%
Otras actividades de servicios C -3,4%

Construccién ¢ -0,6%

Transporte y almacenamiento [( -2,6%
Suministro de agua y residuos . -6,2%
Industria manufacturera O -14,8%
Actividades de salud O -14,4%

Ensefianza O -22,2%

Actividades inmobiliarias ¢ -6,0%
Actividades financieras y de seguros O -21,8%
Actividades profesionales O -17,8%
Administracion publica Om -9,7%
Informacién y comunicaciones O = -18,9%
Organos extraterritoriales | -3,7%
Suministro de electricidad, gas y vapor [ ( -1,8%
Mineria Q@ 23%

$250 $500 $750 $1.000$1.250$1.500$1.750 $2.000 $2.250 $2.500 $2.750 $3.000

Remuneracién imponible promedio (miles de $)

® Mujeres Hombres

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de estadisticas proporcionadas por las AFP.
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3.2. Personas pensionadas por vejez en el sistema de capitalizacion individual
3.2.1. Nuevas personas pensionadas de vejez®

Entre julio de 2024 y junio de 2025, 159.907 personas afiliadas se pensionaron por vejez, lo que
significd un leve aumento de 0,3% comparado con el periodo julio 2023 - junio 2024.

En cuanto a la distribucidn por sexo, las mujeres representaron el 52,8% del total, mientras que
los hombres representaron el restante 47,2% (Tabla N°1). Esta situacién se enmarca en un
comportamiento relativamente estable del nimero de nuevas personas pensionadas por vejez
durante los ultimos tres afos. Ello contrasta con el aumento significativo observado en 2022,
afo en que influyeron tanto la postergacion de la decisidn de pensionarse durante la pandemia
como la creacion de la Pensién Garantizada Universal (PGU), que operd como un incentivo
adicional a la decisidn de pensionarse.

En relacién con los montos de la primera pensién autofinanciada, en el periodo analizado la
mediana alcanz6 $156.676 y el promedio $273.919 en hombres, mientras que en mujeres estos
valores fueron $46.335 y $105.683, respectivamente. La brecha por sexo se estimé en -70,4%
para la medianay -61,4% para el promedio’.

Estas brechas se explican por la incidencia de los factores determinantes de los montos de
pensidn, como las remuneraciones, las densidades de cotizacién, los anos de acumulacién y los
saldos ahorrados, ademads de la mayor expectativa de vida de las mujeres?.

La densidad promedio de cotizaciones de las nuevas personas pensionadas fue de 64,6% en
hombres y de 50,9% en mujeres, con una brecha de -13,7 p.p. Por su parte, las medianas fueron
de 71,3% y 50,0%, respectivamente, con una mayor brecha de -21,3 p.p. (Tabla N°1). Estas
brechas, asociadas a mayores periodos sin cotizaciones, dan cuenta de trayectorias laborales
mas interrumpidas y discontinuas en las mujeres.

Respecto de los saldos acumulados, se registré una brecha de -57,6% desfavorable para las
mujeres, quienes acumularon en promedio 596 UF frente a 1.403 UF de los hombres. Las
medianas, en tanto, alcanzaron 248 UF y 813 UF, respectivamente, constatandose una brecha

% Incluye vejez edad (158.995 personas) y vejez anticipada (912 personas).

7Un analisis sobre la evolucidn de estas brechas se encuentra también en Subsecretaria de Previsidn Social (2025),
¢Coémo interpretar la brecha de género en pensiones?

8 para mayor detalle sobre cdmo inciden estos diversos factores ver Superintendencia de Pensiones (2018),
Determinantes del nivel de pensidn, Subsecretaria de Prevision Social (2021), Brechas de género en el Sistema
Previsional Chileno: Factores Directos e Indirectos, y Eyzaguirre & Vergara (2023), Capitulo VII: Brechas de género
en pensiones.
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de -69,4%. Inciden en estas brechas, ademas de las menores densidades de cotizacion, el menor
periodo de acumulacion o ahorro en mujeres, el cual esta determinado a su vez por la diferencia
en la edad legal de jubilacién (60 afios en mujeres y 65 afios en hombres).

Respecto de las diferencias en expectativa de vida, a junio de 2025, de acuerdo con las tablas
de mortalidad CB-2020 y RV-2020, la expectativa de vida de una mujer a los 60 afios alcanza 31
afos, proyectando una edad promedio de vida de 91 anos. A su vez, la expectativa de vida de
una mujer a los 65 afios es de 26 afios, mientras que la de un hombre a esa misma edad es de
21,8 afios, alcanzando una edad promedio de 86,8 anos.

En cuanto a la modalidad de pensién de las nuevas personas pensionadas, la mayoria (77,5%)
se pensiond en la modalidad de retiro programado (RP), en la cual las mujeres representan
también la mayor parte (58,6%)°. En esta modalidad, el monto promedio de pensidn
autofinanciada fue de $73.137 en mujeres y de $227.734 en hombres, con una brecha negativa
de -67,9%. En el caso de la mediana, la brecha alcanzé -69,3%.

Respecto de las personas que seleccionaron la modalidad de renta vitalicia (RV), las mujeres
representaron el 33,0%. En esta modalidad los montos promedio son significativamente
mayores que en retiro programado: $372.090 en hombres y $304.139 en mujeres, con una
brecha de -18,3%, mientras que para mediana la brecha registrada fue de -8,3%.

En relacidn con las brechas para los diversos indicadores que explican los montos de pension,
segln modalidad de pensidn, estas fueron significativamente menores en el caso de la renta
vitalicia en comparacion con el retiro programado (Tabla N°1).

Seguln el nimero de afios cotizados'?, el grafico N°8 muestra que las mujeres se concentran en
los tramos de menor numero de afios cotizados (menos de 25 afios), mientras que los hombres
predominan en los tramos superiores. En general, las mujeres son mayoria en los tramos de
hasta 25 afios cotizados, y los hombres en los tramos de mas afios cotizados. Por ejemplo, las
mujeres representan el 86,9% en el tramo de menos de un afio cotizado, pero solo el 14,5% en
el tramo de 40 afios 0 mas (Tabla N°2).

% Al respecto, cabe mencionar que el requisito vigente para las personas pensionadas considerados en esta seccidn
para seleccionar modalidad de pension es poder financiar una pensién mayor a 3 U.F., el cual es cumplido en
menor medida por mujeres que por hombres. Las personas que no cumplen este requisito no pueden optar por
modalidad de pension, obteniendo un retiro programado. Este requisito fue disminuido a 2 U.F. en septiembre de
2025 como parte de los cambios introducidos por la Reforma Previsional de la Ley N°21.735.

10 El nimero de afios cotizados incluye solo los meses cotizados en el sistema de pensiones de capitalizacion
individual (D.L. 3.500).
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Tabla N°1
Sistema de Capitalizacion Individual
Total de nuevas personas pensionadas de vejez, variables que inciden en la pension y monto,

segun sexo y modalidad de pensidn
julio 2024 - junio 2025

Modalidad Sexo

H 75.402 47,2% 812,79 1.403,36 28,1 25,7 71,3% 64,6% 65,0 65,3 $156.676 $273.919

Total M 84.505 52,8% 248,35 595,53 15,3 16,9 50,0% 50,9% 60,0 61,5 $46.335 $105.683
Brecha - 5,6 p.p. -69,4% -57,6% -12,7 -8,8 -21,3 p.p. -13,7 p.p. -5,0 -3,8 -70,4% -61,4%

H 51.278 41,4% 527,65 1.053,82 23,0 22,5 61,2% 58,1% 65,0 65,4 $112.696 $227.734

RP M 72.599 58,6% 185,13 383,21 13,0 14,7 43,6% 46,3% 60,0 61,5 $34.555 $73.137
Brecha - 17,2 p.p. -64,9% -63,6% -10,0 -7,8 -17,6 p.p. -11,8 p.p. -5,0 -3,9 -69,3% -67,9%

H 24,124 67,0% 1.500,37 2.146,34 34,5 32,5 84,1% 78,7% 65,0 65,2 $249.346 $372.090

RV M 11.906 33,0% 1.502,40 1.890,14 32,4 30,7 85,5% 80,0% 60,0 61,8 $228.534 $304.139
Brecha - -34,0 p.p. 0,1% -11,9% -2,1 -1,9 1,4 p.p. 1,3 p.p. -5,0 -3,4 -8,3% -18,3%

(1) Corresponde a la cantidad de meses cotizados expresados en afios. La brecha para este indicador se calcula como la diferencia entre los afios cotizados de las mujeres y los afios
cotizados de los hombres.

(2) Corresponde a la edad efectiva al momento de solicitar la pension, la que puede ser distinta a la edad legal de jubilacion. La brecha para este indicador se calcula de la misma manera
que para los afos cotizados.

(3) Corresponde al monto promedio del primer pago de pensidn definitiva que los pensionados financian con los ahorros obligatorios acumulados. Este monto no incluye la garantia estatal
de pensién minima ni el monto del complemento solidario. Valores expresados en pesos de junio de 2025.

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de estadisticas y bases de datos proporcionadas por las AFP.
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Tabla N°2
Sistema de Capitalizacion Individual
Nuevas personas pensionadas de vejez por sexo, segun tramos de ainos

cotizados
julio 2024 - junio 2025

Tramo de afios “ Distribucion por sexo (%)

cotizados | Hombres | Mujeres |
Menos de 1 805 5.336 13,1% 86,9%
Entre 1-5 3.664 9.403 28,0% 72,0%
Entre 5-10 6.136 13.780 30,8% 69,2%
Entre 10-15 6.491 12.685 33,8% 66,2%
Entre 15-20 6.840 11.134 38,1% 61,9%
Entre 20-25 7.979 9.080 46,8% 53,2%
Entre 25-30 9.542 7.588 55,7% 44,3%
Entre 30-35 12.059 7.522 61,6% 38,4%
Entre 35-40 14.200 6.003 70,3% 29,7%
Mds de 40 6.971 1.180 85,5% 14,5%
Sin informacion 715 794 47,4% 52,6%
Total 75.402 84.505 47,2% 52,8%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de estadisticas y bases de datos proporcionadas por las AFP.

Grafico N°8
Sistema de Capitalizacion Individual
Distribucion (%) de nuevas personas pensionadas seguin tramos de aios cotizados, sexo y
modalidad
julio 2024 - junio 2025

Mas de 40
Entre 35-40 1 1
Entra 30-35 1 1
Entra 25-30 1
Entre 20-25 4
Entre 15-20 1
Entre 10-15 A

Entre 5-10 1

Entre 1-5 1
Menos de 1 1

Mujeres

Hombres

Total
® Rp
RV

35% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
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En cuanto a los montos autofinanciados de pensién, se observa que, para todos los tramos
analizados (excepto para el tramo de mas de 40 afios cotizados) el monto promedio es menor
en mujeres, con una brecha que varia entre -20,6% y -62,5%, siendo esta brecha, en general,
decreciente con el numero de afios cotizados.

Grafico N°9
Sistema de Capitalizacion Individual
Promedio de montos de pensidn de los nuevos pensionados
y brechas entre hombres y mujeres, segtiin tramo de anos cotizados
julio 2024 - junio 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
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3.2.2.a.

3.2.2. Pensiones de vejez pagadas

Total de pensiones de vejez pagadas

total, el 47,3% se pagd a mujeres y el 52,7% a hombres.

en retiro programado fueron la mayor parte (54,9%).

En junio de 2025 se pagaron 1.372.068 pensiones de vejez (1.174.963 vejez edad y 197.105
vejez anticipada), lo que representd un incremento de 10% respecto de junio de 2024. De este

Asuvez, del total de pensiones de vejez pagadas a mujeres pensionadas, las pensiones de vejez
anticipada (33.451) alcanzaron el 5,2%, mientras que en los hombres (163.654) este porcentaje
fue 22,6%.

Segun modalidad de pensidn, el 71,0% de las pensiones de vejez pagadas a mujeres
correspondid a retiro programado (RP), mientras que en hombres esta modalidad representd
el 52,3% (Tabla N°3). Por su parte, entre aquellas personas pensionadas que escogieron la
modalidad de renta vitalicia'? (RV) las mujeres representaron solamente el 35,3%, mientras que

Tabla N°3
Numero y distribucion del total de pensiones pagadas por vejez, seglin sexo y modalidad
Junio 2025
) Distribucion (%)
LLLEILEL Sexo Modalidad
RP | Total RP RV
Hombres | 377.883 | 345.150 | 723.033 | 45,1% | 64,7% | 52,7% |52,3% |47,7%
Mujeres | 460.848 | 188.187 | 649.035 | 54,9% | 35,3% | 47,3% |71,0% | 29,0%
Total 838.731 | 533.337 [1.372.068| 100% | 100% | 100% |61,1% |38,9%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.

En cuanto a los montos promedio de pension autofinanciada, las mujeres percibieron $207.440
y los hombres $377.090 con una brecha de -45,0% (Grafico N°10); en cuanto a la mediana, ésta
fue de $117.801 en mujeres y de $220.228 en hombres, con una brecha de -46,5%.

" Incluye Renta temporal, la cual comprende 1.123 pensiones pagadas a mujeres y 1.976 a hombres.

Pdgina 20 de 65



&SP

Superintendencia de
Pensiones

Al considerar los montos totales de pensidn, es decir, incluyendo la Pensién Garantizada
Universal Contributival? o APS Vejez Pension Garantizada?'?, la brecha del promedio disminuye
a -40,0%, mientras que para la mediana se reduce a-42,5%.

Grafico N°10
Sistema de Capitalizacion Individual

Promedio y mediana de montos de pension autofinanciada y total*, y brechas entre

Monto de pension (miles de S)

hombres y mujeres

Junio 2025
$600 S554
S377
S400
300
2 $332
$220
$200 0 $245
7
$100 $118

o

Componente Pension total Componente Pension total
autofinanciado autofinanciado
Promedio Mediana

® Mujeres Hombres M Brecha

(*) AUT: Componente autofinanciado / TOT: Pensién total.

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.

12 E] concepto de PGU No Contributiva o Contributiva esta relacionado con la condicién de la persona que esta
recibiendo el beneficio. La PGU No Contributiva se entrega a personas que no contribuyeron a algin sistema
previsional (D.L. 3.500 o antiguo Sistema de Reparto) ni reciben pensiones de sobrevivencia. La PGU Contributiva
se entrega a personas que si contribuyeron a un sistema previsional o que reciben una pension de sobrevivencia.
13 Del total de personas que reciben estos beneficios, el 98% corresponde a beneficiarios de PGU contributiva y 2%
de APS vejez pension garantizada.
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3.2.2.b. Pensiones de vejez pagadas de la poblacidon de 65 afios y mds

En esta seccidn se analiza la subpoblacién de personas con pensiones de vejez pagadas y que
tienen a lo menos 65 afios de edad! a junio de 2025, lo que permite visualizar de mejor manera
las brechas entre grupos que reciben o no del beneficio PGU Contributiva, o APS Vejez Pensién
Garantizada®®, y el impacto de estos beneficios en la reduccion de tales brechas.

El total de pensiones de vejez pagadas a personas de 65 afios y mas en junio de 2025, fue de
1.141.457, con un aumento anual de 10,2%. De ellas, el 37,9% correspondié a mujeres y el
62,1% a hombres (Tabla N°4).

Tabla N°4

Numero y distribucion del total de pensiones pagadas por vejez, seglin sexo y recepcion de PGU
Junio 2025

Distribucion (%)

Recepcion de PGU (N)

Sexo Recepcion de PGU

Sin PGU \ Con PGU Total SinPGU ConPGU Total SinPGU ConPGU
Hombres 124.887 584.318 709.205 65,2% 61,5% | 62,1% | 17,6% 82,4%
Mujeres 66.571 365.681 432.252 34,8% 38,5% | 37,9% | 15,4% 84,6%
Total 191.458 949.999 | 1.141.457 | 100% 100% | 100% | 16,8% 83,2%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.

Del mismo total, el 83,2% recibié el beneficio de PGU Contributiva, equivalente a 949.999
personas, proporcién que es levemente mayor en mujeres (84,6%) que en hombres (82,4%).

El Grafico N°11 muestra los montos autofinanciados y total de pensién pagados (promedio y
mediana), distinguiendo entre quienes reciben PGU y entre quienes no la reciben.

Entre las personas que reciben PGU, la brecha en los montos autofinanciados es de -35,3% para
el promedio y -56,8% para la mediana. Entre quienes no la reciben, las brechas son mayores: -
47,0% vy -59,4%, respectivamente.

Al incorporar el beneficio de PGU Contributiva, para las personas que lo reciben, la brecha para
el monto total de pensidon promedio disminuye a -18,7% y a -25,6% en el caso de la mediana.
De esta manera, para el total de pensiones pagadas a personas de 65 afios o mas, las brechas

14 Dentro del grupo de personas menores de 65 afios con pensiones de vejez pagadas se encuentran 216.783
mujeres con un monto promedio de pensidn de $192.363 y una mediana de $117.801. Segln esa caracterizacion,
es probable que un porcentaje importante de ellas obtenga el beneficio de PGU al momento de cumplir el requisito
de edad.

15 En lo que sigue de esta seccidn, al referirnos al beneficio de PGU, por simplicidad se entenderd que se refiere a
PGU Contributiva o APS Vejez Pensién Garantizada.
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en los montos totales de pensidn se estiman en -26,9% para el promedio y -27,7% para la
mediana.

Dadas las diferencias entre las personas beneficiarias y no beneficiarias de PGU, en lo que sigue
de esta seccidn, el analisis de las brechas por sexo se realiza distinguiendo estos dos segmentos,
lo que permite visualizar el rol de este beneficio en las brechas de los montos de pensién
pagados.

Grafico N°11
Sistema de Capitalizacion Individual
Promedio y mediana de montos de pension autofinanciada y total* segun recepcion de PGU
y brechas entre hombres y mujeres

Junio 2025

Promedio
No reciben PGU | AUT $463 @ 0 3872
TOT $463 @ @ $872
Reciben PGU | AUT $170 @—@ $263
TOT $392 @—@ $482
Total | AUT $215 @——@ $370
TOT $402 @——@ $550
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Mediana
No reciben PGU | AUT $287 @ ® 5708
TOT $287 @ © $708
Reciben PGU | AUT $82 @——@ $190
TOT $308 @—@ $414
Total | AUT = $127 @—@ $217
TOT $307 @—@ $425
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@® Hombres @ Mujeres M Brecha

(*) AUT: Componente autofinanciado / TOT: Pensidn total.

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.
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Pensiones de vejez pagadas de la poblacion de 65 afos y mds que recibe una pension
completamente autofinanciada

En junio de 2025, se pagaron en total 191.458 pensiones de vejez completamente
autofinanciadas de personas a personas 65 aflos y mas fueron, lo que equivale al 16,8% del total
de pensiones pagadas a en este grupo. De ese universo, el 65,2% correspondié a hombres y el
34,8% a mujeres (Tabla N°5). Por su parte, la modalidad de pensién predominante, dentro del
grupo de personas de 65 afios y mds con pensiéon completamente autofinanciada, fue la renta
vitalicia (54,0% en hombres y 51,4% en mujeres).

Los montos promedio de pension fueron de $462.543 en mujeres y $872.231 en hombres,
mientras que las medianas alcanzaron $287.434 y $708.374, respectivamente (Grafico N°12).
De esta manera, las brechas por sexo fueron de -47,0% (promedio) y -59,4% (mediana).

Segun modalidad de pensién, la brecha por sexo para el monto promedio fue de -56,2% en
retiro programado y -39,5% en renta vitalicia, mientras que para la mediana las brechas fueron
de -44,1% vy -48,3%, respectivamente.

Grafico N°12
Sistema de Capitalizacion Individual
Promedio y mediana de pensidn pagada autofinanciada y brechas entre hombres y mujeres,
segin modalidad de pension

Junio 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.
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Tabla N°5
Numero y distribucion del total de personas pensionadas por vejez, segin sexo y modalidad
Junio 2025
. Distribucion
Sexo Modalidad Sexo \ Modalidad
RP RV Total {3 RV Total ‘ RP RV
Hombres 57.400 67.487 124.887 63,9% | 66,4% | 65,2% | 46,0% | 54,0%
Mujeres 32.419 34.152 66.571 36,1% | 33,6% | 34,8% |48,7% | 51,3%
Total 89.819 101.639 191.458 100% 100% | 100,0% | 46,9% | 53,1%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.

Pensiones de vejez pagadas de la poblacion de 65 afios y mds beneficiaria de PGU Contributiva

En junio de 2025, 949.999 personas de 65 afios 0 mas pensionadas por vejez recibieron el
beneficio de la PGU contributiva fueron, lo que representd un crecimiento anual de 11,9%. De
este total, el 38,5% se pagd a mujeresy el 62,9% a hombres.

Segun modalidad de pensién, la proporcidon de mujeres es mayor en la modalidad de retiro
programado (43,5%) que en renta vitalicia (31,4%). Al mismo tiempo, la modalidad de retiro
programado es mayoritaria tanto en hombres (53,8%) como en mujeres (66,1%).

Tabla N°6
Numero y distribucién del total de personas pensionadas por vejez, segin sexo y modalidad
Junio 2025
. Distribucion
Modalidad Sexo \ Modalidad
RV Total | RP | RV
Hombres | 314.128 | 270.190 584.318 56,5% | 68,6% | 61,5% |53,8% |46,2%
Mujeres | 241.889 | 123.792 365.681 435% | 31,4% | 38,5% |66,1% | 33,9%
Total 556.017 | 393.982 949.999 100% 100% 100% | 58,5% | 41,5%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.

Respecto de los montos de pension pagados, es importante destacar el efecto de la PGU en la
reduccion de la brecha de pensién por sexo. En junio de 2025, los montos promedio del
componente autofinanciado de la pension de mujeres y hombres fueron de $169.936 vy
$262.702, mientras que la mediana se ubico en $82.068 y $190.052, respectivamente.

Por otro lado, la brecha por sexo, tomando en cuenta sélo este componente autofinanciado,
alcanzo a -35,3% para el promedio y -56,8% para la mediana (Grafico N°13).
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Al considerar los montos promedio de la pensidn total, es decir, incluyendo ademas el
componente de la PGU, estas brechas se reducen a -18,7% y -25,6% para el promedio y para la
mediana, respectivamente. Esta reduccidén se debe a que, en comparacién con el monto de
pensién autofinanciada, el monto de pension total promedio aumenta en 2,3 veces en el caso
de las mujeres, lo que es significativamente mayor al aumento en hombres (1,8 veces). En el
caso de la mediana, estos aumentos son de 3,6 y 2,2 veces, respectivamente.

En resumen, entre quienes reciben PGU, al incluir beneficio a la pensién autofinanciada la
brecha disminuye en 16,6 p.p. para el promedio y en 31,2 p.p. para la mediana.

Grafico N°13
Sistema de Capitalizacion Individual: Promedio y mediana de pension del componente
autofinanciado y total (con PGU) y brechas entre hombres y mujeres beneficiarios de PGU

Junio 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.
Segun modalidad de pension, se observa una situacion similar, ya que al incluir el componente

de la PGU (Grafico N°14), las brechas de pensién promedio y mediana se reducen en la
modalidad de renta vitalicia y, en mayor magnitud, en retiro programado.
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Grafico N°14

Sistema de Capitalizacion Individual: Promedio y mediana de pension del componente
autofinanciado y total* (con PGU) y brechas entre hombres y mujeres beneficiarios de PGU,

segin modalidad de pension
Junio 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.
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3.3. Personas pensionadas por vejez en el sistema antiguo

En junio de 2025 se pagaron 257.250 pensiones de vejez en el sistema antiguo?®, siendo la
mayor parte de estas pensiones (65,0%) pagadas a mujeres, lo que se explica, en cierta medida,
por la diferencia en los requisitos para pensionarse!’, y por la mayor longevidad de las mujeres
respecto de los hombres.

Tabla N°7

Numero y distribucion del total de pensiones pagadas por vejez, seglin sexo y recepcion de PGU
Junio 2025

‘. Distribucion (%)
Sexo Recepcion de PGU Sexo Modalidad
Sin PGU Con PGU

Hombres 21.836 68.263 90.099 41,8% 33,3% | 35,0% | 24,2% 75,8%

Mujeres 30.430 136.721 167.151 58,2% 66,7% | 65,0% | 18,2% 81,8%

Total 52.266 204.984 257.250 100% 100% 100% | 20,3% 79,7%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la base de datos de pensionados del IPS

En el mismo periodo, 136.721 mujeres recibieron el beneficio de PGU contributiva, equivalente
al 81,8% del total de mujeres pensionadas en este sistema. En el caso de los hombres, esta
proporcion fue de 75,8%.

En cuanto a los montos promedio de pension pagados, estos fueron de $664.258 en hombres y
$519.911 en mujeres, con una brecha por sexo de -21,7% (Grafico N°15). Respecto de la
mediana, el monto fue igual para ambos sexos (5446.478).

A su vez, la brecha en el monto promedio de pension autofinanciada entre las personas son
beneficiarias de PGU fue de -22,9%, reduciéndose a -13,4% al incluir la PGU. En el caso de la
mediana del componente autofinanciado, esta fue igual para hombres y mujeres, por lo que
esta brecha fue nula, lo cual estd asociado a pagos de pensiones minimas?*®. El mismo resultado
se observa al considerar el monto total que incluye la PGU (Gréfico N°16).

Entre las personas que no son beneficiarias de PGU contributiva, se observaron brechas del
monto promedio y mediano de la pensidn autofinanciada de -29,0% y -71,9%, respectivamente
(Grafico N°15).

% Incluye vejez, antigiiedad y expiracidn obligada de funciones y garantias estatales por quiebra de Le Mans.

7 En el sistema antiguo las mujeres se pensionaban con 60 afios de edad y 10 afios de cotizaciones, en cambio, los
hombres con 65 afios de edad y 15,3 afios de cotizaciones. Requisitos que aplican para el caso de la ex caja del
Servicio del Seguro Social, la cual concentra el 68,3% del total de pensiones de vejez y antigiedad

18 Corresponde a pensiones minimas establecidas en al articulo 26 de la Ley N°15.386 del antiguo sistema. Mds
informacion de los montos asociados, vigentes a junio de 2025, en:
https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/w3-propertyvalue-10189.html

Pagina 28 de 65



oy Superintendencia de
g 9 Pegsiones

Grafico N°15
Sistema Antiguo: Promedio y mediana de pension segun recepcion de PGU y brechas entre
hombres y mujeres
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la base de datos de pensionados del IPS.

Grafico N°16
Sistema Antiguo: Promedio y mediana de pension del componente autofinanciado y total, y
brechas entre hombres y mujeres beneficiarios de PGU
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la base de datos de pensionados del IPS.

e — Pégina 29 de 65



@ w Superintendencia de
Pensiones

3.4. Total de personas pensionadas por vejez

Esta seccion aborda el analisis de las brechas de género considerando todas las pensiones de
vejez pagadas, incluyendo el sistema de capitalizacion individual (AFP y Companiias de Seguro),
el sistema antiguo (IPS) y quienes reciben Pension Garantizada Universal (PGU).

A junio de 2025, el total de pensiones de vejez pagadas fue 2.452.220, de las cuales el 57,4%
correspondié a mujeres y el 42,6% a hombres. Segln sistema, solamente en el sistema de
capitalizacién individual, las mujeres presentan una proporcidon relativa menor que los
hombres, con el 47,3%.

Un total de 601.553 pensiones corresponden a personas beneficiarias de PGU no contributiva,
siendo el 71,7% mujeres. Por otra parte, 221.349 pensiones se financiaron completamente
mediante PGU contributiva o APS vejez pensidon garantizada, debido a que las personas
agotaron el saldo de sus cuentas de capitalizacion individual. El 71,8% correspondié a mujeres.

Tabla N°8
Numero y distribucidn del total de pensiones de vejez pagadas, seglin sexo y sistema
Junio 2025
[v)
Indicador Capitalizacion | Antiguo PGU No 100% APS
N . PG/PGU Total
individual (IPS) Contributiva oL
Contributiva
) Hombres 723.033 90.099 170.121 62.375 1.045.628
Numero de :
personas Mujeres 649.035 167.151 431.432 158.974 1.406.592
Total 1.372.068 257.250 601.553 221.349 2.452.220
Distribucion Hombres 52,7% 35,0% 28,3% 28,2% 42,6%
(%) Mujeres 47,3% 65,0% 71,7% 71,8% 57,4%
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos de pensionados de AFP, IPS y Pilar Solidario y
PGU.

En relacién con los montos de pensidn, el promedio de pension autofinanciada'® en el sistema
de capitalizacion individual fue de $207.440 en mujeres y $377.090 en hombres, con una brecha
de -45,0%. En el sistema antiguo se registraron montos promedio mas altos: $340.464 para
mujeres y $499.306 para hombres, con una brecha por sexo de -31,8%. Considerando ambos
sistemas, el monto autofinanciado promedio fue de $234.682 en mujeres y $390.632 en
hombres, lo que representd una brecha de -39,9% (Grafico N°17).

¥ Incluye a beneficiarios/as y no beneficiarios/as de PGU.
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Grafico N°17
Montos promedio de pensidn autofinanciada, segun sistema donde se paga la
pensidn y brechas entre hombres y mujeres
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos de pensionados de AFP, IPSy SPSy PGU.

Al incorporar los aportes de PGU a la pensidn total, las brechas disminuyen: en el sistema de
capitalizacién individual se reducen a -40,0%, y en el sistema antiguo a -21,7%. Considerando
ambos sistemas, la brecha general desciende a -34,5%.

En personas beneficiarias de PGU no contributiva, la brecha es practicamente nula (0,1%),
mientras que, entre quienes financian su pension totalmente con PGU Contributiva o APS Vejez
pension garantizada, la brecha del monto promedio fue -2,7%.

Finalmente, al considerar todos los sistemas, el monto promedio de la pensidn total de hombres
fue $491.668, mientras que en mujeres fue $311.327, siendo la brecha entre hombres y mujeres
de -36,7% (Grafico N°18).
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Grafico N°18
Montos promedio de pension total, segun sistema donde se paga la
pension y brechas entre hombres y mujeres
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Notas:

(*) Incluye a personas pensionadas por vejez en el sistema de capitalizacion individual y en el sistema antiguo.
(**) Incluye a personas pensionadas por vejez en todos los sistemas.

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos de pensionados de AFP, IPSy SPSy PGU.
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4. Personas beneficiarias de Pension Garantizada Universal, Aporte
Previsional de Vejez y de Beneficios solidarios de invalidez

La Pensién Garantizada Universal (PGU), creada por la Ley N° 21.419 y vigente desde el 1 de
febrero de 2022, reemplazé los beneficios de vejez del Sistema de Pensiones Solidarias (PBS y
APS)?°, incrementando el monto de los beneficios y ampliando su cobertura desde el 60% al
90% de la poblacion de menores ingresos?™.

En junio de 2025, el total de personas beneficiarias de PGU fue 2.167.546, de las cuales el 58,1%
correspondid a mujeres. De ese total, 1.565.993 correspondieron a PGU contributiva (72,2%) y
601.553 a PGU no contributiva (27,8%)?2. En el caso de la PGU no contributiva, las mujeres
representaron el 71,7%, mientras que en la PGU contributiva esta proporciéon fue de 52,8%
(Grafico N°19).

En cuanto al beneficio de APS Vejez con Pensidn Final Garantizada, 156.365 personas fueron
beneficiarias, quienes decidieron mantener este beneficio por ser mayor a la PGU. De ese
universo, el 64,6% fueron mujeres. En conjunto, considerando PGU contributiva y APS Vejez
con Pension Final Garantizada, las mujeres representaron el 53,9% del total.

Respecto de los beneficios solidarios de invalidez, 202.774 personas recibieron una Pension
Basica Solidaria de invalidez (PBSI) y 102.594 el Aporte Previsional Solidario de invalidez (APSI).
Las mujeres representaron el 55,9% y 42,1%, respectivamente.

En total, el conjunto de personas beneficiarias de PGU, APS Vejez Pensiéon Garantizada y
beneficios solidarios de invalidez fueron 2.629.279, siendo la mayor parte mujeres (57,9%). Este
total representa el 75,8% del total de personas pensionadas y beneficiarias, proporcién que es

20 Aquellas personas que ya se encontraban recibiendo beneficios del pilar solidario (Pensidén Basica Solidaria o
Aporte Previsional Solidario) vieron reemplazados sus beneficios por la PGU o mantuvieron los beneficios previos.
21 Un mayor detalle acerca de la implementacién de la PGU se encuentra en el Informe de Género 2023:
http://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/w3-article-15785.html

22 purante septiembre de 2024 se realizé una migracién masiva de personas beneficiarias de PGU contributiva de
afiliados de las AFP a beneficiarios de PGU no contributiva del IPS, debido a las modificaciones incorporadas por la
Norma de Caracter General N° 319 del 26 de abril de 2024, segun la cual, aquellas personas pensionadas en retiro
programado con saldo cero en su cuenta de capitalizacién individual de cotizaciones obligatorias, que ademas de
cumplir con los requisitos de la Ley N° 21.419 para la obtencién de la PGU, no registren descuentos de algun tipo,
ni saldo nocional, ni sean beneficiarias de asignacion familiar, ni estén en tramite de solicitud de Bono por Hijo, se
consideraran como personas beneficiarias de PGU no contributiva. Como resultado, a partir de septiembre de
2024, se observa en esta estadistica un aumento significativo de beneficiarios de PGU no contributiva y una
disminucion de similar magnitud de beneficiarios de PGU contributiva.
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mayor en hombres (81,6%) que en mujeres (72,1%), asociado en parte al requisito de edad (65
afios) que deben cumplir hombres y mujeres para acceder a los beneficios de la PGU.

Grafico N°19
Personas beneficiarias de PGU y beneficios solidarios de invalidez, y

participacion de mujeres por beneficio
Junio 2025
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En relacion con los montos promedio de beneficios pagados seguin sexo (Grafico N°20), las
brechas entre hombres y mujeres son de baja magnitud. En la PGU no contributiva la brecha
fue de -0,4%, mientras que en la PGU contributiva la brecha fue positiva (1,1%), y en el APS
Vejez Pensidn Garantizada, negativa (-2,5%). En los beneficios solidarios de invalidez, la brecha
fue positiva en el Aporte Previsional Solidario de Invalidez (5,5%) y nula para la Pensién Basica
Solidaria de Invalidez.
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Grafico N°20
Monto promedio de beneficio, segun sexo
Junio 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos del Pilar Solidario.
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5. Beneficios para mejorar laigualdad de género en el sistema previsional,
Ley N° 20.255 de 2008

La Reforma Previsional del afio 2008 introdujo por primera vez medidas tendientes a mejorar
la igualdad de género en el sistema previsional, reconociendo el impacto de las desigualdades
entre hombres y mujeres en el mercado del trabajo - asociadas tanto a las responsabilidades
de cuidado y a menores niveles de remuneracidon- como de la mayor longevidad de las mujeres
y del requisito de una menor edad legal de jubilacién respecto de los hombres. Esto junto con
otros elementos de disefio de los beneficios del sistema?3.

Estas medidas fueron el Bono por Hijo nacido vivo o adoptado, la Compensacién econémica en
caso de divorcio o nulidad, la Pension de sobrevivencia para cdnyuge hombre y la Separacion
de los contratos del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia con la transferencia de diferencia de
prima.

A continuacidn, se describen los principales resultados de estos beneficios ain vigentes?*.

5.1. Bono por hijo para las mujeres

El beneficio de bono por hijo otorga a las madres —bioldgicas o adoptivas— es un aporte
equivalente al 10% de 18 ingresos minimos mensuales por cada hija o hijo nacido vivo o
adoptado, que se capitaliza en una cuenta individual desde la fecha del nacimiento y se paga al
momento de pensionarse (la madre). Su propdsito es compensar el impacto previsional de los
periodos sin cotizacién derivados de la maternidad, aumentando las pensiones de las mujeres,
especialmente de aquellas con menores ingresos.

Desde la implementacion de esta medida hasta junio de 2025, 1.063.087 mujeres han recibido
el beneficio (Tabla N°9), ya sea mediante traspasos de recursos a la cuenta de capitalizacion
obligatoria o a través de incrementos de la PGU o de la pensidon de sobrevivencia con PGU o
APS pensidn garantizada.

En junio de 2025, 601.279 mujeres recibieron este beneficio, con un monto promedio mensual
de $12.035.

2 pPara mas detalle ver “Chile 2008: una Reforma Previsional de segunda generacién” (Superintendencia de
Pensiones, 2009).

24 para mas informacién respecto de la evolucién de estos beneficios ver “A 10 afios de la Reforma de Pensiones
2008” (Superintendencia de Pensiones, 2019).
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Tabla N°9
Bono por hijo: Beneficiarias y monto promedio pagado
2022-2025
Beneficiarias en pago? 400.576 467.389 534.538 601.279
Stock de beneficiarias? 774.978 877.657 969.145 1.063.087
Monto promedio mensual (S)3 $11.824 S$11.972 $11.933 $12.035

Notas:

(1) Incluye afiliadas al D.L 3.500, en régimen de pago, con traspaso de recursos a la cuenta de capitalizacién
individual obligatoria (CCIO) desde la implementacion de la medida (2009) a la fecha, mas beneficiarias que
reciben pension de sobrevivencia con PGU o APS pensidn garantizada.

(2) Corresponde al total de beneficiarias que han recibido bonificacion desde el afio 2009 al mes informado.

(3) Monto promedio mensual a pesos de junio 2025.

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la base de datos de pensionados del IPS.

5.2. Compensacion econdémica en caso de divorcio o nulidad

El objetivo de la compensacién por divorcio es mitigar el menoscabo econdmico que sufre
cualquiera de los cényuges tras la disolucién del matrimonio, producido por el efecto del
limitado o interrumpido acceso al mercado laboral, principalmente en mujeres, a causa de las
actividades de cuidado del hogar y/o los hijos.

Esta compensacion se traduce en el traspaso de fondos previsionales del conyuge que debe
compensar, la que no podrd exceder el 50% de las cotizaciones obligatorias acumuladas durante
el matrimonio y la rentabilidad que hayan generado.

Desde su creacion y hasta junio de 2025, 8.506 personas han recibido compensacién econémica
en caso de divorcio o nulidad, siendo en su mayoria mujeres (97,7% del total) (Tabla N°10).

Respecto del monto total de los traspasos de fondos previsionales a mujeres hasta junio de
2025, este alcanzd a M$81.149.102, resultando en un monto promedio de M$9.762 depositado
en las cuentas individuales de las mujeres. En el caso de los hombres, en tanto, el monto total
traspasado fue de M$1.994.558, con un monto promedio de M$11.205 transferido a las cuentas
de 178 beneficiarios hombres.

I @ Pégina 37 de 65



ﬁ’ 9 Superintendencia de
Pensiones

Tabla N°10
Numero y monto de traspasos de fondos previsionales en pesos por compensacion

economica en caso de divorcio o nulidad, segin sexo del conyuge compensado
2009 —2025 (en miles pesos de junio de 2025)

ARG Monto Monto Monto
Numero| promedio [Numero| promedio promedio
(MS) (MS) (MS)
2009-2015 2.589 $10.530 96 $10.366 2.685 $10.524
2016-2020 2.906 $10.048 31 $13.266 2.937 $10.082
2021-2025 2.818 $8.761 51 $11.533 2.884 $8.764
Total 8.313 $9.762 178 $11.205 8.506 $9.775
Notas:

(1) Datos a diciembre de cada afio y junio para el afio 2025.
(2) La columna Total incluye aquellos casos sin informacion de sexo.

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

5.3. Pensidn de sobrevivencia para conyuge hombre

La pensién de sobrevivencia para cényuge hombre reconoce que los hombres también pueden
encontrarse en situacidon de dependencia previsional, otorgandoles derecho a recibir la pensién
bajo las mismas condiciones que las mujeres, quienes podian acceder a la pensidon de
sobrevivencia del conyuge fallecido antes de la Reforma de 2008. De esta forma se equilibré el
acceso a las prestaciones por parte de hombres y mujeres, otorgdndose proteccién econdmica
al cényuge beneficiario.

En junio de 2025 se registraron un total de 12.989 pensiones pagadas por viudez a hombres, las
cuales representan un 11,4% del total de pensiones de viudez pagadas en el mes y han
observado una tendencia creciente desde la implementacion de la medida (Tabla N°11).
Ademads, el monto promedio pagado en ese mes fue mayor en hombres que en mujeres.

Por otra parte, se pagaron 173 pensiones de sobrevivencia para padres de hijos de filiacidn no
matrimonial fue de 173, con un monto promedio de $148.430 en junio de 2025, mientras que,
para mujeres, el monto promedio pagado fue de $108.770 para 9.677 personas.
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Tabla N°11

Numero y monto de pensiones de sobrevivencia, segun beneficiario
2022 - 2025 (en pesos de junio 2025)

Pensidn por hijo de filiacion no
Pensidn de viudez matrimonial

Mujeres Hombres. Madre Padre
(causante hombre) (causante mujer)
o Montq Montq Monto Monto
[\ promedio promedio . .
promedio (S) promedio (S)
(S) (5)
135

2022 94.839 $233.246 10.914 $219.110 9.716 $108.377 $155.890
2023 95.866  $222.252 11.661 $213.220 9.687 $106.414 152 $145.681
2024 99.390 $226.571 12.613 $219.110 9.730 $111.518 166 $153.534

2025 100.586 $219.110 12.989 $212.828 9.677 $108.770 173 $148.430
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP

5.4. Tasa del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia diferenciada por sexo

El Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS) complementa el ahorro individual de las personas
afiliadas a las AFP que no son pensionadas y que tienen menos de 65 afios, con el fin de financiar
las pensiones de invalidez y sobrevivencia establecidas en el D.L. 3.500. Desde 2009, la
normativa dispone que las AFP, en conjunto, deben contratar este seguro con Compaiiias de
Seguros de Vida (CSV) mediante un proceso de licitacién publica.

Dado que la siniestralidad de las mujeres es menor que la de los hombres, el SIS se licita en
grupos separados por sexo, de manera que la prima cobrada por las CSV refleje el nivel de riesgo
propio de cada grupo. Sin embargo, la cotizacién destinada al financiamiento del SIS
corresponde a un porcentaje uniforme aplicado sobre las remuneraciones y rentas imponibles
de todas las personas afiliadas, independientemente de la prima diferenciada por sexo
resultante de la licitacion. Esta cotizacidén se fija como el maximo entre las tasas de prima
promedio ponderado de ambos grupos, es decir, la prima correspondiente al grupo de
hombres.

Como consecuencia, se genera una diferencia positiva entre la cotizacidn recaudada para
financiar el SIS y la prima efectivamente pagada a las CSV para el grupo de mujeres. Esta
diferencia se abona en las cuentas de ahorro individual de las afiliadas, aumentando asi su
ahorro previsional.
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El Grafico N°21 muestra la prima SIS por sexo y la diferencia a favor de las mujeres. Entre 2009
y 2024, la tasa de los hombres ha sido 30 puntos base mayor que la de las mujeres, en promedio.

Entre julio 2009 y junio de 2024, 6.996.290 mujeres se han visto beneficiadas por este
incremento en su ahorro previsional.

Grafico N°21
Tasa de SIS, segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP
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6. Nuevos beneficios de la Reforma Previsional, Ley N°21.735 de 2025

La Reforma Previsional de la Ley N° 21.735, que entrdé en vigor en marzo de 2025, tiene como
propdsito principal mejorar las pensiones de los actuales y futuros pensionados, incorporando
principios de solidaridad intergeneracional y perspectiva de género a través de la creacion del
Seguro Social Previsional (SSP) y a través de mejoras a la Pensién Garantizada Universal (PGU).

El objetivo del Seguro Social Previsional (SSP), que sera administrado por el Fondo Auténomo
de Proteccién Previsional (FAPP), es financiar las nuevas prestaciones contributivas del
Beneficio por Afios Cotizados (BAC) y la Compensacién por Diferencias de Expectativa de Vida,
a través de una nueva cotizacién de cargo del empleador.

Respecto de la PGU, la Reforma aumenta su monto de forma progresiva por tramo etario hasta
los $250.000, mejora el acceso de las personas beneficiarias de leyes reparatorias e incorpora
un complemento para alcanzar el monto de la PGU a las personas beneficiarias de montepio de
la Caja de Prevision de la Defensa Nacional (Capredena) y de la Direccién de Previsién de
Carabineros de Chile (Dipreca), siempre que cumplan con los requisitos de acceso.

La primera de las modificaciones de la Reforma que entrd en vigor luego de su publicacién fue
la ampliacién de la cobertura del Seguro de Lagunas Previsionales, beneficio que estaba vigente
desde el afio 2015 y cuyo objetivo apunta a que las personas beneficiarias del seguro de cesantia
tengan garantizadas las cotizaciones a la cuenta de capitalizacién individual obligatoria para
pensidn, de los periodos durante los cuales perciben el beneficio dada su condicién de cesantia.

En lo que sigue de esta seccidon se describen los nuevos beneficios de la Reforma Previsional,
los cuales comparten el objetivo de compensar el efecto de diversos factores en los niveles de
los montos de pension, asi como fortalecer beneficios ya existentes por su rol en contribuir a
aliviar la pobreza y reducir las brechas de género en el sistema previsional.
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6.1. Extension de la cobertura del Seguro de Lagunas Previsionales

El Seguro de Lagunas Previsionales (SLP), vigente desde el aifio 2015, es un beneficio dirigido a
las personas que han accedido a las prestaciones del Seguro de Cesantia, para que durante los
periodos en los que perciben la prestacién sigan registrando cotizaciones en sus cuentas de
capitalizacién individual obligatoria para pensién. Lo anterior, con el fin de mitigar el efecto
previsional de los meses no cotizados. El monto del beneficio de SLP equivale al 10,1%* de la
prestacion de cesantia recibida en el mes. Este beneficio se financia con aportes con cargo al
Fondo de Cesantia Solidario (FCS).

Hasta antes de la reforma, sélo podian acceder al beneficio aquellas personas que financiaban
sus prestaciones de cesantia con el FCS. Sin embargo, a partir del 1 de mayo de 2025, la Ley N°
21.735 extendid este beneficio al incluir a las personas que financian las prestaciones
Unicamente con los fondos acumulados en su Cuenta Individual de Cesantia (CIC). Cabe destacar
que el beneficio se otorgd tanto a quienes al 1 de mayo de 2025 ingresaron como nuevas
personas beneficiarias, como a aquellos que a esa misma fecha estaban en régimen de pago de
sus prestaciones de cesantia.

Entre mayo y septiembre de 2025, en tanto, 698.726 personas fueron beneficiadas por el SLP.
De este total, 438.278 correspondian a beneficiarias cuyas prestaciones de cesantia se pagaron
con cargo exclusivamente a la CIC y que accedieron al beneficio gracias a la Reforma. Por su
parte, 260.448 personas beneficiarias accedieron al seguro de cesantia mediante prestaciones
del FCS en el mismo periodo (Grafico N°22).

Cabe sefialar que las mujeres tuvieron una participacion del 36,2% dentro de las y los
beneficiarios CIC, del 38,9% respecto de los beneficiarios FCS y del 37,2% sobre el total de
beneficiarios del SLP.

El monto promedio mensual del beneficio?® durante el periodo fue de $44.880 para mujeres y
de $54.589 para hombres, lo que significo una brecha de -17,8%. Segun tipo de prestacion, en
beneficiarios del FCS los montos promedio fueron $38.201 para mujeres y $46.546 para
hombres, con una brecha de -17,9%. Por su parte, los beneficiarios CIC presentaron montos
promedio mas altos, de $52.456 en mujeres y de $62.701 en hombres, lo que significé una
brecha menor de -16,3% (Grafico N°23).

25 Hasta julio de 2025 este porcentaje equivalia al 10%, el que aumentd a 10,1% en agosto de 2025 siguiendo el
calendario del aumento gradual de cotizacién en las CCICO establecido en la Ley N° 21.735.

26 E| monto total transferido a las cuentas de capitalizacién individual obligatoria de las AFP, entre mayo 2025 y
septiembre 2025, alcanzo los $66.548 millones, donde el 34,4% correspondid a montos traspasados a las cuentas
de mujeres.
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Grafico N°22
Numero de personas beneficiarias de seguro de lagunas, segun sexo y

tipo de prestacion del seguro de cesantia
Mayo 2025 — Septiembre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

Grafico N°23
Monto promedio mensual de beneficio de seguro de lagunas, segun sexo

y tipo de prestacion del seguro de cesantia
Mayo 2025 — Septiembre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).
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6.2. Aumento de la Pensidn Garantizada Universal y de los Beneficios
solidarios de Invalidez

La Reforma Previsional de 2025 amplio la cobertura de la Pensién Garantizada Universal (PGU)
e incrementd el monto del beneficio de forma gradual hasta llegar a los $250.000, segun tramos
etarios; partiendo por las personas beneficiarias de 82 afios 0 mas en 2025 hasta completar la
cobertura de aquéllas de 65 aiflos 0 mas en el afio 2027 (Tabla N°12).

A su vez, aumentan también a $250.000 el monto de la Pension Bdsica Solidaria de Invalidez
(PBSI), y los valores utilizados para el calculo del Aporte Previsional Solidario de Invalidez (APSI)
y del Subsidio de Discapacidad Mental.

Respecto de la mayor cobertura de la PGU, desde septiembre de 2027 tendrdn acceso las y los
beneficiarios de montepio de Capredena y Dipreca a un monto complementario a su pension
para alcanzar el valor de la PGU.

Tabla N°12
Gradualidad de aumento de PGU
2025-2027
BELECE Grupo de beneficiarios AIEICE Monto PGU
aumento aumento
a) Personas de 82 afios 0 mas. Incluye a personas que reciben pensiones
de exonerados/as, leyes de reparacidn y leyes de gracia®
! b) Personas que reciben beneficios solidarios de invalidez (PBSI o APSI) 01/09/25|  5250.000
independiente de su edad
o . . . $250.000 +
a) Personas de 75 afios o mas. Incluye a personas que reciben pensiones .
2 . - 01/09/26 | reajustes de
de exonerados/as, leyes de reparacion y leyes de gracia IPC
a) Personas de 65 afios 0 mas. Incluye a personas que reciben pensiones
de exonerados/as, leyes de reparacién y leyes de gracia® »250.000 +
3 iy , . . . 01/09/27 | reajustes de
b) Personas de 65 afios 0 mas que reciben montepios de Diprecay IPC
Capredena
Notas:

(1) Previo a la Reforma Previsional de 2025, estas personas podian acceder sélo al monto resultante de la diferencia entre el
monto de la PGU y la pensidn de reparacion. Desde septiembre de 2025, las personas con pensiones de reparacion pueden
recibir el monto completo de la PGU, siempre que cumplan con los requisitos de acceso y soliciten la PGU (en caso de no
ser aun beneficiarias).

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de Ley N°21.735.
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Durante septiembre de 2025, primer mes de implementacion de la medida, 702.208 personas
se vieron beneficiadas por el aumento del monto de la PGU a $250.000, lo que representa el
26,5% del total de personas que reciben este beneficio o beneficios solidarios de invalidez (APSI
o PBSI) en ese mes. Las mujeres representaron el 60,5% del total.

Las personas beneficiarias de PGU de 82 afios y mas fueron un total de 398.495, siendo el 71,3%
beneficiarios de PGU contributiva (PGU C) y 28,3% beneficiarios de PGU no contributiva (PGU
NC). Segun sexo, las mujeres representan las mayores proporciones en ambos beneficios (64,4%
y 71,0%, respectivamente).

Tabla N°13

Numero y distribucion del total de personas de 82 o mds afos, beneficiarias de PGU, que recibieron
aumento de beneficio, seglin sexo y tipo de beneficio
Septiembre 2025

Distribucion (%)

Tipo beneficio

% Sexo % Tipo beneficio

PGU NC PGU C Total PGUNC PGUC Total PGUNC
Hombres 32.649 101.581 134.230 29,0% 35,6% 33,7% | 24,3% 75,7%
Mujeres 80.124 184.141 264.265 71,0% 64,4% 66,3% | 30,3% 69,7%
Total 112.773 285.722 398.495 100% 100% 100% | 28,3% 71,7%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la base de datos de pensionados del IPS.

En relacidon con las personas de 82 o mas afios beneficiarios de PGU que reciben leyes de
reparacion, en septiembre de 2025 fueron un total de 10.902 personas, mayoritariamente
hombres (58,0%). Segun tipo de beneficio, la mayor parte es beneficiaria de PGU no
contributiva (67,2%).

Respecto de las personas que reciben beneficios solidarios de invalidez, en septiembre de 2025
tuvieron un aumento de sus beneficios un total de 307.713 personas, siendo el 66,3% de
beneficios de PBSI, y el 33,7% de APSI (Tabla N°14). Las mujeres tuvieron una participacién
mayoritaria dentro de las personas con PBSI (55,9%), mientras que, entre quienes recibieron
APSI, los hombres fueron mayoria (52,4%).
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Tabla N°14

Numero y distribuciéon del total de personas cono beneficios solidarios de invalidez que recibieron
aumento de beneficio, seglin sexo y tipo de beneficio
Septiembre 2025

Distribucion (%)

Tipo beneficio

% Sexo % Tipo beneficio

APSI Total PBSI APSI Total PBSI APSI
Hombres | 90.023 54.369 144.392 44,1% 52,4% | 46,9% | 62,3% 37,7%
Mujeres | 113.956 49.365 163.321 55,9% 47,6% | 53,1% | 69,8% 30,2%
Total 203.979 103.734 307.713 | 100,0% | 100,0% |100,0%| 66,3% 33,7%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la base de datos de pensionados del IPS.

Respecto de los montos de los beneficios, segun tipo de beneficio y tramo etario (Grafico N°24),
en PGU no contributiva, las personas de hasta 81 afios percibieron, en promedio, $222.821 las
mujeres y $223.643 los hombres, con una brecha por sexo de -0,4%. Por su parte, para las
personas de 82 o mas afos, el monto promedio fue de $250.000, tanto en hombres como en
mujeres, por lo que la brecha en este caso fue nula. Esto ultimo se explica por el grupo de
personas con pensiones de reparacion y/o gracia de 82 o mas afios, quienes luego de la Reforma
reciben el monto completo de la PGU.

Respecto de la PGU contributiva, el monto promedio de las personas de hasta 81 afios fue de
$220.693 en mujeresy de $218.387 en hombres, con una brecha de 1,1% a favor de las mujeres.
A su vez, en el grupo de personas de 82 o mas afios, el monto promedio fue de $245.373 en
mujeres y de $240.628 en hombres, siendo la brecha de 2,0%. Esta mayor brecha estaria
asociada a las personas que reciben un complemento de la PGU, debido a que tienen una
pensidn base mayor a la pensién inferior y a que las mujeres tienen una pensién base mas baja
qgue la de los hombres, por lo que el aumento del complemento de la PGU fue
proporcionalmente mayor?’.

En cuanto a los beneficios solidarios de invalidez, las personas beneficiarias de la Pension Basica
Solidaria de Invalidez recibieron un monto promedio de $250.000, tanto en hombres como en
mujeres. En el caso del Aporte Previsional Solidario de Invalidez el monto promedio fue de
$214.773 en mujeres y de $205.064 en hombres, con una brecha positiva de 4,7%.

27 A septiembre de 2025, el valor de la pensidn inferior fue $762.822, mientras que el valor de la pensién superior
fue $1.210.828. En esa misma fecha, las personas de 82 o mas afios que tenian una pensién base entre ambos
valores fueron 17.711 (6,2% del total de personas de 82 o mas afios que reciben PGU Contributiva), de las cuales
8.820 fueron mujeres (4,8%) y 8.891 hombres (8,8%). La pensidn base promedio fue $967.097 en hombres y
$958.186 en mujeres, con una brecha por sexo de -0,9%. De esta manera, para este grupo el monto promedio de
PGU que recibieron las mujeres fue de $153.394 y de $142.926 en hombres, con una brecha positiva de 7,3%.
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Grafico N°24
Monto promedio de beneficio, segun sexo, tramo de edad y tipo de beneficio
Septiembre de 2025

$300.000
4275000
$250.000
$225.000
$200.000
$175.000
$150.000
$125.000
$100.000
Hasta 81 Hasta 81 PBSI APSI
PGU No contributiva PGU Contributiva Beneficios de Invalidez

N Mujeres M Hombres M Brecha

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la base de datos de pensionados del IPS.

6.3. Beneficio por Afos Cotizados

El Beneficio por Afios Cotizados (BAC) constituye uno de los beneficios del nuevo Seguro Social
Previsional creado por la Ley N° 21.735.

El propdsito de este beneficio es reconocer y recompensar el esfuerzo de cotizacién de hombres
y mujeres que, habiendo cotizado a lo largo de su vida activa, obtienen pensiones insuficientes,
a la vez que actua como incentivo a la cotizacion para incrementar el ahorro previsional.

El BAC corresponde a un beneficio para las personas pensionadas por vejez o invalidez del D.L
N°3.500, con 65 afios 0 mds y que cumplan con el requisito de nimero de cotizaciones, el cual
es distinto para hombres y mujeres.

El BAC mejorara las pensiones de las actuales personas pensionadas y de aquellas que se
pensionen durante los proximos 30 afios, a través de un monto mensual calculado segun los
afios cotizados, equivalente a 0,1 UF por cada 12 meses de cotizaciones, continuas o
discontinuas, y por un maximo de 2,5 UF mensuales por un maximo de 300 meses de
cotizaciones (25 afios).
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Para acceder al beneficio se requiere un minimo de 20 afios (240 meses) cotizados en hombres
y 10 afios (120 meses) en mujeres. Este requisito diferenciado por sexo reconoce las
trayectorias laborales interrumpidas de las mujeres y la menor participacién en el mercado
laboral formal, como factores determinantes de las brechas de pensién por sexo. A partir del
afio 2028, el requisito en mujeres se incrementara gradualmente hasta 15 afos (180 meses) en
el afo 2036, requisito que se mantendrd hasta el aflo 2056 cuando ya no ingresen mas personas
beneficiarias.

Grafico N°25
Calendario de aumento gradual de minimo de meses cotizados en mujeres para
acceder al BAC
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Ley 21.735

A partir del afo 2046, el nimero maximo de meses computables para el calculo del beneficio
ird disminuyendo gradualmente, hasta el nUmero minimo de meses cotizados exigibles para
poder acceder al mismo (Grafico N°26).

Las personas que se encuentran afiliadas al Decreto Ley N°3.500, estén pensionadas o no, con
anterioridad al 1 de agosto de 2025, se consideraran incorporadas al Seguro Social a partir de
esta fecha y tendrdn derecho al Beneficio por Afios Cotizados desde la entrada en vigor de este,
en la medida que cumplan los 65 afios de edad. El pago del beneficio se efectuara a partir de
enero de 2026, teniendo cardcter permanente hasta el fallecimiento de la o del beneficiario.
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Grafico N°26
Calendario de reduccion de maximo de meses computables de BAC, seguin sexo
2046-2056
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Ley 21.735

6.4. Compensacion por diferencias Expectativa de Vida

La Compensacion por diferencias de Expectativa de Vida (CEV), junto con el BAC, es uno de los
nuevos beneficios introducidos por la Ley N° 21.735 y es financiado también por el Seguro Social
Previsional. Su propdsito es compensar el efecto de la diferencia de expectativa de vida de las
mujeres en las brechas de pensidn por sexo, equiparando los montos de pensién entre hombres
y mujeres. El beneficio esta dirigido a las mujeres a partir de los 65 afios que reciban una pensién
del sistema de capitalizacién individual de vejez o invalidez no cubiertas por el SIS y que cuenten
con al menos una cotizacidn al Seguro Social con anterioridad al cumplimiento de los 50 afios
de edad.

El beneficio mensual se calcula de modo que una mujer con igual saldo, a la misma edad de
pensién y con el mismo grupo familiar que un hombre, reciban una pensién equivalente?®. Este
beneficio, al igual que el BAC, se comenzara a pagar a partir de enero de 2026, de manera
mensual y hasta el fallecimiento de la persona.

28 Respecto del calculo del beneficio ver Norma de Caracter General N°35 disponible en el siguiente link.
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El monto final de la compensacion depende de la edad efectiva de pensidn, alcanzando el 100%
del beneficio si la mujer se pensiona a los 65 afios, y disminuyendo gradualmente si la edad
efectiva de pensidn es inferior (Grafico N°27).

Grafico N°27
Porcentaje de CEV segun edad de jubilacion efectiva
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Ley 21.735

Las mujeres pensionadas por vejez o invalidez sin cobertura del SIS, de conformidad con el
Decreto Ley N° 3.5070 de 1980, como también las afiliadas al sistema de dicho decreto, con
anterioridad al 1 de agosto del 2025, tendran derecho a la compensacién por diferencias de
expectativas de vida a partir del 1 de enero de2026.
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7. Responsabilidad parental y pago efectivo de deudas de pensiones de
alimentos

La Ley N° 21.484 sobre responsabilidad parental y pago efectivo de deudas de pensiones de
alimentos, que entrd en vigor el 20 de mayo de 2023, establecié un mecanismo de pago
permanente de las deudas de pensiones de alimentos que mantiene pendiente una persona,
otorgandole a los tribunales de familia la facultad y la responsabilidad de investigar sus cuentas
financieras, bancarias, de ahorro previsional voluntario e incluso, si corresponde, de ahorro
previsional obligatorio®°.

El pago de deudas de pensiones de alimentos a través de esta nueva ley contribuye a avanzar
en soluciones a una problematica que esta en la base de los desafios de equidad de género,
relacionados con la feminizacion de la reproduccion y la corresponsabilidad en la crianza y
cuidado de los hijos/as°.

Respecto de los pagos de pensiones de alimentos con cargo a los fondos previsionales, entre
julio de 2024 y junio de 2025, las personas deudoras de pensiones de alimentos a las que se les
realizd un cargo en sus cuentas de capitalizacién individual, ya sean obligatorias o voluntarias,
alcanzaron las 126.790, de las cuales un 97,6% correspondieron a deudores hombres y el
restante 2,4% a deudoras mujeres.

Segun tramo de edad, se observa que, tanto para hombres como para mujeres, el tramo entre
36-45 afios es el que concentra la mayor cantidad de deudores/as, con una participacion
cercana al 38% (Tabla N°15).

En cuanto a los montos totales pagados con cargo a los fondos de pensiones, éstos alcanzan los
MMS$546.796, de los cuales MMS541.209 corresponden a montos retirados desde cuentas
personales de deudores hombres, mientras que MMS5.587 desde cuentas personales de
mujeres.

Finalmente, el monto promedio pagado con cargo a los fondos de pensiones fue de $4.372.979
en el caso de los hombres deudores, y de $1.845.232 en el de las mujeres.

2% Para llevar adelante lo anterior, la Ley N° 21.484 entrega a los tribunales de familia la posibilidad de consultar
informacion a la Comisién para el Mercado Financiero (CMF), el Servicio de Impuestos Internos (Sll) y otros
servicios del Estado. También les faculta para consultar a las administradoras de fondos de pensiones (AFP) para
determinar si se requiere ordenar el pago de las deudas con cargo a los recursos previsionales de la persona
deudora.

30 Sobre esta materia, ver Yopo-Diaz y Fuentes Landaeta (2024), Familia, género y violencia econdmica:
incumplimiento de las pensiones de alimentos en Chile.
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Tabla N°15
Numero de deudores de pensiones de alimentos a los que se les han retirado

recursos con cargo a los Fondos de Pensiones, por edad y sexo
Julio 2024 - Junio 2025

Tramos de N° Distribucion tramo (%) Distribucion sexo (%)

edad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Hasta 25 102 2941 3.043 3,4% 2,4% 2,4% 3,4% 96,6%
26-35 981 34.039 35.020 32,4% 27,5% 27,6% 2,8% 97,2%
36-45 1152 47.315 48.467 38,0% 38,2% 38,2% 2,4% 97,6%
46-55 650 30.377 31.027 21,5% 24,5% 24,5% 2,1% 97,9%
56-65 138 8.978 9.116 4,6% 7,3% 7,2% 1,5% 98,5%
66-mas 5 112 117 0,2% 0,1% 0,1% 4,3% 95,7%
Total 3.028 123.762 | 126.790 100% 100% 100% 2,4% 97,6%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de informacidn proporcionadas por las AFP
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8. Seguro de cesantia

8.1. Personas afiliadas y cotizantes
8.1.1. Personas dfiliadas y cotizantes segun sexo

En junio de 2025, las mujeres afiliadas al seguro de cesantia alcanzaron los 5.323.583,
equivalentes al 45,2% del total de personas afiliadas a este seguro3!; mientras que los hombres
afiliados sumaron 6.442.400, equivalentes al 54,8%. Estos numeros siguen reflejando una
menor participacion relativa de las mujeres dentro del grupo de trabajadores sujetos al cédigo
del trabajo.

Grafico N°28
Distribucion (%) de personas afiliadas y cotizantes del seguro de cesantia, y variaciéon anual
de cotizantes, seglin sexo
Junio 2025 Junio de cada afio
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

31 Corresponde a personas afiliadas que tengan sus cuentas vigentes o que, no teniendo su cuenta vigente,
registren saldos en sus cuentas.
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En el mismo periodo, las y los cotizantes del seguro de cesantia alcanzaron un total de
5.067.004, de los cuales, 2.115.868 fueron mujeres, lo que representa el 41,8% del total. En
comparacion con junio de 2024, las mujeres registraron un crecimiento de 1,0%, equivalente a
21.192 nuevas cotizantes, mientras los hombres aumentaron un 1,5% (44.813 personas). Estas
variaciones se enmarcan en una tendencia de recuperacién observada desde fines de 2024,
luego de varios periodos de descensos anuales durante 2023 y la mayor parte de 2024. Sin
embargo, este crecimiento ha sido mayor en hombres que en mujeres.

8.1.2. Cotizantes segun sexo y tipo de contrato

Segun tipo de contrato, tanto en hombres como mujeres el contrato indefinido es el de mayor
preponderancia (Tabla N°16), seguido por los contratos a plazo fijo y de trabajadoras de casa
particular (TCP). En este ultimo caso, la proporcién es mayor en mujeres que en hombres, con
un 4,5% y un 0,3%, respectivamente. Lo anterior, asociado a la alta concentracidon de mujeres
en este tipo de contrato, que alcanza el 91% en junio de 2025.

Este patrén se traduce también en una menor participacién femenina en contratos a plazo fijo
(36,9%) en comparacion con los hombres (63,1%). No obstante, la proporcion de mujeres en
este tipo de contrato ha crecido en casi cuatro puntos porcentuales desde 2019. En los
contratos indefinidos, la participacion femenina se ha mantenido estable en torno al 41,9%
durante los ultimos seis afios (Grafico N°29).

Tabla N°16

Distribucion (%) de cotizantes hombres y mujeres, segtn tipo de contrato
Junio de cada afio

ARO Hombres VWEIES

IND = PF | TCP IND PF | TCP
2023 | 74,8% | 24,8% | 0,4% | 74,8% | 20,0% | 5,2%
2024 | 75,8% | 23,9% | 0,3% | 75,6% | 19,7% | 4,7%
2025 | 75,5% | 24,2% | 0,3% | 75,8% | 19,8% | 4,5%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.
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Grafico N°29

Proporcion (%) de cotizantes mujeres respecto del total, segun tipo de contrato

junio 2019 - junio 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.

8.1.3. Remuneracion imponible segun sexo y tipo de contrato

En junio de 2025, la remuneracion imponible para las mujeres cotizantes fue de $1.156.062 en

promedio, mientras que, para los hombres, este promedio fue de $1.408.242, lo que representa

una brecha de -17,9%.

En el caso de la mediana, esta fue de $822.604 en mujeres y de $1.000.000 en hombres, con
una brecha similar de -17,7%. Aunque estas diferencias son persistentes, en comparacién con
junio de 2024 se observo una leve reduccidn de entre 0,5 y 1,1 puntos porcentuales en ambos

indicadores, respectivamente.
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Grafico N°30
Promedio y mediana de remuneraciéon imponible y brechas, segtn sexo
Junio de cada afio (en pesos de junio 2025)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.

Segun tipo de contrato, los mayores niveles de remuneracidn se registraron en el contrato
indefinido, donde también se observan las mayores brechas promedio y mediana (alrededor de
-17%). Los contratos a plazo fijo muestran menores niveles de remuneraciones, pero también
menores brechas (-16,4% promedio y -9,5% mediana). Por su parte, las personas con contrato
de TCP perciben remuneraciones cercanas al salario minimo, con brechas considerablemente
menores e incluso nula para el caso de la mediana®?.

32 purante el periodo de andlisis el salario minimo aumentd de $500.000 a $510.636 en enero de 2025 y a $529.000
en mayo de 2025.
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Grafico N°31
Promedio y mediana de remuneraciéon imponible y brechas, segtin sexo y tipo de contrato
Junio 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.

8.2. Solicitudes aprobadas

Entre julio de 2024 y junio de 2025 se aprobaron 1.439.495 solicitudes de prestaciones del
seguro de cesantia, lo que significa una disminucion de 7,2% respecto del periodo anterior (julio
2023 — junio 2024)%. Las mujeres representaron el 37,3% del total, con una disminucién de -
5,4%, menor que la de los hombres (-8,2%). La reduccidn fue generalizada en todos los tipos de
contrato, aunque el impacto fue menos pronunciado entre las mujeres (Tabla N°17).

Por tipo de contrato, las proporciones de mujeres fueron 38,2% en las solicitudes con contrato
indefinido, 34,4% en contrato a plazo fijo y 93,5% en trabajadoras de casa particular.

A su vez, las solicitudes con derecho al Fondo de Cesantia Solidario (FCS) representaron el
38,8% del total de solicitudes aprobadas. Por sexo no hay diferencias significativas en este
indicador, siendo 38,9% en hombres y 38,6% en mujeres. Sin embargo, destaca que sblo en
mujeres con contrato a plazo fijo aumentd su nimero de solicitudes con derecho al FCS
respecto del periodo previo (5,2% anual).

3 El 1° de diciembre de 2023 entré en vigor la Ley N° 21.628 que, en forma permanente, flexibilizé los requisitos
de acceso e incrementé el monto de las prestaciones al seguro de cesantia de la Ley N°19.728. Adicionalmente,
otorga dos giros adicionales (cuarto y quinto) a las trabajadoras y trabajadores con contrato a plazo fijo que opten
al Fondo de Cesantia Solidario.

I @ Pa’gina 57 de 65



ﬁ, 9 Superintendencia de
Pensiones

Tabla N°17
Numero y variacion de solicitudes aprobadas y solicitudes con derecho al FCS,

segun sexo y tipo de contrato
Julio 2024 a Junio 2025

Ueks Ee
%Sexo %Solic. Var%12M

Total Hombres | 837.903 62,7% -8,2% 325.592 62,9% 38,9% -7,6%
Mujeres | 498.302 37,3% -5,4% 192.424 37,1% 38,6% -4,1%
Indefinido Hombres | 426.760 61,8% -5,7% 192.783 63,2% 45,2% -8,7%
Mujeres | 263.287 38,2% -5,9% 112.490 36,8% 42,7% -9,0%
Plazo Fijo Hombres | 409.733 65,6% -10,6% 132.272 64,5% 32,3% 6,0%
Mujeres | 214.620 34,4% -4,4% 72.923 35,5% 34,0% 5,2%
T. Casa Hombres 1.410 6,5% -7,6% 537 7,1% 38,1% -13,7%
Particular | Mujeres | 20.395 93,5% -9,6% 7.011 92,9% 34,4% -8,5%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.

Grafico N°32
Porcentaje de mujeres en solicitudes aprobadas
julio 2023 - junio 2024 y julio 2024 - junio 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.

Dentro del grupo de personas que efectivamente optaron por el FCS, destaca ademas que la
tasa de uso del FCS3* es mayor en mujeres que en hombres, situacion que se replica en todos
los tipos de contrato (Grafico N°33), siendo la diferencia de 3,2 puntos porcentuales para el
total, en el indicador del periodo julio 2024 — junio 2025.

34 La tasa de uso del Fondo de Cesantia Solidario se define como la proporcidn entre las personas que optan al FCS
respecto del total de personas que tienen derecho a este.
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La mayor tasa de uso del FCS por parte de las mujeres puede explicarse por las brechas salariales
por sexo, las mayores tasas de desempleo en mujeres, las tasas de reemplazo y los valores
minimos de los giros, factores que incentivarian su utilizacién.

Comparado con el periodo anterior (2023-2024), las tasas de uso aumentaron en todos los tipos
de contrato. El aumento de esta tasa, especialmente entre mujeres con contrato a plazo fijo,
podria relacionarse con las mejoras introducidas por la Ley N° 21.628, que redujo requisitos y
amplio los beneficios.

Grafico N°33
Tasa de uso (%) del FCS, segtin sexo y tipo de contrato
Periodos julio 2023 — junio 2024 y julio 2024 — junio 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.
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8.3. Personas beneficiarias

Durante junio de 2025, el total de personas beneficiarias del seguro de cesantia fue de 248.050
personas. De ese total, las mujeres representaron el 39,1%, con un monto promedio mensual
del beneficio de $443.878, mientras que los hombres recibieron un promedio de $537.946. La
brecha en el monto de beneficio fue de -17,5%.

Entre quienes financiaron su beneficio con sus cuentas individuales (CIC), las mujeres
correspondieron al 37,1%, mientras que, entre quienes lo hicieron con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario (FCS), la proporcion de mujeres fue de 41,1%. Las brechas en los montos
promedio, por tipo de prestacion, fueron de -15,2% y -18,2% respectivamente.

Por tipo de contrato, los montos promedio mas altos se registraron en trabajadores con
contrato indefinido, seguido de los contratos a plazo fijo y los de trabajadoras de casa particular.
Las brechas por sexo fueron de -18,7%, -18,3% y -13,7%, respectivamente.

Grafico N°34
Numero de beneficiarios y montos promedio de beneficio por sexo, segtin tipo
de prestacion y tipo de contrato
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.
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9. Sintesis

La octava version del Informe de Género de la Superintendencia de Pensiones confirma que las
brechas de género en el sistema de pensiones y en el seguro de cesantia siguen siendo
significativas y reflejan a su vez las desigualdades en el mercado laboral: las mujeres presentan
menores remuneraciones, densidades y afios de cotizacion, trayectorias mas interrumpidas y
una mayor expectativa de vida. Todo ello se traduce en saldos previsionales menores y en
pensiones de vejez promedio que contindan siendo considerablemente mas bajas que las de
los hombres. La PGU y los beneficios solidarios, por su parte, juegan un rol importante
amortiguando las brechas de las pensiones autofinanciadas.

Al mismo tiempo, el informe muestra que la Reforma Previsional de 2008, Ley N° 20.255, ha
contribuido a reducir parcialmente estas brechas, especialmente al complementar las
pensiones mas bajas. Por su parte, la Reforma Previsional del afio 2025, Ley N° 21.735, reconoce
trayectorias laborales interrumpidas mas incidentes en las mujeres, diferenciando el requisito
de acceso para el Beneficio por Afos Cotizados y estableciendo la Compensacién por
Diferencias de Expectativa de Vida para cerrar la brecha por dicho factor.

En términos cuantitativos, el informe consigna que las mujeres en el sistema de pensiones son
el 46,9% de las personas afiliadas activas y el 43,8% de las personas cotizantes, con una brecha
promedio de la remuneracién imponible de -10,6% y una brecha en la densidad de -8,2 puntos
porcentuales (p.p).

Entre julio de 2024 y junio de 2025, 159.907 personas afiliadas se pensionaron por vejez, de las
cuales el 52,8% fueron mujeres. Ellas registran, en promedio, 16,9 afios cotizados versus 25,7
en hombres, saldos de 596 UF frente a 1.403 UF y una brecha en el promedio de la primera
pensién autofinanciada de -61,4%.

En junio de 2025 se pagaron 1.372.068 pensiones de vejez en el sistema de capitalizacion
individual, donde las mujeres corresponden al 47,3% vy reciben una pensién autofinanciada
promedio de $207.440 frente a $377.090 en hombres (brecha de -45,0%).

La PGU alcanza a 2.167.546 personas (58,1% mujeres). Entre quienes tienen 65 afios 0 mas con
pension de vejez en el sistema de capitalizacién individual, el 83,2% recibe PGU, lo que reduce
la brecha del componente autofinanciado (-35,3% promedio) a -18,7% al considerar la pensiéon
total con PGU.
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Considerando todos los sistemas de vejez (capitalizacién individual, antiguo y PGU), el monto
promedio de pension total es de $491.668 en hombres y $311.327 en mujeres, con una brecha
de -36,7%.

En conjunto, la informacidn presentada en este informe evidencia que las medidas vigentes
contribuyen a disminuir las desigualdades de género en materia previsional, sin embargo,
persisten importantes desafios, entre ellos los relacionados con transformaciones mas
profundas en el mercado laboral, asi como de politicas publicas asociadas a la organizacién
social del cuidado.
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