INFORME DE GENERO SOBRE EL
SISTEMA DE PENSIONES Y SEGURO
DE CESANTIA

Agosto 2026




gj, 9 Superintendencia de
Pensiones

Contenidos
R o T T o | - ol o] o FO TSRO VST PORTOPPPUPRIOt 4
2. Resumen y estructura del iNfOrME......cuiii it e et e e e srae e e 5
3. SISTEMA 0@ PENSIONES ..ciiiiiiiiiieeieeet ettt ettt sttt et e b e s heesat e st e e b e e b e beesbeesateenteebeesbeesaeenas 8
3.1. Personas afiliadas ¥ COtIZANTES......cviiiiiieee ettt ettt e e st e e eab e e e etb e e e eeabaeeeesbeeeesnraeens 8
3.1.1. Personas afiliadas y cotizantes SEGUN SEXO .....cciviiiieiiiiiie e e e 8
3.1.2. Densidad de COLIZACIONES .....couviiiiiiiiieeeee ettt ettt ettt e e s b e s be e e sbeeeanes 9
3.1.3. Personas cotizantes y remuneracion imponible SegUN SEXO0 ......cccvveeeecvieeeeeciieeeeecieee e 11
3.2, SegUI0 SOCIAl PreViSiONal......ccciiie ettt e e et e e e e e e s nae e e e nnnaes 12
3.2.1. Recaudacion del Seguro Social Previsional ..........cceeieciieeicciiee e 12
3.2.2. Personas beneficiarias y beneficios pagados del Seguro Social Previsional .................... 13
3.2.2.a. Beneficio por AROS COtiZados ......ccocciiiiieciiiiiciiee et 16
3.2.2.b.  Compensacion por diferencias de Expectativa de Vida.........cccceeeveeeeccieeeecciee e, 18
3.3. Personas pensionadas por vejez en el sistema de capitalizacidn individual...........ccccovverrvienennene. 20
3.3.1. Nuevas personas PensioNadas A& VEJEZ......ccccccurieeeeeiiieciiiiieee e e e e et e e e e e e e ecnrenneeee e e e 20
3.3.2. Pensiones de VEJeZ PABATas .....ccicciiiiiiiiiee ittt e e ae e e eanes 25
3.3.2.a. Total de pensiones de VEJez PAgadas .....ccccccveeeriiieeeiiiiee e esieee e e e e eee e e 25
3.3.2.b.  Pensiones de vejez pagadas de la poblacién de 65 afos 0 MAS.......ccccveeeverieeennnnenn. 27
3.4. Personas pensionadas por vejez en el sistema antigUo .......ceeeevvieeeiiiee e 35
3.5. Total de personas pensioNadas PO VEJBZ .....c.uueieiuieeieiciieeeeiieeeertiee e e stee e e snte e e esrae e e s sneeeeesnnaeeeennnees 37

4. Personas beneficiarias de Pension Garantizada Universal, Aporte Previsional Solidario de Vejez y de

Beneficios s0lidarios de iNVAlIdEzZ..........ccueeiiiiiiiiiee et 40
4.1. Total de personas beNEfiCIArias .....ccivuieiicieiieiee et e e st e e e rreeaeeans 40
4.2, Personas beneficiarias de PGU SegUN €dad .........cueeiiiiiiiieiiiie e ee e 41
4.3, MONTOS e DENEFICIOS. ..coutiiiieiieiieiee ettt sttt b e bt s bt e sbe e bt e sbeesaeenaeas 42

5. Otros beneficios para disminuir la desigualdad de género en el sistema previsional.................... 44
5.1. Ley 20.255 de 2008: Sistema de Pensiones Solidarias......cccceeeveeeeercieeeesiee e 44

5.1.1. BONO POr hijo/a Para 185 MUJEIES ....cuveeeveeeeieee ettt eete et e et e e eetae e ereeeeteeeeree e 44
5.1.2. Compensacién econdmica en caso de divorcio o nulidad ........ccceecvveeeeiieeeciieec e, 45
5.1.3. Pensidn de sobrevivencia para conyuge hombre ........ccccoveciiiiicciiic e 46

I @ Pa’gina 2 de 64



ﬁ’ 9 Superintendencia de
Pensiones

5.1.4. Tasa del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia diferenciada por seXo ........cccccceecvveeeennneen. 47

5.2. Ley N° 21.484 de 2023: Responsabilidad parental y pago efectivo de deudas de pensiones de

1T 41T 0N o1 O PP U PRPPPTPPR 49
Y Y (W o N o [ oYY oY - USRS 51
6.1. Personas afiliadas ¥ COtIZANTES......cviiiiiieee ettt e etre e e et a e e e estbee e eeabeeeeearaeeeennrees 51
6.1.1. Personas afiliadas y cotizantes SEGUN SEXO ......cccccuiieeieciiieeeciieeeeectee e e eree e erte e e e eraeeeeeanes 51
6.1.2. Cotizantes seglin sexo y tipo de CONTrato ....cccuviiiiciiii i 52
6.1.3. Remuneracion imponible segiin sexo y tipo de contrato .......cccoecveeeivciieeicciiee e 53

7 A Yo [ ol A8 o (=TT o] o] o - Lo - 0O PP PRSPPI 55
6.3. PerSONAas DENETICIAMIAS. . ue ittt et e st e st e be e e at e e sab e sreeenee s 57
Y [ (=T L3 USSP UPPOPRRPRR 59
(G [o1-F- o o J O T O O PO T OO TSP PO PPROTOPPPTOTP 61
27 o] [To = =Y i - PSPPI 63

I @ Pégina 3de 64



{J 9 Superintendencia de
Pensiones

1. Presentacion

Esta es la novena edicion del Informe de Género sobre el Sistema de Pensiones y Seguro de
Cesantia que realiza la Superintendencia de Pensiones desde el afio 2018, y que presenta un
analisis descriptivo y comparativo de la situacion de hombres y mujeres, y las desigualdades de
género en ambos sistemas.

Para elaborar esta version del informe, se utilizaron como fuentes de informacion las bases de
datos y las estadisticas proporcionadas por las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP),
la Administradora de Fondos de Cesantia (AFC) y el Instituto de Previsién Social (IPS).

Segln la materia analizada, se consideran distintos periodos de referencia, con datos
actualizados a diciembre de 2025 y marzo de 2026.

Los andlisis de este informe hacen referencia a las personas afiliadas, cotizantes y beneficiarias
del sistema de pensiones, tanto de capitalizacion individual como del sistema antiguo (IPS), del
seguro de cesantia, y personas beneficiarias de la Pensién Garantizada Universal (PGU), de los
beneficios solidarios de invalidez y del nuevo Seguro Social Previsional (SSP).

Como parte de la implementacién de la Ley N° 21.735 de reforma previsional -qué entré en
vigor en marzo de 2025-, en enero de 2026 se iniciaron los pagos de las prestaciones del Seguro
Social Previsional, esto es, el Beneficio por Afios Cotizados (BAC) y la Compensacién por
diferencias de Expectativa de Vida (CEV), cuyo objetivo es mejorar las pensiones de las y los
actuales y futuros pensionados. Por lo mismo, este informe incorpora un andlisis de los
beneficios pagados en marzo de 2026 y de su incidencia en los montos de las pensiones de
vejez.

A través de este documento, la Superintendencia de Pensiones (SP) busca aportar informacion
relevante en concordancia con su objetivo institucional de generar estudios, contenidos e
informacién oportuna y consistente, teniendo en cuenta el enfoque de género, para promover
comprensién, desarrollo y mejora de politicas publicas en materia previsional. A su vez, este
analisis con enfoque de género permite visibilizar brechas, orientar mejoras y promover
condiciones mas equitativas en el sistema de seguridad previsional, cumpliendo un rol clave en
los avances en materia de igualdad de género.
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2. Resumen y estructura del informe

Tanto los principales indicadores de participacion en el sistema de pensiones y en el seguro de
cesantia, como las brechas entre hombres y mujeres en remuneraciones imponibles, densidad
de cotizaciones, afos cotizados y saldos acumulados, entre otras variables, junto con las
diferencias en expectativa de vida, muestran que las desigualdades de género en materia
previsional se originan y acumulan durante la vida laboral (ver glosario!). Estas diferencias
inciden directamente en los montos de pensidn autofinanciada y explican una parte relevante
de las brechas observadas al momento de pensionarse y durante la etapa de retiro. A su vez, los
indicadores de cobertura y pagos de los beneficios de Pensidon Garantizada Universal y del nuevo
Seguro Social Previsional, muestran su contribucion a la disminucion de estas brechas.

A diciembre de 2025, las mujeres representaban el 46,9% de las personas afiliadas activas al
sistema de capitalizacién individual y el 44,2% de las personas cotizantes. En cuanto a la
densidad de cotizaciones, entendida como el porcentaje de meses cotizados respecto de los
meses transcurridos desde que una persona se afilid, fue mayor en hombres (56,8%) que en
mujeres (48,9%), lo que implicd una brecha de -7,9 puntos porcentuales. Por su parte, la
remuneracion imponible promedio de las mujeres cotizantes fue de $1.282.550, mientras que
la de los hombres alcanzé $1.456.444, con una brecha de -11,9%.

A su vez, entre enero y diciembre de 2025, 159.605 personas se pensionaron por vejez en el
sistema de capitalizacién individual, de las cuales el 54,3% correspondid a mujeres.

En tanto, la densidad promedio de cotizaciones de las nuevas personas pensionadas fue de
64,3% en hombres y de 49,2% en mujeres, con una brecha de -15,2 puntos porcentuales (p.p.).
El promedio de afios cotizados fue de 25,7 y 16,3, respectivamente.

En relacién con los saldos acumulados, se registré una brecha de -59,2% desfavorable para las
mujeres, quienes acumularon 576 UF en promedio, frente a 1.414 UF de los hombres. Inciden
en esta brecha, ademas de las menores densidades de cotizacién, el menor periodo de
acumulacién o ahorro en mujeres, el cual estd determinado por la diferencia en la edad legal
de jubilacion (60 afios en mujeres y 65 anos en hombres). Con todo, la brecha por sexo del
monto de la primera pension definitiva autofinanciada de las nuevas personas pensionadas se
ubicé en -64,5% para el promedio y -73,0% para la mediana.

El Seguro Social Previsional (SSP), creado por la Ley N° 21.735 de Reforma Previsional, es
financiado a través de una nueva cotizacion de cargo del empleador, con el objetivo de mejorar

L Al final del informe se incorpora un glosario con las definiciones de los principales conceptos utilizados en este
documento.
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las pensiones actuales y futuras, mediante beneficios basados en principios de solidaridad
intergeneracional y perspectiva de género. Sus principales beneficios son el Beneficio por Afios
Cotizados y la Compensacion por diferencias de Expectativa de Vida.

El Beneficio por Ainos Cotizados (BAC) se paga a las personas pensionadas que tengan 65 afos
0 mas y que cumplan con el requisito de tener un nimero minimo de cotizaciones continuas o
discontinuas, que para hombres es de 240 meses (20 afios) y para mujeres de 120 meses (10
afios). Este requisito diferenciado reconoce como factores determinantes de las brechas de
pension por sexo a las trayectorias laborales interrumpidas de las mujeres y su menor
participacién en el mercado laboral formal. El monto del BAC depende de los afios cotizados.

Por su parte, la Compensacion por diferencias de Expectativa de Vida (CEV), a la que pueden
acceder mujeres de 65 afios o0 mas, pensionadas por vejez a partir de los 60 afios, o pensionadas
por invalidez que no estén cubiertas por el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS), busca
compensar el efecto de la diferencia de expectativa de vida de las mujeres en las brechas de
pension por sexo, equiparando los montos de pension entre hombres y mujeres con las mismas
caracteristicas al momento de pensionarse.

En marzo de 2026, las personas beneficiarias de las prestaciones del Seguro Social Previsional
fueron un total de 1.406.339, de las cuales el 56,0% fueron mujeres y el 44,0% hombres. Del
total de mujeres beneficiarias, el 53,8% accedid a los dos beneficios (BAC y CEV), un 41,2%
accedid solo al beneficio CEV y el 5,0% restante solo al beneficio BAC.

Respecto de los montos de los beneficios, el monto promedio de BAC y CEV para aquellas
mujeres que recibieron ambos beneficios fue $109.689. Entre quienes que recibieron solo CEV
y solo BAC, estos montos promedio fueron $10.227 y $80.528, respectivamente. A su vez, el
beneficio promedio del BAC en hombres fue $98.019.

Durante marzo de 2026, el total de pensiones de vejez en el sistema de capitalizacion individual
fue de 1.479.340. De este total, el 48,3% correspondié a mujeresy el 51,7% a hombres. El monto
promedio de la pensidn autofinanciada fue de $204.558 en mujeres y $378.813 en hombres, lo
que representa una brecha de -46,0%.

Al incorporar la PGU, el Aporte Previsional Solidario (APS) de vejez pension garantizada y/o los
beneficios del SSP, la brecha promedio disminuyd a -37,9%, lo que muestra la contribucién de
estos beneficios a la disminucidn de las brechas de género.

Al considerar solo a las personas de 65 afios o0 mas -poblacion objetivo de la PGU y el SSP- el
total de pensiones de vejez fue 1.237.764, de las cuales el 39,3% correspondidé a mujeres. De
este universo, quienes reciben PGU contributiva y beneficios del SSP representan el 68,4%,
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siendo esta proporcién mayor en mujeres (79,4%) que en hombres (61,4%). Al mismo tiempo,
un 15,1% recibe solo PGU y un 12,7% solo recibe beneficios del SSP.

El efecto en los montos de pensién pagados muestra que, ambos beneficios contribuyen a la
disminucion de la brecha entre hombres y mujeres, siendo la PGU el componente de mayor
incidencia. Para el total de personas de 65 aifios o mas que reciben ambos beneficios, la brecha
promedio de la pension autofinanciada fue de -43,4%. Al considerar la PGU, esta brecha
disminuyd a -24,6% vy a -22,6% al agregar los beneficios del SSP.

Considerando el total de pensiones de vejez pagadas —incluyendo el sistema de capitalizacién
individual, el sistema antiguo, la PGU No Contributiva y las pensiones financiadas
completamente mediante beneficios contributivos—, en marzo de 2026 se registraron
2.589.260 pensiones, de las cuales el 57,7% correspondié a mujeres y 42,3% a hombres. El
monto promedio de la pensidn total, incluyendo PGU y beneficios del SSP, fue de $348.226 en
mujeres y $555.114 en hombres, con una brecha de -37,3%.

En cuanto a la Pensién Garantizada Universal, en marzo de 2026 el total de personas
beneficiarias alcanzd 2.265.811, de las cuales el 57,9% fueron mujeres. De este total, 1.648.250
correspondid a PGU Contributiva (72,7%) y 617.561 (27,3%) a PGU No Contributiva. Las mujeres
representaron el 53,0% y 70,9%, respectivamente.

Estructura del informe

El presente informe esta estructurado de la siguiente manera: Luego de las secciones de
Presentacién y Resumen, la tercera seccidn describe la situacién de hombres y mujeres en el
sistema de pensiones, incluyendo informacidn sobre personas afiliadas cotizantes, pensionadas
y beneficiarias del Seguro Social Previsional.

La cuarta seccidn analiza la situacién de las personas beneficiarias de PGU, APS vejez pensidn
garantizada y beneficios solidarios de invalidez.

La quinta seccidn describe otros beneficios orientados a disminuir la desigualdad de género en
el sistema previsional, incluyendo medidas incorporadas por la Reforma Previsional de 2008, e
informacidén sobre la Ley N°21.484 sobre responsabilidad parental y el pago efectivo de deudas
de pensiones de alimentos.

La sexta seccion presenta los principales indicadores del seguro de cesantia, considerando
personas afiliadas, cotizantes, solicitudes aprobadas y beneficiarias.

Finalmente, la séptima seccion presenta una sintesis del informe.
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3. Sistema de Pensiones
3.1. Personas afiliadas y cotizantes?
3.1.1. Personas dfiliadas y cotizantes segun sexo

Adiciembre de 2025, las mujeres representaban el 46,9% del total de personas afiliadas activas?
al sistema de capitalizacidon individual (12.112.802). Entre quienes efectivamente cotizan
(6.026.464), su participacion es menor: un 44,2%* (2.663.990).

En comparacién con diciembre de 2024, se observa que el nimero de cotizantes mujeres
registré una variacion de 0,5%, lo que equivale a 13.084 personas mds. En hombres, a su vez,
se consignd una leve disminucién de 0,1%, es decir, 2.819 personas menos.

Grafico N° 1
Distribucion (%) de personas afiliadas y cotizantes del sistema de pensiones, y variacion
anual de cotizantes, seguin sexo

Diciembre 2025 Diciembre de cada afio
Distribucion (%) Variacidn anual cotizantes (%)
100% 10%
0,
80% 8%
6%
60% 4%
o » [ N |
0% ! — =
20% - n
0% -4%

Afiliados Cotizantes 2021 2022 2023 2024 2025

W Hombres M Mujeres B Hombres M Mujeres

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

2 Esta secciodn se refiere a las personas afiliadas activas y cotizantes del sistema de capitalizacién individual. Las
personas cotizantes del sistema antiguo fueron 7.554 en diciembre 2025 y no fueron incluidas en este informe.

3 Corresponde a personas afiliadas al sistema previsional del D.L. 3.500 que no se encuentren pensionadas ni
fallecidas

4 La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OECD, 2025a) muestra que la participacion
econdmica de las mujeres en América Latina también esta condicionada por la segregacion sectorial, la
informalidad y su menor presencia en empleos vinculados a sectores exportadores o de mayor dinamismo. Estos
factores forman parte del contexto laboral que incide en la capacidad de cotizar y acumular ahorros previsionales.
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Estas variaciones se enmarcan en una tendencia de un bajo dinamismo del ritmo de crecimiento
de las y los cotizantes durante 2025, luego de disminuciones sostenidas durante 2023 y gran
parte de 2024.

3.1.2. Densidad de cotizaciones

La densidad de cotizaciones, medida como el porcentaje de los meses que una persona ha
cotizado efectivamente desde que se afilid al sistema, muestra qué tan regular ha sido su
historia de contribuciones en el sistema previsional. Los datos reflejan que esta regularidad es
mayor en hombres que en mujeres, evidenciando una brecha estructural por sexo que se ha
mantenido en el tiempo.

A diciembre de 2025, los hombres registraron una densidad promedio de 56,8%, mientras que
en las mujeres fue de 48,9%, es decir, una brecha de -7,9 puntos porcentuales. A su vez, la
mediana muestra una diferencia mas marcada: 61,9% en hombres frente a 48,0% en mujeres,
es decir, una brecha de -13,9 puntos porcentuales. Esto significa que las mujeres cotizan con
menor frecuencia que los hombres, lo que se traducird en menos ahorro acumulado vy, en
consecuencia, en pensiones mas bajas al momento de jubilar.

Al observar como se distribuyen hombres y mujeres segln sus tramos de densidad de
cotizaciones (Grafico N°2), las mujeres tienden a concentrarse en los tramos de menor
densidad: un 51,4% esta en los cinco tramos mas bajos (densidad de hasta 50%), mientras que
en hombres esa cifra es de 39,6%. La situacion se invierte en los tramos mas altos: sobre el 70%
de densidad se concentra el 42,0% de los hombres, frente a solo el 32,1% de las mujeres, una
brecha de -9,9 puntos porcentuales. Segun edad, los hombres presentan promedios y medianas
mas altos que las mujeres en todos los tramos etarios (Grafico N°3), lo que refleja que esta
brecha por sexo estd presente a lo largo de toda la vida laboral.

Estas diferencias en las densidades de cotizacidn reflejan patrones distintos de insercién y
estabilidad laboral entre hombres y mujeres, asi como una mayor discontinuidad de las
trayectorias laborales de las mujeres, principalmente asociada a labores de cuidado, entre otros
factores como la mayor incidencia en el empleo informal o mayor prevalencia en trabajos a
tiempo parcial, fendmenos que han ampliamente documentados tanto en Chile como en otros
paises>.

5> El Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2023) sefiala que la participacion laboral de las mujeres en América
Latina y el Caribe continta siendo menor que la de los hombres y que las normas de género, la maternidad y la
mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado inciden en sus trayectorias laborales. En particular,
destaca que las mujeres de la region dedican mds del doble de horas que los hombres a responsabilidades
domeésticas y de cuidado no remuneradas.
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Grafico N°2
Distribucion (%) de afiliados hombres y mujeres, segun tramo de densidad de cotizaciones
Diciembre de 2025

Distribucion (%) Distribucion acumulada (%)
18% 100%
16% 90%
< 14% s 80%
< 12% < 70%
c ° c
‘0 o 60%
‘S 10% ‘Sc
i o o 50%
g 8% S 40%
£ 6% £ 30%
(T o, (T
o 4% 8 20%
2% 10%
0% 0%
XXX XXX
o O O O O O O O O O o O O O O O O O O O o o
NN N T N N == NN i N TN S ==
XXX XXX RXRXRXRRRRRR
O O O © © © © © o X O O O © © © © © © &
Densidad de cotizacion (%) Densidad de cotizacion (%)
m Hombres Mujeres =Q@==Hombres O~ Mujeres

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.

Grafico N°3
Promedio y mediana de densidad de cotizaciones, segin sexo y tramo de edad
Diciembre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.
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3.1.3. Personas cotizantes y remuneracion imponible segun sexo

A diciembre de 2025, la remuneracién imponible promedio de los cotizantes hombres fue de
$1.456.444 mientras que en mujeres fue de $1.282.550, lo que representa una brecha de -
11,9%. Esta brecha aumentd levemente respecto de diciembre de 2024 (0,3 p.p. mas), ya que,
si bien las remuneraciones crecieron en términos reales en ambos casos, fue algo mayor en
hombres (2,4%) que en mujeres (2,1%).

En cuanto a la mediana, los valores fueron $1.134.362 y $981.120, respectivamente, con una
brecha de -13,5%, superior en 0,1 p.p. a la observada el afio anterior. En este ultimo resultado
influyd el mayor crecimiento, en términos reales, de la mediana en hombres (1,9%) respecto de
las mujeres (1,8%).

Cabe destacar que la brecha de remuneracién por sexo tiene un efecto directo en el ahorro que
hombres y mujeres logran acumular en sus cuentas individuales a lo largo de su vida laboral lo
gue se traduciria en pensiones mas bajas para las mujeres al momento de jubilar.

Grafico N°4
Promedio y mediana de remuneracidon imponible y brechas, segtin sexo
Diciembre de cada ano (en pesos de diciembre de 2025)

o 2022 $ss2 (ummmmrrvEm() $1.050

5 [2023 so35 (mmmecrramm() s1.101

= | 2024 socs (e () $1.114
2025 sos1 (mmmecmm() 1134

o |2022 s1.173 (o) $1.349

£ |2023 s1.240 (umrrramm()) $1.412

£ |2024 $1.257 m $1.422
2025 s1.283 () $1.456

)

S P e & & & & & O & & & & .
AP © & & L L L L O ¢ & ©

S £ &L LS PSS

Remuneracion imponible (miles de $)

@® Mujeres Hombres m Brecha

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de estadisticas y bases de datos proporcionadas por las AFP.
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3.2. Seguro Social Previsional

La Ley N° 21.735 de Reforma Previsional, en vigor desde marzo de 2025, creé el Seguro Social
Previsional (SSP) como un componente solidario en el pilar contributivo, configurandose asi un
sistema mixto de pensiones, cuyo objetivo es mejorar gradualmente las pensiones de las
actuales y futuras personas pensionadas, a través de dos nuevos beneficios: el Beneficio por
Afios Cotizados (BAC) y la Compensacion por diferencias de Expectativa de Vida (CEV)®.

El Seguro Social Previsional es administrado por el Fondo Auténomo de Proteccion Previsional
(FAPP) y se financia con una cotizacién de cargo del empleador, cuyo pago comenzé en el mes
de remuneracién de agosto de 2025. Las prestaciones del BAC y la CEV se comenzaron a pagar
en enero de 2026.

En la siguiente seccion se describe la forma de recaudacion del Seguro Social Previsional y los
beneficios vigentes a marzo de 2026, junto con sus principales resultados.

3.2.1. Recaudacion del Seguro Social Previsional

Desde agosto de 2025, el Seguro Social Previsional se financia con una cotizacion de cargo del
empleador equivalente al 0,9% de la remuneracién imponible, recursos que son destinados al
Fondo Auténomo de Proteccién Previsional (FAPP) para financiar los nuevos beneficios. Esta
cotizacion forma parte del aumento gradual de la cotizacidén del empleador establecido por la
Ley N° 21.735. En la primera etapa de implementacion, el aporte adicional del empleador
corresponde a 1,0% de la remuneracion imponible: 0,1% destinado a la cuenta de capitalizacién
individual obligatoria de la persona trabajadora y 0,9% al Seguro Social Previsional.

De acuerdo con la gradualidad definida en la ley, este aporte aumentara progresivamente hasta
alcanzar una cotizacién total del empleador de 8,5%, incluyendo la cotizacion al Seguro Social
Previsional del 2,5%’.

6 Para un mayor detalle de los principales beneficios de la Reforma Previsional, incluyendo el aumento de
cotizacion, el Seguro Social Previsional, el Beneficio por Afios Cotizados, la Compensacion por diferencias de
Expectativa de Vida y el aumento de la PGU, ver Superintendencia de Pensiones (2025), Nota Ciudadana N°5:
Beneficios de la reforma de pensiones.

7 La Ley N°21.735 establecié un mecanismo de aumento gradual de la cotizacién de los empleadores que alcanza
el 8,5% el afio 2033. Para mayor detalle ver Subsecretaria de Previsidn Social (2025).
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En marzo de 2026, del total de 5.825.446 personas cotizantes®®, los hombres representan el
55,8%, mientras que las mujeres alcanzan el 44,2%, lo que refleja una brecha de 11,6 puntos
porcentuales. En términos de los montos recaudados el 58,0% del total corresponde a las
cotizaciones de hombres, con $42.576 millones, mientras que el 42,0% a mujeres, con $30.770
millones, siendo esta participacién menor que su peso relativo en el nUmero de personas
cotizantes, asociado a la diferencia en los montos de remuneraciones imponibles.

Tabla N°1
Numero de personas cotizantes y monto total recaudado en Seguro Social Previsional
Marzo 2026
Cotizantes Monto total recaudado
N Monto (MMS) %

Hombres 3.249.257 55,8% $42.576 58,0%

Mujeres 2.576.189 44,2% $30.770 42,0%

Total 5.825.446 100% $73.347 100%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos proporcionadas por el IPS.

3.2.2. Personas beneficiarias y beneficios pagados del Seguro Social Previsional

A continuacion, se describen las personas beneficiarias y los montos pagados de los beneficios
del Seguro Social Previsional vigentes a marzo de 2026. En particular, se consideran el Beneficio
por Afos Cotizados (BAC), que reconoce la trayectoria contributiva de las personas pensionadas
gue cumplen con los requisitos de edad y meses cotizados, y la Compensacién por diferencias
de Expectativa de Vida (CEV), orientada a mujeres pensionadas, con el objetivo de compensar
parcialmente el efecto que la utilizacién de factores diferenciados de expectativa de vida tiene
sobre el calculo de las pensiones autofinanciadas en el actual sistema.

En marzo de 2026, el nUmero total de personas beneficiarias fue 1.406.339 y el monto promedio
mensual considerando ambos beneficios fue de $80.815 (Tabla N°2).

Al distinguir por sexo, 787.217 personas beneficiarias son mujeres, lo que representa la
mayoria, con el 56,0% del total (Grafico N°5).

8 Corresponde a personas que cotizaron en el mismo mes o mes siguiente al devengamiento de la remuneracién
(marzo de 2026), por lo que no incluye cotizaciones acreditadas en meses posteriores.

9 La cotizacién al Seguro Social Previsional debe ser pagada por parte del empleador, por todo trabajador o
trabajadora dependiente. Se exime a las y los empleadores de la obligacidn de cotizar por los trabajadores que se
pensionen por vejez o invalidez total conforme al Decreto Ley (D.L.) N° 3.500, que se acojan a la exencién de la
obligacidn de cotizar regulada en el articulo 69 de dicho D.L. o que cumplan 65 afios de edad; lo que ocurra primero.
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De este universo, el grupo mas numeroso corresponde a quienes reciben ambos beneficios —
CEV y BAC- con 423.561 beneficiarias, equivalente al 53,8% del total de mujeres. El monto
promedio de estos beneficios recibidos fue de $109.689.

A su vez, 323.992 mujeres recibieron solo la CEV, con un monto promedio del beneficio de
$10.227, mientras que 39.664 mujeres recibieron solo el BAC, siendo de $80.528 el monto
promedio del beneficio.

En contraste, los hombres representan el 44,0% del total de personas beneficiarias, alcanzando
un total de 619.122 beneficiarios, quienes reciben solo BAC, y cuyo monto promedio fue de
$98.019.

Tabla N°2
Numero de personas beneficiarias, monto total y monto promedio del beneficio, segin sexo

y tipo de beneficio

Marzo 2026
. . N° de Monto total Monto
Beneficio . . .
recibido personas de beneficio promedio de
beneficiarias (MMS) beneficio ($)
Total 1.406.339 $113.653 $80.815
Hombres |Solo BAC 619.122 $60.686 $98.019
Total 787.217 $52.968 $67.285
Solo CEV 323.992 53.314 510.227
. Solo BAC 39.664 53.194 580.528
Mujeres
Ambos 423.561 546.460 5109.689
-CEV 511.399 526.912
- BAC 5$35.061 $82.777

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos proporcionadas por el IPS.

Si bien las mujeres son mayoria entre las personas beneficiarias del Seguro Social Previsional,
su participacién en los montos pagados es menor que su peso relativo en el nUmero de personas
beneficiarias (Graficos N°5 y N°6), explicado por la composicidn de los beneficios recibidos: una
proporcién importante de mujeres accede Unicamente a la Compensacion por Diferencias de
Expectativa de Vida, quienes en su mayoria reciben el monto minimo de este beneficio.
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Grafico N°5
Distribucion del nimero de personas beneficiarias y monto total de beneficio, segliin sexo
Marzo 2026

Mujeres
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53,4%
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos proporcionadas por el IPS.

Grafico N°6
Distribucion del nimero de mujeres beneficiarias y monto total de beneficio, segun tipo de
beneficio
Marzo 2026

beneficios 87,7%
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Solo BAC . 0
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6,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos proporcionadas por el IPS.
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3.2.2.a. Beneficio por Afios Cotizados

El Beneficio por Afios Cotizados (BAC) busca reconocer la trayectoria de cotizaciones de las
personas afiliadas, entregando un monto adicional a quienes se pensionen por vejez o invalidez,
tengan 65 afios o0 mas y cumplan con un nimero minimo de cotizaciones. Este requisito
considera una diferencia por sexo: las mujeres deben acreditar al menos 120 meses cotizados
(10 afios), mientras que los hombres deben contar con al menos 240 meses (20 afos). En el
caso de las mujeres, este requisito aumentara gradualmente desde enero de 2028 hasta llegar
a 180 meses, es decir, 15 anos en el afio 2036.

El beneficio corresponde a 0,1 U.F. por cada afio cotizado, hasta un maximo de 2,5 U.F. (25
afos), y se concede de forma automatica, sin necesidad de postulacion.

En marzo de 2026 se registraron 1.082.347 personas beneficiarias (Tabla N°3), de las cuales
463.225 fueron mujeres (42,8%) y 619.122 hombres (57,2%).

Tabla N°3
Numero y distribucion de personas beneficiarias de BAC, seglin sexo y tramo de meses
cotizados
Marzo 2026
Meses Numero beneficiarios % Segun tramo de meses cotizados % Segun sexo
cotizados M ‘ H T M H T M H
120-239 |166.908 166.908 36,0% 15,4% 100,0%
240-299 77.721 | 91.207 | 168.929 16,8% 14,7% 15,6% 46,0% | 54,0%
300+ 218.596 | 527.915| 746.510 47,2% 85,3% 69,0% 29,3% | 70,7%
Total 463.225 | 619.122 | 1.082.347 100% 100% 100% 42,8% |57,2%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos proporcionadas por el IPS.

La distribucién de las y los beneficiarios segliin tramos de meses cotizados muestra diferencias
importantes por sexo.

En el tramo de 120 a 239 meses cotizados se registraron 166.908 personas beneficiarias, todas
mujeres, lo que representd el 36,0% del total de mujeres que acceden al beneficio. Esto se
explica por el requisito inicial de meses cotizados, menor para las mujeres, reconociendo que
sus trayectorias laborales son mas discontinuas que las de los hombres, lo que incide en los
afos cotizados y las menores densidades de cotizacion. Aquellas mujeres con meses cotizados
entre 240-299 representaron el 16,8% del total, mientras que aquellas con 300 o mds meses
cotizados fueron el 47,2%.
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En el caso de los hombres, en tanto, se observé que aquellos que se ubicaron en el tramo de
300 o mas meses cotizados correspondieron a la mayoria (85,3%), mientras el 14,7% tiene 240
y 299 meses cotizados.

Destaca, ademads, que la participacion de las mujeres dentro del tramo de 240-299 meses fue
de 46,0%, proporcién que disminuye a 29,3% en el tramo de 300 o0 mds meses cotizados.

Respecto de los montos del beneficio, el grafico N°7 muestra que las diferencias por sexo en los
montos promedio y medianos varian de manera importante segun el tramo de meses cotizados.

En los tramos donde es posible comparar a mujeres y hombres, las brechas son acotadas, ya
que, en el tramo de 240 a 299 meses cotizados, el monto promedio de las mujeres es 1,3%
menor que el de los hombres, mientras que en la mediana la diferencia alcanza -1,9%. Los
montos para las mujeres son de aproximadamente $88.000 mientras que en hombres llegan a
$89.500.

En el tramo de 300 meses o mas, en tanto, no se observan diferencias por sexo, puesto que
corresponde al tope de meses cotizados con un monto equivalente a $99.490.

Grafico N°7
Promedio y mediana de monto de beneficio y brechas, seguin sexo y tramo de meses
cotizados
Marzo 2026
$140.000
$120.000
$100.000
$80.000 o
o0
~
$60.000 *
R S
$40.000 S
2 3
$20.000
$0
120-239  240-299 300+ Total 120-239 240-299 300+ Total
Promedio Mediana

B Mujeres M Hombres ™ Brecha

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos proporcionadas por el IPS.
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La principal diferencia se registra al considerar el total de personas beneficiarias del BAC. En el
monto promedio total, la brecha alcanza -15,7% en desmedro de las mujeres, mientras que en
la mediana se reduce a -4,3%. Esta diferencia no se explica tanto por brechas dentro de cada
tramo, sino por la distinta distribucidn de mujeres y hombres en los distintos tramos de meses
cotizados. En particular, las mujeres tienen una mayor presencia relativa en los tramos de
menor numero de cotizaciones, incluido el tramo de 120 a 239 meses, al cual acceden debido
al requisito diferenciado por sexo. En cambio, los hombres se concentran en mayor medida en
el tramo de 300 meses 0 mas, asociado a montos mas altos del beneficio.

3.2.2.b. Compensacion por diferencias de Expectativa de Vida

La Compensacion por diferencias de Expectativa de Vida (CEV) es un beneficio dirigido a mujeres
pensionadas que busca compensar parcialmente parte de la brecha en los montos de pension
que se produce porque el calculo de las pensiones incorpora la mayor expectativa de vida de
las mujeres respecto de los hombres. En este contexto, un mismo ahorro previsional debe
financiar pensiones durante un periodo mas extenso, lo que reduce el monto mensual de
pension de las mujeres. Este beneficio contribuye a disminuir dicha diferencia, igualando la
pension de las mujeres al monto que habria recibido un hombre con el mismo saldo, edad y
grupo familiar, siendo el monto minimo mensual de beneficio de 0,25 U.F. (aproximadamente
$10.000).

Pueden acceder mujeres de 65 afos o mas, pensionadas por vejez a partir de los 60 afios, o
pensionadas por invalidez que no estén cubiertas por el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia
(SIS).

En marzo de 2026, 747.553 mujeres accedieron al beneficio (Tabla N°4). De ese total, 323.992
recibieron Unicamente este beneficio, equivalente al 43,3%, al tiempo que el 56,7%, 423.561,
recibieron también el Beneficio por Afios Cotizados (BAC).

Tabla N°4
Numero de mujeres beneficiarias de CEV, segtin monto de beneficio CEV y recepcion de BAC
Marzo 2026

Recibe BAC ’ Monto’CEV % Segun si reciben BAC % Segtin monto CEV

Min >Min Total Min > Min Total Min >Min

No 314.748 | 9.244 | 323.992 | 65,0% 3,5% 43,3% 97,1% 2,9%

Si 169.787 | 253.774 | 423.561 | 35,0% | 96,5% | 56,7% 40,1% 59,9%

Total 484.535 | 263.018 | 747.553 | 100% 100% 100% 64,8% 35,2%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos proporcionadas por el IPS.
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A su vez, el 64,8% del total de beneficiarias, recibié el monto minimo del beneficio, mientras
que el 35,2% obtuvo un monto superior al minimo. Esta distribucién muestra que, si bien la CEV
tiene un alcance relevante entre las mujeres pensionadas, en una proporcidon importante opera
como un piso minimo de compensacion.

También en marzo, el monto promedio del total de beneficiarias de la CEV alcanzé los $19.681,
mientras que la mediana se ubico en $9.949.

Al distinguir segun si estas mismas beneficiarias reciben o no el BAC, se observan diferencias
relevantes. Entre las mujeres que no lo reciben, el monto promedio de la CEV es de $10.227 y
la mediana corresponde al monto minimo de $9.949 (Grafico N°8). En cambio, entre las mujeres
que si reciben BAC, el monto promedio de la CEV aumenta a $26.912 y la mediana llega a
$14.725, lo que sugiere que las trayectorias previsionales con mayor acumulacién de
cotizaciones se asocian también a una compensacién por expectativa de vida mayor.

La diferencia también se aprecia al observar solo a quienes reciben una CEV superior al minimo.
En ese grupo, las mujeres que no reciben BAC tienen un monto promedio de $19.700, mientras
que entre quienes si reciben BAC el promedio asciende a $38.262. De manera similar, la
mediana de los montos superiores al minimo es de $15.123 entre quienes no reciben BAC y de
$29.847 entre quienes si lo reciben.

Grafico N°8
Montos promedios y medianos de beneficio CEV, segun si beneficiaria recibe BAC

Marzo 2026
Beneficiario con monte $9.949 Q $9.949 $9.949 Q@ $9.949
CEV minimo
$19.700 $38.262 $15.123 $29.847
Beneficiario con monto ._. ._.
CEV mayor al minimo
$10.227 $26.912 $9.949 $14.725
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos proporcionadas por el IPS.
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3.3. Personas pensionadas por vejez en el sistema de capitalizacion individual
3.3.1. Nuevas personas pensionadas de vejez'°

Entre enero y diciembre de 2025, 159.605'! personas se pensionaron por vejez, lo que
representa un 0,4% mas que en el mismo periodo de 2024.

Del total, las mujeres representaron un 54,3% y los hombres un 45,7% (Tabla N°5), una
distribucién que se ha mantenido relativamente estable en los ultimos tres afios.

En cuanto al monto de la primera pensién autofinanciada —es decir, la que se obtiene solo con
los ahorros acumulados—, la diferencia por sexo es significativa. La mediana fue de $151.761
en hombres y de solo $40.920 en mujeres, mientras que el promedio alcanzé $295.080 en
hombres y $104.891 en mujeres. Asi, la brecha por sexo fue de -73,0% en la mediana y de -
64,5% en el promedio®?.

Estas brechas se explican por la presencia de diversos factores que determinan a su vez los
montos de pensién: las remuneraciones durante la vida laboral, la regularidad o continuidad de
las cotizaciones, los afios de acumulaciéon o ahorro, los montos efectivamente ahorrados v,
adicionalmente, el hecho de que las mujeres viven en promedio mas afios que los hombres?3,

Respecto de la densidad de cotizaciones de quienes se pensionaron en 2025, en promedio fue
de 64,3% en hombres y 49,2% en mujeres, una brecha de -15,1 p.p. En cuanto a la mediana, la
diferencia fue aun mayor: 71,0% en hombres frente a 47,5% en mujeres, con una brecha de -
23,5 p.p. (Tabla N°5). Estas brechas, asociadas a mayores periodos sin cotizaciones, dan cuenta
de trayectorias laborales mas interrumpidas y discontinuas en las mujeres, las que estan
explicadas por las formas de insercidon laboral femenina caracterizadas por salidas del mercado
laboral por maternidad o cuidado, mayor prevalencia en ocupaciones informales, entre otros
factores'.

En cuanto al ahorro acumulado al momento de pensionarse, en promedio las mujeres
acumularon 576 UF frente a 1.414 UF de los hombres, una diferencia de -59,2%. Al observar la

% Incluye vejez edad (158.801 personas) y vejez anticipada (804 personas), para mas informacién ver glosario.

11 para los meses de agosto 2025 y septiembre 2025 se considerd informacién de AFP Provida del mes de julio
2025, debido a la falta de informacidn actualizada de esa Administradora para esos meses.

12Un andlisis sobre la evolucidn de estas brechas se encuentra también en Subsecretaria de Previsidn Social (2025),
¢Coémo interpretar la brecha de género en pensiones?

13 para mayor detalle sobre cdmo inciden estos diversos factores ver Superintendencia de Pensiones (2018),
Determinantes del nivel de pensidn y Eyzaguirre & Vergara (2023), Capitulo VII: Brechas de género en pensiones.
14 Subsecretaria de Prevision Social (2021), Brechas de género en el Sistema Previsional Chileno: Factores Directos
e Indirectos.
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mediana, la brecha es mayor: 226 UF en mujeres frente a 822 UF en hombres, es decir, -72,5%.
Estas brechas se explican no solo por la menor densidad de cotizaciones de las mujeres, sino
también por las diferencias en remuneracion imponible y por el menor periodo de acumulacion
o ahorro, el cual estd determinado a su vez por la diferencia en la edad legal de jubilacién (60
afios para mujeres y 65 para hombres).

Respecto de la mayor expectativa de vida de las mujeres, segun las tablas de mortalidad
vigentes, a diciembre de 2025, una mujer que se pensiona a los 60 afios tiene una expectativa
de vida de 31 afios, proyectando una edad promedio de 91 afios. En el caso de los hombres, a
los 65 afios, la expectativa de vida es de 21,8 afios, alcanzando una edad promedio de 86,8
afos, mientras que, para las mujeres, a esa misma edad, su expectativa de vida es de 26 anos.
Esto implica, que el ahorro de las mujeres debe financiar mas aiflos de pensién en comparacién
con los hombres.

Segun modalidad de pensidn, la mayor parte de las nuevas personas pensionadas (73,2%) lo
hizo bajo la modalidad de retiro programado (RP), en la cual las mujeres fueron la mayor parte,
con un 60,7%. En esta modalidad, el monto promedio de pension autofinanciada fue de $66.086
en mujeres y $219.565 en hombres, una brecha de -69,9% para el promedio y de -71,8% para
la mediana®®.

En cambio, entre quienes optaron por la renta vitalicia (RV), los hombres representaron el
62,9% y las mujeres el 37,1%. En esta modalidad, los montos de la pensién autofinanciada
fueron mas altos que en retiro programado para ambos sexos: $423.760 en hombresy $277.953
en mujeres en promedio, con una brecha de -34,4% (-22,5% en la mediana), siendo menor que
en retiro programado (Tabla N°5).

Finalmente, al observar los afios efectivamente cotizados, se confirma el patrén respecto de
gue las mujeres se concentran en los tramos de menos anos cotizados, mientras que los
hombres predominan en los tramos mas altos (Tabla N°6 y Grafico N°9). La diferencia también
es marcada en los tramos de cotizacion extremos: las mujeres representaron un 88,9% de las
personas con menos de un afo cotizado, pero solo un 14,7% de quienes cotizaron mas de 40
afos.

15 Al respecto, cabe mencionar que el requisito vigente para las personas pensionadas para seleccionar modalidad
de pension es poder financiar una pensidon mayor a 2 U.F., el cual es cumplido en menor medida por mujeres que
por hombres. Las personas que no cumplen este requisito no pueden optar por modalidad de pensién, obteniendo
un retiro programado. Este requisito fue disminuido desde 3 U.F. a 2 U.F. en septiembre de 2025 como parte de
los cambios introducidos por la Ley N°21.735 de Reforma Previsional.
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Tabla N°5
Total de nuevas personas pensionadas de vejez, variables que inciden en la pension y monto,

segun sexo y modalidad de pensidn
Enero 2025 - Diciembre 2025

V) A (o) ,
uevas. PSS Saldo en CCICO (UF) fios cotizados? Densidad cotizaciones | Edad al pensionarse? Monto pensién3 (S)
Modalidad | Sexo pensionadas

H 72.871  45,7% 821,77 141359 28,2 25,7 71,0% 64,3% 65,0 65,3 $151.761  $295.080

Total M 86.734  54,3% 225,64 576,05 14,5 16,3 47,5% 49,2% 60,0 61,7 $40.920  $104.891
Brecha - 87p.p. -72,54%  -59,2%  -13,7 94  -235p.p. -152p.p. -5,0 -3,6 -73,0% -64,5%

H 45922  39,3% 506,85  1.049,31 22,5 22,2 59,9% 57,1% 65,0 65,3 $105.676  $219.565

RP M 70.848  60,7% 165,11 358,47 12,1 13,8 40,7% 44,1% 60,0 61,7 $29.796 $66.086
Brecha - 21,3p.p. -67,42%  -658%  -10,4 -83  -191p.p. -13,1p.p. -5,0 -4,1 -71,8% -69,9%

H 26.949  62,9%  1409,77 2.03434 341 31,8 82,7% 76,7% 65,0 65,1 $230.025  $423.760

RV M 15.886  37,1%  1203,60 154641 30,3 27,4 81,1% 72,1% 60,0 61,7 $178.379  $277.953
Brecha - -258p.p.  -14,62%  -24,0% -3,8 -4,5 -1,6pp. -46p.p. -5,0 -3,4 -22,5% -34,4%

(1) Corresponde a la cantidad de meses cotizados expresados en afos. La brecha para este indicador se calcula como la diferencia entre los afios cotizados de las mujeres y los afios
cotizados de los hombres.

(2) Corresponde a la edad efectiva al momento de solicitar la pension, la que puede ser distinta a la edad legal de jubilacion. La brecha para este indicador se calcula de la misma manera
que para los afios cotizados.

(3) Corresponde al monto promedio del primer pago de pensidn definitiva que las personas pensionadas financian con los ahorros obligatorios acumulados. Este monto no incluye la
garantia estatal de pensién minima ni el monto del complemento solidario. Valores expresados en pesos de diciembre de 2025.

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de estadisticas y bases de datos proporcionadas por las AFP.
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Tabla N°6

Nuevas personas pensionadas de vejez por sexo, segun tramos de ainos

cotizados

Enero 2025 - Diciembre 2025

Tramodeafios | N | Distribucién por sexo (%)

cotizados | Hombres | Mujeres | Hombres |
Menos de 1 800 6.437 11,1% 88,9%
Entre 1-5 3.598 11.027 24,6% 75,4%
Entre 5-10 6.243 13.970 30,9% 69,1%
Entre 10-15 6.154 12.695 32,6% 67,4%
Entre 15-20 6.601 11.131 37,2% 62,8%
Entre 20-25 7.460 8.789 45,9% 54,1%
Entre 25-30 9.053 7.366 55,1% 44,9%
Entre 30-35 11.527 7.337 61,1% 38,9%
Entre 35-40 13.792 6.032 69,6% 30,4%
Mds de 40 7.154 1.235 85,3% 14,7%
Sin informacion 489 715 40,6% 59,4%
Total 72.871 86.734 45,7% 54,3%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de estadisticas y bases de datos proporcionadas por las AFP.

Grafico N°9

Distribucion (%) de nuevas personas pensionadas seguin tramos de aios cotizados, sexo y

modalidad

Enero 2025 - Diciembre 2025

Mas de 40 -
Entre 35-40 1
Entre 30-35 -
Entre 25-30 1
Entre 20-25 -
Entre 15-20 1
Entre 10-15 -

Entre 5-10

Entre 1-5
Menos de 1 -

Mujeres

Hombres
=
=
=
wl
I =

Total
® FRP
B RV

35% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0%

Participacion mujeres (%)

Participacion hombres (%)

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
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Al comparar los montos promedio de pensidn autofinanciada segln tramos de afios cotizados,

el promedio fue menor en mujeres en practicamente todos los tramos (con la excepcidn de

quienes cotizaron mas de 40 afios), con brechas que se ubicaron entre -24,2% y -62,9%. En

general, mientras mds afios de cotizacion, menor tiende a ser esta brecha (Grafico N°10).

Grafico N°10

Promedio de montos de pensidn de las nuevas personas pensionadas

y brechas entre hombres y mujeres, segtiin tramo de anos cotizados
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1-5 5-10 15 20 25 30 35 40 40

Afios cotizados

B Hombres M Mujeres M Brecha (%)

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.
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3.3.2. Pensiones de vejez pagadas

En la siguiente seccidn se describe, en primer lugar, el total de pensiones de vejez pagadas, sin
distinguir por edad, con el objetivo de entregar una visién general de las brechas de género
observadas en el sistema, a partir de la distribucién del nimero de personas pensionadas y de
los montos de pensidn segln sexo.

Posteriormente, se analiza el universo de personas de 65 afios o0 mds, dado que corresponde a
la poblaciéon objetivo de la Pensién Garantizada Universal (PGU) y de los beneficios del Seguro
Social Previsional (SSP). En esta segunda parte, se describe el efecto que tienen estos beneficios
—tanto por separado como en conjunto— sobre los montos de pensién y sobre la reduccion de
las brechas por sexo.

3.3.2.a. Total de pensiones de vejez pagadas

En marzo de 2026 se pagaron 1.479.340 pensiones de vejez (1.285.603 vejez edad y 193.737
vejez anticipada), lo que representd un incremento de 10,3% respecto de marzo de 2025. De
este total, el 48,3% se pagd a mujeresy el 51,7% a hombres.

En tanto, del total de pensiones de vejez pagadas a mujeres pensionadas, las pensiones de vejez
anticipada (33.010) alcanzaron el 4,6%, mientras que en los hombres (160.727) este porcentaje
fue de 21,0%.

Segun modalidad de pensidn, el 71,8% de las pensiones de vejez pagadas a mujeres
correspondid a retiro programado (RP), mientras que en hombres esta modalidad representd
el 52,2%. Por su parte, entre aquellas personas pensionadas que escogieron la modalidad de
renta vitalicia'® (RV), las mujeres representaron solamente el 35,5%, mientras que en retiro
programado fueron la mayoria (56,2%).

En cuanto a los montos promedio de pension autofinanciada, las mujeres percibieron $204.558
y los hombres $378.813, con una brecha de -46,0% (Grafico N°11). En cuanto a la mediana, esta
fue de $119.525 en mujeresy de $220.324 en hombres, con una brecha de -45,8%. Al considerar
los montos totales de pensién, es decir, incluyendo la Pensidon Garantizada Universal

16 Incluye Renta Temporal, la cual comprende 709 pensiones pagadas a mujeres y 1.238 a hombres.
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Contributival’, APS Vejez Pension Garantizada®® y/o los beneficios del Seguro Social Previsional,
la brecha del promedio disminuye a -37,9%, mientras que para la mediana se reduce a -39,0%.

Grafico N°11
Promedio y mediana de montos de pension autofinanciada y total*, y brechas entre
hombres y mujeres

Marzo 2026
$700 $634
& $600 $526
>
$ $500
£ $379
< $400
0
§ $300 »394
) $321
C
o $205
S $100 5120
30 -46,0% -37,9% -45,8% -39,0%
AUT TOT AUT TOT
Promedio Mediana

® Mujeres Hombres M Brecha

(*) AUT: Componente autofinanciado / TOT: Pension total.
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.

7 El concepto de PGU No Contributiva o Contributiva esta relacionado con la condicién de la persona que esta
recibiendo el beneficio. La PGU No Contributiva se entrega a personas que no contribuyeron a algin sistema
previsional (D.L. 3.500 o antiguo Sistema de Reparto) ni reciben pensiones de sobrevivencia. La PGU Contributiva
se entrega a personas que si contribuyeron a un sistema previsional o que reciben una pension de sobrevivencia.
18 Del total de personas que reciben estos beneficios solidarios, el 98% corresponde a personas beneficiarias de
PGU contributiva y 2% de APS vejez pension garantizada.
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3.3.2.b. Pensiones de vejez pagadas de la poblacion de 65 afos o mds

En marzo de 2026, se registraron 1.237.764 pensiones de vejez pagadas a personas que tienen
65 afios 0 mas'?, de las cuales 751.617 se pagaron a hombres y 486.147 a mujeres, equivalentes
al 60,7% vy 39,3% del total, respectivamente.

La mayor parte de estas personas, el 68,4%, recibié Pension Garantizada Universal (PGU) y
beneficios del Seguro Social Previsional (SSP). Esta proporcidn fue mayor en mujeres (79,4%)
que en hombres (61,4%) (Tabla N°7).

Asuvez, el 15,1% (186.881) recibié solamente PGU, principalmente hombres (84,5%), mientras
que quienes recibieron solo beneficios del SSP, fueron el 12,7% (157.413), también con mayor
prevalencia de hombres (62,2%).

Finalmente, aquellas personas pensionadas que no recibieron ningun beneficio fueron 46.252,

es decir, solo el 3,7% del total.

Tabla N°7
Numero y distribuciéon del total de pensiones pagadas por vejez, seglin sexo y recepcion de
beneficios (PGU y SSP)
Marzo 2026
Grupo Recibe \ Numero de Pensiones Pagadas % Columna % Fila
PGU SSP  Hombres Mujeres  Total M M
A No No 34.511 11.741 46.252 46% | 2,4% | 3,7% | 74,6% | 25,4%
B Si No 157.988 | 28.893 186.881 | 21,0% | 5,9% | 15,1% | 84,5% | 15,5%
C No Si 97.977 59.436 157.413 | 13,0% | 12,2% | 12,7% | 62,2% | 37,8%
D Si Si 461.141 | 386.077 | 847.218 | 61,4% | 79,4% | 68,4% | 54,4% | 45,6%
Total 751.617 | 486.147 | 1.237.764 | 100% | 100% | 100% | 60,7% | 39,3%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP y el IPS.

A continuacidn, se describe el efecto que tienen la PGU y los beneficios del SSP al incorporarse
a los montos de pensidn autofinanciada. Dado que una proporcién mayoritaria de las personas
recibe ambos beneficios, la poblacion analizada en cada caso es muy similar, por lo que el foco
estd, en primer lugar, en el aporte de cada beneficio por separado a los montos de pensidony a
la reduccién de las brechas por sexo. Luego, en el siguiente apartado, se examina el efecto

19 Dentro del grupo de personas menores de 65 afios con pensiones de vejez pagadas se encuentran 228.220
mujeres con un monto promedio de pension de $186.050 y una mediana de $119.525. Segln esa caracterizacion,
es probable que un porcentaje importante de ellas obtenga los beneficios de PGU y/o del SSP al momento de
cumplir el requisito de edad.
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conjunto de ambos componentes, sobre los montos finales de pensién y sobre la magnitud de
las brechas entre hombres y mujeres.

Pensiones de vejez pagadas de la poblacion de 65 afios 0 mds beneficiaria de PGU

Entre las personas de 65 afios o mas que recibieron PGU, ya sea como unico beneficio o en
conjunto con el Seguro Social Previsional (SSP), se registraron 1.034.099 pensiones de vejez
pagadas a marzo de 2026, que represento el 83,5% del total de pensiones de vejez pagadas en
este segmento etario. De este total, 619.129 correspondieron a hombres (59,9%) y 414.970 a
mujeres (40,1%). A su vez, representaron el 82,4% y 85,4% del total de pensiones de vejez
pagadas en cada caso.

La mayor parte de quienes recibieron PGU también accedio a los beneficios del SSP, esto es, el
81,9%. Esta situacion es especialmente marcada entre las mujeres, ya que el 93,0% de estas
que recibieron PGU también recibieron beneficios del SSP, mientras que en hombres esta
proporcion alcanza el 74,5%.

Por otro lado, entre quienes recibieron solo PGU, la brecha de la pensidn autofinanciada fue de
-32,6%, con montos promedio de $77.169 en mujeres y $114.506 en hombres. Al incorporar la
PGU, estos montos aumentaron a $308.359 en mujeres y $347.051 en hombres, reduciendo la
brechaa-11,1%.

En el grupo que recibio PGU y beneficios del SSP, los montos promedio de pensidn
autofinanciada fueron mayores, con $175.261 en mujeres y $309.527 en hombres, y lo fue
también su brecha (-43,4%). Al sumar la PGU, esta brecha disminuyd a -24,6%, con montos
promedio de $401.950 y $532.837, respectivamente.

Considerando el total de personas que recibieron PGU, la brecha promedio en la pensién
autofinanciada fue de -35,2% disminuyendo a -18,5% al incorporar la PGU (Grafico N°12). Al
observar la mediana, el efecto de la PGU también es significativo y, en algunos casos, incluso
mas marcado que en el promedio.
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Grafico N°12
Promedio y mediana de montos de pension autofinanciada y con PGU, y brechas entre
hombres y mujeres

Marzo 2026
Grupo Estadistico Componente Brecha (%)
A.Recibe solo PGU 1o dio AUT $77 =0 $115 [32,6%]
Promedio AUT + PGU $308 =0 $347
Mediana AUT $66 €@ $80
Mediana AUT + PGU $301 @@ $311 EEa
B. Recibe PGUY SSP b 6 medio AUT $175 @ $310 43,4%
Promedio AUT + PGU $402 @ $533
Mediana AUT $00 e——» $233
Mediana AUT + PGU $321 @m————o $467
C. Total Promedio AUT $168 $260 -35,2%
Promedio AUT + PGU $395 @——o $485
Mediana AUT $80 @ $189
Mediana AUT + PGU $311 e $424 -26,5%
o Mujeres Hombres $0  $100 $200 $300 $400 $500 $600

Monto pensidn (en miles de $)

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP y el IPS.
Pensiones de vejez pagadas de la poblacion de 65 aflos o mds que recibe beneficios del SSP

A marzo de 2026, se registraron 1.004.6312° pensiones de vejez pagadas a personas de 65 afios
0 mas que recibieron beneficios del Seguro Social Previsional (SSP), ya sea como uUnico beneficio
o en conjunto con la PGU. De este total, 559.118 (55,7%) corresponden a hombres y 445.513
(44,3%) a mujeres. Estas personas correspondieron al 81,2% del total de personas de 65 afios o
mas. Se aprecia que las mujeres presentan una mayor cobertura ya que, del total de pensiones
de vejez pagadas, el 91,6% recibe beneficios del SSP, mientras que en los hombres esta
proporcién alcanza el 74,4%.

20 Este total corresponde a personas beneficiarias del SSP con pensiones de vejez, por lo que difiere del total de
personas beneficiarias de SSP de la seccion 3.2.2 el cual incluye: (i) personas que reciben pensiones de invalidez y
(ii) personas que, habiendo obtenido una pensidn de vejez, dejaron de percibirla tras agotar su saldo, financiando
exclusivamente su pension con estos beneficios o en conjunto con una pensién de sobrevivencia o del sistema
antiguo, o reciben el beneficio de PGU No contributiva.
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Entre quienes reciben solo beneficios del SSP, la pensién autofinanciada promedio alcanza
$516.136 en mujeres y $1.071.660 en hombres, con una brecha de -51,8%. Al incorporar los
beneficios del SSP, los montos aumentan a $641.921 en mujeres (un aumento de 24,4%) y
$1.170.471 en hombres (aumento de 9,2%), reduciendo la brecha a -45,2%.

En el grupo que recibe PGU y SSP, la brecha promedio disminuye desde -43,4% a -35,8% al
sumar el SSP, ya que los montos pasan de $175.261 a $261.808 en mujeres y de $309.527 a
$407.572 en hombres. Esto significa un aumento de los montos de pension de 49,4% y 31,7%,
respectivamente.

Considerando el total de personas que reciben beneficios del SSP, las pensiones autofinanciadas
aumentan en 22,2% al incluir los beneficios del SSP en el caso de los hombres y en 41,6% en las
mujeres, con lo que la brecha del promedio disminuye desde -50,2% a -42,3%.

Grafico N°13
Promedio y mediana de montos de pension autofinanciada y con SSP, y brechas de género

Marzo 2026

Grupo Estadistico Componente Brecha (%)
A.Recibe solo SSP - pomedio  AUT 5168 $1.072
Promedio AUT + SSP $642 $1.170
Mediana AUT $362e $1.007
Mediana AUT + SSP $495@ IR -55.2% |
B. Recibe PGUY SSP promedio  AUT $1750—05310
Promedio ~ AUT +SSP  $262e——05$408
Mediana AUT $90 8——9$233
Mediana AUT + SSP  $1888——0$331
C. Total Promedio  AUT $221e $443 [50,2% |
Promedio  AUT + SSP $313 e————05541
Mediana AUT $1260——05271 [ -53,6% |
Mediana AUT + SSP $226 #——#$369
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP y el IPS.
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Pensiones de vejez pagadas de la poblacion de 65 afos o mds: Montos de pension
autofinanciada y pension total (incluyendo PGU y SSP)

Al analizar el efecto conjunto de los beneficios de la PGU y del SSP en los montos de pensién
pagados, ambos contribuyen a reducir las brechas por sexo, siendo mayor el efecto de la PGU.

Teniendo en cuenta el total de personas de 65 afios 0 mas que recibe pensiones por vejez, la
brecha del promedio de la pensidn autofinanciada fue de -42,6% en desmedro de las mujeres.
Al incorporar la PGU, esta brecha disminuyé a -27,0%, lo que implicé una reduccion de 15,6
puntos porcentuales. Luego, al incluir los beneficios del SSP, la brecha disminuyd a -22,1%; esto
es una reduccion adicional de 4,9 puntos porcentuales. En términos de la mediana, la brecha
pasa de -44,9% en la pensidn autofinanciada a -28,5% con PGU, y a -22,9% al incorporar los
beneficios del SSP.

Grafico N°14
Brechas por sexo de montos de pensidn autofinanciada y montos incluyendo PGU y
beneficios del SSP

Marzo 2026
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP y el IPS.
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La reduccidén de las brechas de género en esta poblacién depende de su composicidn segun qué
beneficios recibe. A su vez, el efecto de la PGU y del SSP depende tanto de su monto de
beneficio como del nivel inicial de la pensidon autofinanciada.

Quienes reciben solo PGU presentan los menores montos autofinanciados, con promedios de
$77.169 en mujeres y $114.506 en hombres. A su vez, quienes reciben solo SSP registran las
pensiones autofinanciadas mas altas, con promedios de $516.136 en mujeres y de $1.071.660
en hombres. Por su parte, quienes reciben tanto PGU como beneficios del SSP se ubican en un
rango intermedio de montos autofinanciados, de $175.261 en mujeres y $309.527 en hombres.

La PGU es el componente que mas contribuye a reducir las brechas de género, con una mayor
incidencia en las pensiones autofinanciadas mas bajas, las cuales perciben mayormente las
mujeres. A suvez, entre quienes reciben PGU y SSP, los beneficios del SSP también contribuyen
a disminuir la brecha, aunque su aporte adicional es mds acotado que entre quienes solamente
reciben los beneficios del SSP.

En el grupo que recibe solo PGU, la brecha promedio disminuye desde -32,6% en la pensién
autofinanciada a -11,1% al incluir la PGU, lo que equivale a una reduccién de 21,5 puntos
porcentuales. En la mediana, la reduccion también es significativa, pasando de -17,0% a -3,3%,
esto es, 13,7 puntos porcentuales menos.

En el grupo que recibe tanto PGU como SSP, el efecto combinado de ambos beneficios también
es importante, aunque nuevamente el mayor aporte proviene de la PGU. Para el monto
promedio, la brecha disminuye desde -43,4% en la pensién autofinanciada a -24,6% al sumar la
PGU, con una reduccién de 18,8 puntos porcentuales. Luego, al incorporar el SSP, la brecha baja
a-22,6%, lo que agrega una reduccién adicional de 2,0 puntos porcentuales. En la mediana, el
efecto es aln mas marcado: la brecha se reduce desde -61,1% a -31,1% con la PGU, en 30,0
puntos porcentuales, y luego baja a -25,9% al sumar el SSP, con una reduccion adicional de 5,2
puntos porcentuales.

En el grupo que recibe solo SSP, la reduccién de la brecha proviene exclusivamente del SSP: |a
brecha promedio disminuye desde -51,8% en la pensién autofinanciada a -45,2% al sumar los
beneficios del SSP, equivalente a 6,6 puntos porcentuales menos. En la mediana, la brecha baja
desde -64,1% a -55,2%, con una reduccion de 8,9 puntos porcentuales, lo que muestra también
el importante rol de los beneficios del SSP en la disminucidn de las brechas.
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Grafico N°15
Promedio de montos de pension autofinanciada, pension incluyendo PGU y/o SSP, y
brechas entre hombres y mujeres

Marzo 2026
Grupo y componente Brecha (%)
A. No recibe PGU ni SSP
AUT $264 @ $395 m
AUT+PGU 5264 @ $395 m
AUT+PGU+SSP $264 @ $395 m
B. Recibe solo PGU
AUT $77 @-95115 m
AUT+PGU $308 9-9$347
AUT+PGU+SSP $308 @-8$347 11,1%
C. Recibe solo SSP
AUT $516 @ $1.072 m
AUT+PGU 5516 @ $1.072 m
AUT+PGU+SSP $642 @ s1.170PER
D. Recibe PGU y SSP
AUT $175 @ $310
AUT+PGU $402 @ $533 m
AUT+PGU+SSP $488 @ $631 m
E. Total
AUT $213 @—— 95372
AUT+PGU $407 @ 6558
AUT+PGU+SSP 5191 @ §631 m
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP y el IPS.
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Grafico N°16

Mediana de montos de pensidn autofinanciada, pension incluyendo PGU y/o SSP, y brechas

entre hombres y mujeres

Marzo 2026
Grupo y componente
A. No recibe PGU ni SSP
AUT 5186 @-0 5226
AUT+PGU 5186 @-0 5226
AUT+PGU+S5P 3186 @-0 5226
B. Recibe solo PGU
AUT 566 0 580
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AUT+PGU+SSP 5301 @s311
C. Recibe solo SSP
AUT 5362 @ $1.007
AUT+PGU 5362 @ $1.007
AUT+PGU+SSP $495 @ $1.106
D. Recibe PGU y SSP
AUT 390 @ $233
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E. Total
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP y el IPS.
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3.4. Personas pensionadas por vejez en el sistema antiguo

En marzo de 2026 se pagaron 249.966 pensiones de vejez en el sistema antiguo®! pagadas por
el Instituto de Prevision Social (IPS). La mayor parte de ellas, un 64,7%, correspondié a mujeres,
lo que se explica en parte por la diferencia en los requisitos para pensionarse y por la mayor
longevidad de las mujeres respecto de los hombres. En el sistema antiguo las mujeres se
pensionaban con 60 afios de edad y 10 afios de cotizaciones; en cambio, los hombres con 65

afos de edad y 15,3 afos de cotizaciones.

Tabla N°8
Numero y distribucion del total de pensiones pagadas por vejez, seglin sexo y recepcion de PGU
Marzo 2026
., Distribucion (%)
T LELICHLC Sexo Recepcion de PGU
SinPGU ConPGU = Total  SinPGU ConPGU Total SinPGU Con PGU
Hombres 20.785 67.376 88.161 42,5% 33,5% | 35,3% | 23,6% 76,4%
Mujeres 28.064 133.741 161.805 57,5% 66,5% | 64,7% | 17,3% 82,7%
Total 48.849 201.117 249.966 100% 100% 100% | 19,5% 80,5%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la base de datos de personas pensionadas del IPS

En el mismo periodo, 133.741 mujeres recibieron el beneficio de PGU Contributiva, lo que
equivale a un 82,7% del total de mujeres pensionadas en el sistema. En los hombres, esta
proporcién fue de 76,4%.

En cuanto a los montos, la pension promedio pagada fue de $701.339 para los hombres y de
$551.859 para las mujeres, lo que representa una brecha de -21,3% (Grafico N°17). Si se observa
la mediana, la diferencia es bastante menor, con una brecha de -3,8%.

Entre las personas que son beneficiarias de PGU la brecha fue de -23,3% al considerar solo el
componente autofinanciado, reduciéndose a -13,5% al sumar la PGU. En el caso de la mediana
del componente autofinanciado, esta fue igual para hombres y mujeres, por lo que esta brecha
fue nula, lo cual estd asociado a pagos de pensiones minimas?2. Al incorporar la PGU se observa
gue la brecha es de -3,8% (Grafico N°18).

Entre quienes no son beneficiarios/as de PGU contributiva, se constataron brechas del monto
promedio y mediano de la pension autofinanciada de -27,2% vy -67,2%, respectivamente
(Grafico N°17).

2 Incluye vejez, antigliedad y expiracidn obligada de funciones y garantias estatales por quiebra de la Compafiia
de Seguros Le Mans.

22 Corresponde a pensiones minimas establecidas en al articulo 26 de la Ley N°15.386 del antiguo sistema. Mas
informacion de los montos asociados, vigentes a diciembre de 2025, en el siguiente link.
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Grafico N°17
Promedio y mediana de pensidn segun recepcion de PGU y brechas entre hombres y

mujeres
Marzo 2026
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la base de datos de personas pensionadas del IPS.

Grafico N°18
Promedio y mediana de pension del componente autofinanciado y total, y brechas entre
hombres y mujeres beneficiarios de PGU

Marzo 2026
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la base de datos de personas pensionadas del IPS.
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3.5. Total de personas pensionadas por vejez

Esta seccion aborda el analisis de las brechas de género considerando todas las pensiones de
vejez pagadas, incluyendo el sistema de capitalizacion individual (AFP y Companiias de Seguro),
el sistema antiguo y quienes reciben los beneficios de la Pensién Garantizada Universal, el
Aporte Previsional Solidario de Vejez y del Seguro Social Previsional.

En marzo de 2026 se pagaron 2.589.260 pensiones de vejez, de las cuales el 57,7% correspondid
a mujeres y el 42,3% a hombres. Solamente en el sistema de capitalizacion individual, las
mujeres presentan una proporcion relativa menor que los hombres, con el 48,3%.

Por otro lado, 617.561 pensiones corresponden a personas beneficiarias de PGU No
Contributiva, siendo el 70,9% mujeres. En tanto, 242.393 pensiones se financiaron
completamente mediante PGU Contributiva, APS vejez pension garantizada y/o beneficios del
Seguro Social Previsional (BAC y/o CEV)?%3, debido a que estas personas agotaron el saldo de sus
cuentas de capitalizacidén individual.

Tabla N°9
Numero y distribucidn del total de pensiones de vejez pagadas, seglin sexo y sistema
Marzo 2026

Indicador Capitalizacion| Antiguo Total
individual (1PS) Contributiva | PGU/APS/SSP!
i Hombres 764.973 88.161 179.745 62.660 1.095.539
Numero de -

personas Mujeres 714.367 161.805 437.816 179.733 1.493.721
Total 1.479.340 249.966 617.561 242.393 2.589.260

Distribucion Hombres 51,7% 35,3% 29,1% 25,9% 42,3%

(%) Mujeres 48,3% 64,7% 70,9% 74,1% 57,7%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos de personas pensionadas de AFP e IPS, y de
bases de datos de personas beneficiarias de Pilar Solidario, PGU y SSP.

En relacién con los montos de pensidn, el promedio de pensidon autofinanciada?® en el sistema
de capitalizacion individual fue de $204.558 en mujeres y $378.813 en hombres, con una brecha
de -46,0%. En el sistema antiguo, en cambio, se registraron montos promedio mas altos:
$356.789 para mujeres y $522.215 para hombres, con una brecha por sexo de -31,7%.

2 De las 242.393 pensiones de vejez, 25.383 corresponden a personas que financian 100% la pensién con
beneficios del SSP (1.322 hombres y 24.061 mujeres), 61.820 corresponden a personas que financian 100% con
PGU contributiva o APS Vejez Pensidén Garantizada (47.931 y 13.889) y 155.190 que financian el 100% con PGU o
APS Vejez Pension Garantizada mas los beneficios del SSP (13.407 y 141.783).

2 Incluye a personas beneficiarias y no beneficiarias de PGU y/o del SSP.
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Considerando ambos sistemas, el monto autofinanciado promedio fue de $232.671 en mujeres
y $393.632 en hombres, lo que representd una brecha de -40,9% (Grafico N°19).

Grafico N°19
Montos promedio de pensidén autofinanciada, segun sistema donde se paga la
pensidn y brechas entre hombres y mujeres

Marzo 2026
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos de pensionados de AFP, IPS, SPSy PGU.

Al incorporar los aportes de PGU y/o SSP a la pensidn total, las brechas disminuyen: en el
sistema de capitalizacion individual se reducen a -37,9%, y en el sistema antiguo a -21,3%.
Considerando ambos sistemas, la brecha general desciende a -34,0%.

En personas beneficiarias de PGU no contributiva, la brecha es de -2,3%, mientras que, entre
quienes financian su pension totalmente con beneficios de caracter contributivo, la brecha del
monto promedio fue -9,3%.

Finalmente, al considerar todos los sistemas, el monto promedio de la pensién total de hombres
fue $555.114, mientras que en mujeres fue $348.226, siendo la brecha de -37,3% entre ambos
(Grafico N°20).
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Grafico N°20
Montos promedio de pension total, segun sistema donde se paga la
pension y brechas entre hombres y mujeres
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Notas:

(*) Incluye a personas pensionadas por vejez en el sistema de capitalizacion individual y en el sistema antiguo.
(**) Incluye a personas pensionadas por vejez en todos los sistemas.

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de bases de datos de personas pensionadas de AFP, IPS, SPS 'y
PGU.
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4. Personas beneficiarias de Pension Garantizada Universal, Aporte
Previsional Solidario de Vejez y de Beneficios solidarios de invalidez

4.1. Total de personas beneficiarias

En marzo de 2026, el total de personas beneficiarias de PGU fue 2.265.811, de las cuales, el
57,9% correspondié a mujeres. De ese total, 1.648.250 correspondieron a PGU contributiva
(72,7%) y 617.561 a PGU no contributiva (27,3%)?°. En el caso de la PGU no contributiva, las
mujeres representaron el 70,9%, mientras que en la PGU contributiva esta proporcion fue de
53,0% (Grafico N°21).

En cuanto al beneficio de APS vejez con pensidn final garantizada, 151.569 personas fueron
beneficiarias, quienes decidieron mantener este beneficio por ser mayor a la PGU. De ese
universo, el 65,2% fueron mujeres. En conjunto, considerando PGU contributiva y APS vejez con
pensidn final garantizada, las mujeres representaron el 54,0% del total.

Respecto de los beneficios solidarios de invalidez, 205.215 personas recibieron una Pension
Basica Solidaria de invalidez (PBSI) y 106.462 el Aporte Previsional Solidario de invalidez (APSI).
Las mujeres representaron el 55,8% y 47,5%, respectivamente.

En total, el conjunto de personas beneficiarias de PGU, APS Vejez Pension Garantizada (APS
VPG) y beneficios solidarios de invalidez fueron 2.729.057, siendo la mayoria mujeres (57,7%).
Este total representa el 78,7% del total de personas pensionadas y beneficiarias, proporcién
gue es mayor en hombres (82,9%) que en mujeres (76,0%), asociado, en parte, al requisito de
edad (65 anos) que deben cumplir hombres y mujeres para acceder a los beneficios de la PGU
y del SSP.

% Durante septiembre de 2024 se realizé una migracion masiva de personas beneficiarias de PGU Contributiva de
afiliados de las AFP a beneficiarios/as de PGU No Contributiva del IPS, debido a las modificaciones incorporadas
por la Norma de Caracter General N° 319 del Sistema de Pensiones del 26 de abril de 2024, segun la cual, aquellas
personas pensionadas en retiro programado con saldo cero en su cuenta de capitalizacion individual de
cotizaciones obligatorias, que ademds de cumplir con los requisitos de la Ley N° 21.419 para la obtencion de la
PGU, no registren descuentos de algun tipo, ni saldo nocional, ni sean beneficiarias de asignacion familiar, ni estén
en tramite de solicitud de Bono por Hijo/a, se consideraran como personas beneficiarias de PGU No Contributiva.
Como resultado, a partir de septiembre de 2024, se observa en esta estadistica un aumento significativo de
personas beneficiarias de PGU No Contributiva y una disminucion de similar magnitud de personas beneficiarias
de PGU Contributiva.
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Grafico N°21
Personas beneficiarias de PGU, APS VPG y beneficios solidarios de invalidez, y

participacion de mujeres por beneficio
Marzo 2026
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos del Pilar Solidario.

4.2. Personas beneficiarias de PGU segun edad

La Reforma Previsional de 2025 amplié la cobertura de la Pensién Garantizada Universal (PGU)
e incrementd el monto del beneficio de forma gradual hasta llegar a los $250.000 segtin tramos
etarios, comenzando por las personas beneficiarias de 82 afnos o mas en 2025 hasta completar
la cobertura de aquellas de 65 afios o0 mas en 2027.

A su vez, aumentaron también a $250.000 el monto de la Pension Bdsica Solidaria de Invalidez
(PBSI) y los valores utilizados para el calculo del Aporte Previsional Solidario de Invalidez (APSI)
y del Subsidio de Discapacidad Mental.

Durante marzo de 2026, las personas beneficiarias de PGU de 82 afios o mas fueron 412.945,
de las cuales, el 71,5% eran beneficiarias de PGU Contributiva (PGU C) y 28,5% de PGU No
Contributiva (PGU NC). Segun sexo, las mujeres representan las mayores proporciones en
ambos beneficios (64,3% y 70,7%, respectivamente).
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Tabla N°10
Numero y distribucidon de personas beneficiarias de PGU Contributiva y PGU No
Contributiva, seglin sexo y grupo de edad
Marzo 2026

Distribucion (%)
Sexo % Sexo % Edad

Edad (aiios)

Hombres | 669.224 |105.357 | 774.596 | 49,5% | 35,7% | 47,0% | 86,4% | 13,6%
Mujeres | 683.698 |189.936| 873.654 | 50,5% | 64,3% | 53,0% | 78,3% | 21,7%
Total 1.352.922 [ 295.293 | 1.648.250 | 100% 100% 100% | 82,1% | 17,9%
Hombres | 145.229 | 34.515 | 179.745 | 29,1% | 29,3% | 29,1% | 80,8% | 19,2%
Mujeres | 354.679 | 83.137 | 437.816 | 70,9% | 70,7% | 70,9% | 81,0% | 19,0%
Total 499.908 |117.652| 617.561 100% 100% 100% | 80,9% | 19,1%
Notas: (1) La edad esta calculada al mes en el cual se paga el beneficio. El Total puede incluir casos sin informacion
de edad.

PGU
Contributiva

PGU No
Contributiva

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos del Pilar Solidario.

4.3. Montos de beneficios

Respecto de los montos de los beneficios, seglin tipo de beneficio, tramo etario y sexo (Grafico
N° 22), en la PGU Contributiva se observa que las mujeres registran montos promedio algo
mayor a los hombres. Entre las personas menores de 82 afos, el monto promedio fue de
$227.203 en mujeres y $224.392 en hombres, lo que equivale a una brecha de 1,3% a favor de
las mujeres. En el tramo de 82 o mds anos, esta diferencia aumenta levemente, con montos
promedio de $244.791 en mujeres y $239.818 en hombres, alcanzando una brecha de 2,1%.

En el caso de la PGU No Contributiva, las diferencias por sexo son mas acotadas. Para las
personas menores de 82 afios, el monto promedio fue de $230.949 en mujeres y $231.264 en
hombres, lo que representa una brecha de -0,3%, es decir, levemente menor para las mujeres.
En cambio, entre las personas de 82 o mas afios, el monto promedio fue de $250.275 tanto en
hombres como en mujeres.
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Respecto del Aporte Previsional Solidario de Vejez Pensidon Garantizada, los montos promedio
son similares: $241.272 en mujeres y $259.915 en hombres, con una brecha de -7,2%. En la
Pensidn Basica Solidaria de Invalidez, los montos también son practicamente iguales, con
$250.210 en mujeres y $250.166 en hombres. El Aporte Previsional Solidario de Invalidez
también muestra diferencias, ya que mujeres reciben, en promedio, $212.600, frente a los
$202.984 en promedio que obtienen los hombres, lo que implica una brecha de 4,7% a favor de

las mujeres.

Grafico N°22

Monto promedio de beneficio, segun tipo de beneficio, sexo y tramo de
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos del Pilar Solidario.
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5. Otros beneficios para disminuir la desigualdad de género en el sistema
previsional

5.1. Ley 20.255 de 2008: Sistema de Pensiones Solidarias

La Reforma Previsional del afio 2008 introdujo por primera vez medidas tendientes a mejorar
la igualdad de género en el sistema previsional, reconociendo el impacto de las desigualdades
entre hombres y mujeres en el mercado del trabajo -asociadas, entre otros factores, a la
distribucién desigual de las responsabilidades de cuidado y a menores niveles de remuneracion-
que junto con su mayor expectativa de vida y una menor edad legal de jubilacién inciden en
que las mujeres obtengan, en promedio, pensiones de menor monto que los hombres?®.

Estas medidas fueron el Bono por Hijo/a nacido/a vivo/a o adoptado/a, la Compensacion
econdmica en caso de divorcio o nulidad, la Pensién de sobrevivencia para conyuge hombre y
la Separacion de los contratos del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia con la transferencia de
diferencia de prima.

A continuacidn, se describen los principales resultados de estos beneficios vigentes?”.
5.1.1.Bono por hijo/a para las mujeres

El beneficio de Bono por hijo/a otorga a las madres —bioldgicas o adoptivas—, al momento de
pensionarse un aporte equivalente al 10% de 18 ingresos minimos mensuales por cada hija o
hijo/a nacido vivo o adoptado, aporte que no se entrega directamente, sino que se capitaliza
en la cuenta individual obligatoria desde la fecha del nacimiento de la hija o hijo y se paga al
momento que la madre se pensiona. Su propdsito es compensar el impacto previsional de los
periodos sin cotizacién derivados de la maternidad, aumentando las pensiones de las mujeres,
especialmente de aquellas con menores ingresos.

Desde la implementacién de esta medida hasta diciembre de 2025, 1.113.970 mujeres han
recibido el beneficio (Tabla N°11), ya sea mediante traspasos de recursos a la cuenta de
capitalizacidon obligatoria o a través de incrementos de la PGU o de la pensidn de sobrevivencia
con PGU o APS vejez pensién garantizada.

26 para mas detalle ver “Chile 2008: una Reforma Previsional de segunda generacién” (Superintendencia de
Pensiones, 2009).

27 para mas informacién respecto de la evolucién de estos beneficios ver “A 10 afios de la Reforma de Pensiones
2008” (Superintendencia de Pensiones, 2019).
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En diciembre de 2025, 641.831 mujeres recibieron este beneficio, con un monto promedio
mensual de $12.148.

Tabla N°11
Bono por hijo/a: Beneficiarias y monto promedio pagado
2022-2025
Beneficiarias en pago* 434,745 500.242 567.542 641.831
Stock de beneficiarias? 830.202 923.735 1.017.144 1.113.970
Monto promedio mensual ($)3 $11.993 $12.080 S$12.043 $12.148

Notas:

(1) Incluye afiliadas al D.L 3.500, en régimen de pago, con traspaso de recursos a la cuenta de capitalizacion
individual obligatoria (CCIO) desde la implementacion de la medida (2009) a la fecha, mas beneficiarias que
reciben pension de sobrevivencia con PGU o APS vejez pensidn garantizada.

(2) Corresponde al total de beneficiarias que han recibido bonificacidon desde el afio 2009 al mes informado.

(3) Monto promedio mensual a pesos de diciembre 2025.

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la base de datos de personas pensionadas del IPS.

5.1.2.Compensacion econdmica en caso de divorcio o nulidad

La compensacidon econdmica en caso de divorcio o nulidad corresponde a una transferencia de
fondos previsionales entre las cuentas individuales de los cényuges, como una forma de
compensacion hacia aquella parte que haya sufrido un menoscabo durante el periodo de
matrimonio. Este menoscabo pudo haber sido consecuencia del limitado o interrumpido acceso
al mercado laboral, principalmente en mujeres, a causa de las actividades de cuidado del hogar
y/o los hijos/as.

Esta compensacion se traduce en el traspaso de fondos previsionales del conyuge que debe
compensar, y gue no podra exceder el 50% de las cotizaciones obligatorias acumuladas durante
el matrimonio y la rentabilidad que hayan generado.

Desde su creacion y hasta diciembre de 2025, 8.786 personas han recibido compensacion
econdémica en caso de divorcio o nulidad, siendo el 97,7% correspondiente a mujeres (Tabla
N°12).

Hasta diciembre de 2025, el monto total de los traspasos de fondos previsionales a mujeres
llegd a MS84.607.139, resultando en un monto promedio de M$9.854 depositado en las
cuentas individuales de 8.586 mujeres. En tanto, 185 hombres recibieron, en promedio, el
traspaso de MS$11.299 a sus cuentas de capitalizacion individual. En este caso, el total
traspasado fue de M$2.090.226.
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Tabla N°12
Numero y monto promedio de traspasos de fondos previsionales en pesos por
compensacion economica en caso de divorcio o nulidad, segun sexo del conyuge

compensado
2009 —2025? (en miles pesos de diciembre de 2025)

ARG Monto Monto Monto
Numero| promedio [Numero| promedio promedio
(MS) (MS) (MS)
2009-2015 2.589 $10.654 96 $10.488 2.685 $10.648
2016-2020 2.906 $10.166 31 $13.422 2.937 $10.200
2021-2025 3.091 $8.892 58 $11.506 3.164 $8.897
Total 8.586 $9.854 185 $11.299 8.786 $9.868
Notas:

(1) Datos a diciembre de cada afio.
(2) La columna Total incluye aquellos casos sin informacion de sexo.

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP.

5.1.3. Pension de sobrevivencia para conyuge hombre

La pensién de sobrevivencia para conyuge hombre reconoce que los hombres también pueden
encontrarse en situacidon de dependencia previsional, otorgandoles derecho a recibir la pensién
bajo las mismas condiciones que las mujeres, quienes podian acceder a la pensidon de
sobrevivencia del conyuge fallecido antes de la Reforma de 2008. De esta forma se equilibré el
acceso a las prestaciones por parte de hombres y mujeres, otorgdndose proteccién econdmica
a todo/a conyuge beneficiario/a.

En diciembre de 2025, se registré un total de 13.393 pensiones pagadas por viudez a hombres,
las cuales representan un 11,7% del total de pensiones de viudez pagadas en el mes y han
observado una tendencia creciente desde la implementacidon de la medida (Tabla N°13).
Ademads, el monto promedio pagado en dicho mes fue mayor en mujeres que en hombres.

Por otra parte, se pagaron 183 pensiones de sobrevivencia para padres de hijos/as de filiacion
no matrimonial, con un monto promedio de $158.515 en diciembre de 2025, mientras que
9.603 madres de hijos/as de filiacion no matrimonial recibieron un pago promedio de $111.238.
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Tabla N°13
Numero y monto de pensiones de sobrevivencia, segun beneficiario
2022 - 2025 (en pesos de diciembre 2025)

., . Pensidén por hijo/a de filiacién no
Pension de viudez P J. .
matrimonial

Mujeres Hombres. Madre Padre
(causante hombre) (causante mujer)
o Montq Montq Monto Monto
[\ promedio promedio . .
promedio (S) promedio (S)
(S) (5)
135

2022 94.839 $233.246 10.914 $219.110 9.716 $108.377 $155.890
2023 95.866  $222.252 11.661 $213.220 9.687 $106.414 152 $145.681
2024 99.390 $226.571 12.613 $219.110 9.730 $111.518 166 $153.534

2025 101.253 $221.285 13.393 $215.326 9.603 $111.238 183 $158.515
Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las estadisticas proporcionadas por las AFP

5.1.4.Tasa del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia diferenciada por sexo

El Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS) complementa el ahorro individual de las personas
afiliadas a las AFP que no son pensionadas y que tienen menos de 65 afios, con el fin de financiar
las pensiones de invalidez y sobrevivencia establecidas en el D.L. 3.500. Desde 2009, la
normativa dispone que las AFP, en conjunto, deben contratar este seguro con Compaiiias de
Seguros de Vida (CSV) mediante un proceso de licitacién publica.

Dado que la siniestralidad de las mujeres es menor que la de los hombres, el SIS se licita en
grupos separados por sexo, de manera que la prima cobrada por las CSV refleje el nivel de riesgo
propio de cada grupo. Sin embargo, la cotizacién destinada al financiamiento del SIS
corresponde a un porcentaje uniforme aplicado sobre las remuneraciones y rentas imponibles
de todas las personas afiliadas, independientemente de la prima diferenciada por sexo
resultante de la licitacion. Esta cotizacidén se fija como el maximo entre las tasas de prima
promedio ponderado de ambos grupos, es decir, la prima correspondiente al grupo de
hombres.

Como consecuencia, se genera una diferencia positiva entre la cotizacidon recaudada para
financiar el SIS y la prima efectivamente pagada a las CSV para el grupo de mujeres. Esta
diferencia se abona en las cuentas de ahorro individual de las afiliadas, aumentando asi su
ahorro previsional.

El Grafico N°23 muestra la prima SIS por sexo y la diferencia a favor de las mujeres. Entre 2009
y 2025, la tasa de los hombres ha sido 30 puntos base mayor que la de las mujeres, en promedio.
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Entre julio 2009 y diciembre de 2025, 6.523.119%% mujeres vieron beneficiadas por este
incremento en su ahorro previsional.
Grafico N°23
Tasa de SIS y diferencias de tasas, segun sexo
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de las bases de datos proporcionadas por las AFP.

2 Entre julio 2009 y junio 2024 el total de mujeres que se vieron beneficiadas fue de 6.237.429, cifra ajustada
respecto de lo publicado en el Informe de Género de 2025.
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5.2. Ley N° 21.484 de 2023: Responsabilidad parental y pago efectivo de
deudas de pensiones de alimentos

La Ley N° 21.484 sobre responsabilidad parental y pago efectivo de deudas de pensiones de
alimentos, que entrd en vigor el 20 de mayo de 2023, establecié un mecanismo de pago
permanente de las deudas de pensiones de alimentos que mantiene pendiente una persona,
otorgandole a los tribunales de familia la facultad y la responsabilidad de investigar sus cuentas
financieras, bancarias, de ahorro previsional voluntario e incluso, si corresponde, de ahorro
previsional obligatorio®°.

El pago de deudas de pensiones de alimentos a través de esta ley contribuye a avanzar en
soluciones a una problematica que esta en la base de los desafios de equidad de género,
relacionados con la feminizacién de la reproduccién y la desigual asuncion de responsabilidad
en la crianza y cuidado de los hijos e hijas®.

Respecto de los pagos de pensiones de alimentos con cargo a los fondos previsionales, durante
2025, las personas deudoras de pensiones de alimentos a las que se les realizd un cargo en sus
cuentas de capitalizacién individual, ya sea obligatorias o voluntarias, alcanzaron las 120.977,
de las cuales un 97,2% correspondieron a hombres y el restante 2,8% a mujeres.

Segun tramo de edad, se observa que, tanto en hombres como en mujeres, el tramo entre 36-
45 afios es el que concentra la mayor cantidad de personas deudoras, con una participacién del
39,1% (Tabla N°14).

En cuanto a los montos totales pagados con cargo a los fondos de pensiones, estos alcanzan los
MMS$486.329, de los cuales MMS479.704 corresponden a montos retirados desde cuentas
personales de deudores hombres, mientras que MMS$6.625 desde cuentas personales de
mujeres.

Finalmente, el monto promedio pagado con cargo a los fondos de pensiones fue de $4.078.665
en el caso de los hombres, y de $1.969.382 en el de las mujeres.

2% Para llevar adelante lo anterior, la Ley N° 21.484 entrega a los tribunales de familia la posibilidad de consultar
informacion a la Comisién para el Mercado Financiero (CMF), el Servicio de Impuestos Internos (Sll) y otros
servicios del Estado. También les faculta para consultar a las administradoras de fondos de pensiones (AFP) para
determinar si se requiere ordenar el pago de las deudas con cargo a los recursos previsionales de la persona
deudora.

30 Sobre esta materia, ver Yopo-Diaz y Fuentes Landaeta (2024), Familia, género y violencia econdmica:
incumplimiento de las pensiones de alimentos en Chile.
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Tabla N°14
Numero de deudores de pensiones de alimentos a los que se les han retirado
recursos con cargo a los Fondos de Pensiones, por edad y sexo
Enero 2025 — Diciembre 2025

Distribucion sexo

Tramos de N° Distribucion tramo (%) (%)

edad Mujeres Hombres Total ‘ Mujeres | Hombres Total Mujeres Hombres ‘

Hasta 25 52 1.384 1.436 1,5% 1,2% 1,2% 3,6% 96,4%
26-35 860 25.933 | 26.793 | 25,6% 22,0% 22,1% 3,2% 96,8%
36-45 1.390 45,918 | 47.308 | 41,3% 39,0% 39,1% 2,9% 97,1%
46-55 842 32.441 | 33.283 | 25,0% 27,6% 27,5% 2,5% 97,5%
56-65 212 11.677 | 11.889 | 6,3% 9,9% 9,8% 1,8% 98,2%
66-mas 8 260 268 0,2% 0,2% 0,2% 3,0% 97,0%
Total 3.364 | 117.613 |120.977| 100% 100% 100% 2,8% 97,2%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de informacién proporcionadas por las AFP
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6. Seguro de cesantia

En esta seccidn se presenta informacién del seguro de cesantia respecto de las remuneraciones
imponibles, tipo de contrato y acceso a prestaciones ante eventos de desempleo de las
personas afiliadas, complementando el analisis de las brechas de género observadas en el
sistema previsional.

6.1. Personas afiliadas y cotizantes
6.1.1. Personas dfiliadas y cotizantes segun sexo

En diciembre de 2025, las mujeres afiliadas al seguro de cesantia alcanzaron un total de
5.390.701, equivalente al 45,3% del total de personas afiliadas a este seguro3!, mientras que los
hombres afiliados fueron 6.514.163, correspondientes al 54,7%. Estos numeros siguen
reflejando una menor participacion relativa de las mujeres dentro del grupo de trabajadores
sujetos al Cédigo del Trabajo.

Grafico N°24
Distribucion (%) de personas afiliadas y cotizantes del seguro de cesantia, y variacion anual
de cotizantes, seglin sexo
Diciembre 2025 Diciembre de cada aio
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la Base de Datos del Seguro de Cesantia (BDSC).

31 Corresponde a personas afiliadas que tengan sus cuentas vigentes o que, no teniendo su cuenta vigente,
registren saldos en sus cuentas.
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En el mismo periodo, las y los cotizantes del seguro de cesantia alcanzaron un universo de
5.274.984%, de los cuales, 2.227.120 fueron mujeres, lo que representa el 42,2% del total. En
comparacion con diciembre de 2024, las mujeres registraron una variacion de 0,4%, equivalente
a 9.874 nuevas cotizantes, mientras que en hombres fue de 0,1% (3.149 personas). Estas
variaciones, al igual que en el sistema de pensiones, se enmarcan en una tendencia de bajo
dinamismo de aumentos anuales de personas cotizantes en 2025, precedido de varios periodos
de descensos anuales entre 2023 y 2024.

6.1.2. Cotizantes segun sexo y tipo de contrato

Segun tipo de contrato, tanto en hombres como mujeres el contrato indefinido es el de mayor
preponderancia (Tabla N°15), seguido por los contratos a plazo fijo y de trabajadoras/es de casa
particular (TCP). En este ultimo tipo de contrato, la proporcidn es mayor en mujeres que en
hombres, con un 4,0% y un 0,3%, respectivamente. Lo anterior, asociado a la alta concentracién
de mujeres en este tipo de contrato, que alcanza el 91,0% en diciembre de 2025.

Tabla N°15
Distribucion (%) de cotizantes hombres y mujeres, segtin tipo de contrato
Diciembre de cada afio
Hombres Mujeres

IND = PF | TCP IND PF
2023 | 73,8% | 25,9% | 0,3% | 72,2% | 23,0% | 4,8%

2024 73,1% | 26,6% | 0,3% | 72,1% | 23,6% | 4,3%
2025 73,0% | 26,7% | 0,3% | 72,2% | 23,8% | 4,0%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.

Este patrén se traduce también en una menor participacién femenina en contratos a plazo fijo
(39,4%) en comparacion con los hombres (60,6%). No obstante, la proporcion de mujeres en
este tipo de contrato ha crecido en casi cuatro puntos porcentuales desde 2019. En los
contratos indefinidos, la participacion femenina se ha mantenido estable en torno al 42,0%
durante los ultimos seis afios (Grafico N°25).

32 Este total incorpora 19 personas sin informacién de sexo.
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Grafico N°25

Proporcion (%) de cotizantes mujeres respecto del total, segun tipo de contrato

Diciembre 2019 — Diciembre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.

6.1.3. Remuneracion imponible segun sexo y tipo de contrato
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En diciembre de 2025, la remuneracion imponible para las mujeres cotizantes fue de
$1.236.326 en promedio, mientras que, para los hombres, este promedio fue de $1.514.137, lo

que representa una brecha de -18,3%.

En el caso de la mediana, esta fue de $890.428 en mujeres y de $1.096.749 en hombres, con
una brecha similar de -18,8%. Aunque estas diferencias son persistentes, en comparacién con
diciembre de 2024 se registraron leves disminuciones de 0,1 y 0,3 puntos porcentuales en

ambos indicadores, respectivamente.
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Grafico N°26
Promedio y mediana de remuneracion imponible y brechas, seglin sexo
Diciembre de cada ano (en pesos de diciembre 2025)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.

Segun tipo de contrato, los mayores niveles de remuneracién se registran en el contrato
indefinido, donde se observan las brechas de -17,4% para el promedio y de -17,9% para la
mediana. Los contratos a plazo fijo muestran menores niveles de remuneraciones con brechas
de -17,8% para el promedio y -11,9% para la mediana. Por su parte, las personas con contrato
de TCP perciben remuneraciones cercanas al salario minimo, con brechas considerablemente
menores e incluso nulas para el caso de la mediana33.

3 purante el periodo de andlisis el salario minimo aumenté de $500.000 a $510.636 en enero de 2025 y a $529.000
en mayo del mismo afio.
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Grafico N°27
Promedio y mediana de remuneraciéon imponible y brechas, segtin sexo y tipo de contrato
Diciembre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.

6.2. Solicitudes aprobadas

Entre enero y diciembre de 2025 se aprobaron 1.376.13334 solicitudes de prestaciones del
seguro de cesantia, lo que significa una disminucién de 1,7% respecto del periodo anterior. Las
mujeres representaron el 37,2% del total, con una disminucion de -1,6%, levemente menor que
la de los hombres (-1,8%). La reduccion fue generalizada en todos los tipos de contrato, aunque
el impacto fue mas pronunciado entre quienes tenian contrato de trabajadoras/es de casa
particular (Tabla N°16).

Por tipo de contrato, las proporciones de mujeres fueron 38,0% en las solicitudes con contrato
indefinido, 34,4% en contrato a plazo fijo y 93,8% en trabajadoras/es de casa particular.

A su vez, las solicitudes con derecho al Fondo de Cesantia Solidario (FCS) representaron el
38,9% del total de solicitudes aprobadas. Por sexo el indicador fue 39,2% en hombres y 38,5%
en mujeres. Sin embargo, destaca que solo en mujeres con contrato a plazo fijo aumenté su
numero de solicitudes con derecho al FCS respecto del periodo previo (2,8% anual).

34 Este total incluye 4 personas sin informacién de sexo.
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Tabla N°16
NuUmero y variacion de solicitudes aprobadas y solicitudes con derecho al FCS,

segun sexo y tipo de contrato

Enero 2025 a Diciembre 2025

Toose Fiee
%Sexo %Solic. Var%12M

Total Hombres | 863.950 62,8% -1,8% 338.472 63,2% 39,2% -2,3%
Mujeres | 512.179 37,2% -1,6% 197.012 36,8% 38,5% -2,6%
Indefinido Hombres | 444.588 62,0% -0,1% 200.406 63,4% 451% -2,3%
Mujeres | 272.904 38,0% -1,7% 115.648 36,6% 42,4% -5,3%
Plazo Fijo Hombres | 418.062 65,6% -3,6% 137.559 64,9% 32,9% -2,3%
Mujeres | 219.540 34,4% -0,6% 74.502 35,1% 33,9% 2,8%
T. Casa Hombres 1.300 6,2% -17,4% 507 6,9% 39,0% -17,7%
Particular Mujeres 19.735 93,8% -9,8% 6.862 93,1% 34,8% -10,4%

Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.

Dentro del grupo de personas que efectivamente optaron por el FCS, destaca también que la
tasa de uso del FCS3® es mayor en mujeres que en hombres, situacion que se replica en todos
los tipos de contrato (Grafico N°28), siendo la diferencia de 2,5 puntos porcentuales para el
total, en el indicador del periodo enero 2025 — diciembre 2025.

La mayor tasa de uso del FCS por parte de las mujeres puede explicarse por las brechas salariales
por sexo, las mayores tasas de desempleo en mujeres, las tasas de reemplazo -entendida como
el porcentaje de la remuneraciéon promedio que una persona beneficiaria recibe en cada uno
de los giros de la prestacién- y los valores minimos de los giros, factores que incentivarian su
utilizacion.

Comparado con el periodo anterior (enero 2024 —diciembre 2024), las tasas de uso aumentaron
en todos los tipos de contrato. El aumento de esta tasa, especialmente entre hombres con
contrato a plazo fijo y mujeres con contrato indefinido, podria relacionarse con las mejoras
introducidas por la Ley N° 21.628, que redujo requisitos y amplio los beneficios.

35 La tasa de uso del Fondo de Cesantia Solidario se define como la proporcidn entre las personas que optan al FCS
respecto del total de personas que tienen derecho a este.

I @ Pa’gina 56 de 64



ﬁ g: Superintendencia de
Pensiones

Grafico N°28
Tasa de uso (%) del FCS, segun sexo y tipo de contrato
Periodos enero 2024 — diciembre 2024 y enero 2025 — diciembre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.

6.3. Personas beneficiarias

Durante diciembre de 2025, el total de personas beneficiarias del seguro de cesantia fue de
219.145. De ese universo, las mujeres representaron el 36,8%, con un monto promedio mensual
del beneficio de $470.689, mientras que los hombres recibieron un promedio de $571.895. La
brecha en el monto de beneficio fue de -17,7%.

Entre quienes financiaron su beneficio con sus cuentas individuales (CIC), las mujeres
correspondieron al 36,0%, mientras que, entre quienes lo hicieron con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario (FCS) la proporcidon de mujeres fue de 37,5%. Las brechas en los montos
promedio, por tipo de prestacion, fueron de -16,6% y -18,1%, respectivamente.

Por tipo de contrato, los montos promedio mas altos se registraron en trabajadores con
contrato indefinido, seguido de los contratos a plazo fijo y los de trabajadoras/es de casa
particular. Las brechas por sexo fueron de -18,7%, -22,9% vy -2,2%, respectivamente.
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Grafico N°29
Numero de personas beneficiarias y montos promedio de beneficio por sexo,

segun tipo de prestacion y tipo de contrato
Diciembre 2025
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Fuente: Superintendencia de Pensiones a partir de la BDSC.
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7. Sintesis

La novena versidn del Informe de Género de la Superintendencia de Pensiones da cuenta de
que las brechas de género en el sistema de pensiones y en el seguro de cesantia siguen siendo
significativas y reflejan desigualdades que se originan, principalmente, en el mercado del
trabajo y persisten durante la vida laboral activa.

Las mujeres registran menores remuneraciones imponibles, menores densidades y afios de
cotizacion y una mayor expectativa de vida. Estos factores inciden en menores saldos
previsionales y en pensiones autofinanciadas considerablemente mas bajas que las de los
hombres.

Durante 2025 se pensionaron 159.605 personas, de las cuales el 54,3% correspondid a mujeres.
El monto promedio de la primera pensidon autofinanciada en mujeres fue de $104.891, mientras
que en hombres fue de $295.080, lo que representa una brecha de -64,5%. En la mediana, en
tanto, la brecha fue de -73,0%, con $40.920 para las mujeres y $151.761 para los hombres.

Por otro lado, el Seguro Social Previsional, creado a través de la Ley N°21.735, y que comenzd
a pagarse en enero de 2026, incorpord nuevos beneficios orientados, tanto a mejorar las
pensiones actuales y futuras, como a reducir parcialmente las brechas de género.

En marzo de ese mismo afio se registraron 1.406.339 personas beneficiarias de las prestaciones
del Seguro Social Previsional, de las cuales el 56,0% fueron mujeres y el 44,0% hombres.

Del total de mujeres beneficiarias, el 53,8% accedio al Beneficio por Afios Cotizados (BAC) y a la
Compensacion por diferencias de Expectativa de Vida (CEV), mientras que un 41,2% accedio
solo ala CEV, y el 5,0% restante, solo al BAC.

Respecto de los montos de los beneficios, el promedio del BAC y del CEV en las mujeres que
recibieron ambos fue de $109.689. Para aquellas beneficiarias de solo CEV o solo BAC, estos
montos promedio fueron de $10.227 y de $80.528, respectivamente. Por su parte, el BAC fue,
en promedio, de $98.019 para los hombres.

En marzo de 2026 se pagd un total de 1.479.340 pensiones de vejez en el sistema de
capitalizacidn individual, de las cuales el 48,3% correspondidé a mujeres. El monto promedio de
la pensién autofinanciada fue de $204.558 en mujeres y de $378.813 en hombres, con una
brecha de -46,0%.

Al considerar solo a las personas de 65 aflos 0 mas con pensiones de vejez (1.237.764), la brecha
promedio de la pension autofinanciada fue de -42,6%. Al incluir la PGU, esta disminuyd a-27,0%
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y a-22,1% al incorporar los beneficios del SSP, lo que da cuenta del rol de ambos beneficios en
la disminucién de las brechas de pensién entre hombres y mujeres.

De este mismo universo, el 83,5% recibe PGU. En tanto, el 81,2% recibe beneficios del SSP. A su
vez, el 68,4% de ese mismo total, recibe ambos beneficios. Para este ultimo grupo, la brecha
del monto de pensidn autofinanciada promedio fue de -43,4%, la que se redujo a -24,6% al
incluir la PGU, y a -22,6% al incluir los beneficios del SSP.

Al mismo tiempo, la PGU beneficié a 2.265.811 personas (57,9% mujeres), con 617.560
personas beneficiarias de PGU No Contributiva y 1.648.215 de PGU Contributiva.

Estos resultados muestran que la PGU es el componente que mas contribuye a reducir las
brechas de género, con una mayor incidencia en las pensiones autofinanciadas mas bajas, las
cuales perciben mayormente las mujeres.

Considerando todos los sistemas previsionales de vejez (capitalizacion individual, antiguo y
PGU), el monto promedio de pensidn total es de $555.114 en hombres y $348.226 en mujeres,
con una brecha de -37,3%.

En sintesis, la informacién presentada en este informe evidencia que, junto con las medidas
vigentes, los nuevos beneficios incorporados con la reforma previsional de 2025 contribuyen a
disminuir las actuales desigualdades de género en materia previsional, a la vez que buscan
incentivar la mayor cotizacién para incrementar el ahorro previsional. No obstante, persisten
importantes desafios relacionados tanto con el mercado laboral, como con politicas publicas
asociadas a la organizacidn social del cuidado.
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Glosario

Concepto

Beneficio por Afos
Cotizados (BAC)

Definicion

Beneficio del Seguro Social Previsional que reconoce la trayectoria de cotizacion de las personas
pensionadas. Entrega un beneficio a quienes cumplen los requisitos de edad y meses cotizados.
Para las mujeres, el requisito es menor que para los hombres, con el objetivo de reconocer
trayectorias laborales y previsionales mas interrumpidas.

Brecha de género

Diferencia entre el valor observado en mujeres y el valor observado en hombres para un
determinado indicador. En este informe se expresa generalmente como porcentaje respecto del
valor de los hombres. Una brecha negativa indica que el valor de las mujeres es menor que el
de los hombres.

Compensacion por
diferencias de Expectativa
de Vida (CEV)

Beneficio del Seguro Social Previsional dirigido a mujeres pensionadas cuyo objetivo es
compensar parcialmente el efecto que tiene la mayor expectativa de vida femenina sobre el
calculo de sus pensiones. En términos simples, busca acercar la pensién de una mujer al monto
que habria recibido un hombre con el mismo saldo, edad y grupo familiar.

Cuenta de Capitalizacion
Individual de Cotizaciones
Obligatorias (CCICO)

Cuenta personal donde se depositan las cotizaciones obligatorias y otros aportes previsionales
de la persona afiliada, los que se acumulan para financiar su futura pension.

Cuenta Individual de
Cesantia (CIC)

Cuenta personal del Seguro de Cesantia donde se registran los aportes destinados a financiar
prestaciones en caso de desempleo, de acuerdo con las reglas establecidas para este seguro.

Densidad de cotizaciones

Porcentaje de meses cotizados respecto del total de meses transcurridos desde la afiliacién al
sistema. Permite medir qué tan continua o regular ha sido la trayectoria de cotizacién de una
persona.

Esperanza o expectativa
de vida

Numero promedio de afios que se espera que viva una persona a una determinada edad, segun
las tablas de mortalidad utilizadas para el calculo de pensiones. En el sistema previsional, una
mayor expectativa de vida implica que el ahorro debe financiar pensiones durante mas afios.

Fondo Auténomo de
Proteccidn Previsional
(FAPP)

Fondo creado por la Ley N°21.735 para financiar las prestaciones del Seguro Social Previsional.
Cuenta con patrimonio propio y se financia, entre otras fuentes, con cotizaciones de cargo del
empleador.

Fondo de Cesantia
Solidario (FCS)

Fondo del Seguro de Cesantia que permite complementar o financiar prestaciones de cesantia
para quienes cumplen los requisitos establecidos por la ley. También financia beneficios
asociados a lagunas previsionales en periodos de cesantia.

Mediana

Valor que queda al centro de una distribucidn cuando los datos se ordenan de menor a mayor.
A diferencia del promedio, es menos sensible a valores extremos y permite aproximarse al caso
“tipico” dentro de un grupo.

Pensidn autofinanciada

Pension financiada con los ahorros previsionales acumulados por la persona en su cuenta
individual. En este informe se utiliza para distinguir el componente financiado con ahorro propio
de los beneficios solidarios o del Seguro Social Previsional.

Pensidn Garantizada
Universal (PGU)

La Pensidn Garantizada Universal (PGU) es un beneficio que entrega y financia 100% el Estado
para apoyar a todas las personas de 65 afios y mds que se encuentren trabajando y/o que ya
estén pensionadas.

PGU Contributiva (PGU C)

Beneficio de PGU recibido por personas que contribuyeron a alguin sistema previsional o que
reciben una pension de sobrevivencia.
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PGU No Contributiva (PGU
NC)

Beneficio de PGU recibido por personas que no contribuyeron a alguin sistema previsional y que
no reciben pensiones de sobrevivencia, cumpliendo los demas requisitos establecidos.

Pensién de vejez edad

Corresponde a la pensidn de vejez que obtienen los hombres a partir de 65 afios y las mujeres a
partir de los 60 afos.

Pension de vejez
anticipada

Corresponde a la pensidn de vejez que obtienen los hombres antes de los 65 afios y las mujeres
antes de los 60 afios. Para poder optar a este tipo de pensidon se deben cumplir dos requisitos
simultaneamente: (i) obtener una pensién igual o superior al 70% del promedio de las
remuneraciones imponibles percibidas y rentas declaradas, calculado segun lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980 vy (ii) obtener una pensién igual o superior a 12
Unidades de Fomento (UF).

Pensidn total

Monto final de pensién recibido por la persona, considerando el componente autofinanciado vy,
cuando corresponda, beneficios como PGU, APS, BAC y/o CEV.

Remuneracion imponible

Remuneracion sobre la cual se calculan las cotizaciones previsionales y de seguridad social. En
términos simples, corresponde al ingreso que sirve de base para determinar los aportes al
sistema previsional o al seguro de cesantia.

Renta Vitalicia (RV)

Modalidad de pensidn en la cual la persona afiliada traspasa sus fondos previsionales a una
compafiia de seguros, que se compromete a pagar una pension mensual fija en U.F. durante
toda la vida de la persona pensionada y, cuando corresponda, de sus beneficiarios/as.

Retiro Programado (RP)

Modalidad de pension administrada por la AFP, en la que el monto de la pensién se recalcula
periddicamente segun el saldo acumulado, la rentabilidad de los fondos, la expectativa de vida
y otros parametros técnicos.

Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia (SIS)

Seguro que protege a las personas afiliadas frente a riesgos de invalidez o fallecimiento,
permitiendo financiar pensiones de invalidez o sobrevivencia cuando se cumplen los requisitos
legales.

Seguro Social Previsional
(SSP)

Componente creado por la Ley N°21.735 para financiar prestaciones contributivas con
elementos de solidaridad intergeneracional y reduccién de brechas de género. Entre sus
beneficios se encuentran el BACy la CEV.

Sistema de capitalizacién
individual D.L. 3.500

Sistema previsional en que las pensiones se financian principalmente con los ahorros
acumulados por cada persona en su cuenta individual, junto con la rentabilidad obtenida por
dichos fondos.

Sistema antiguo

Regimenes previsionales previos al sistema de capitalizacion individual, administrados
actualmente por el Instituto de Previsidn Social (IPS), que pagan pensiones de acuerdo con las
reglas propias de las antiguas cajas previsionales.

Tasa de reemplazo

En el caso del seguro de cesantia corresponde al porcentaje de la remuneracion promedio que
una persona beneficiaria recibe en cada uno de los giros del beneficio otorgado.

Tasa de uso del Fondo de
Cesantia Solidario

Proporcién de personas que optan por utilizar el Fondo de Cesantia Solidario respecto del total
de personas que tienen derecho a acceder a él.
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