
Evaluación del SCOMP
A DOS MESES DE SU IMPLEMENTACIÓN

25 DE OCTUBRE 2004



SCOMP

! SISTEMA INTERCONECTADO ENTRE :
• COMPAÑÍAS DE SEGUROS DE VIDA
• AFP’s
• CORREDORES DE RENTAS VITALICIAS

El SCOMP es responsabilidad de las AFP’s y Compañías de Seguros 

! OBJETIVO
• ENTREGAR INFORMACIÓN DE LAS OFERTAS DE 

RENTA VITALICIA Y DE LOS MONTOS DEL RETIRO 
PROGRAMADO EN FORMA 
– CLARA 
– COMPARABLE



Solicitudes por Tipo de Pensión

3.838; 67%
430; 8%

395; 7%

991; 18%

Vejez Edad Vejez Anticipada Invalidez Sobrevivenca

4.992 Consultantes
5.654 Solicitudes de Ofertas

1,2 solicitudes por consultante.
Predomina vejez anticipada.



Solicitudes de Ofertas por Participe

2430; 43%

1649; 29%

1575; 28%

Corredor Compañía AFP

Participación 
AFP, Cías.  y Corredores

6 AFP’s 

23 Cías. 
Seguros

751Corredores 
inscritos y 
autorizados

Mayor Transparencia



Intermediación

 2.430 ; 43%

 1.496 ; 26%

 1.575 ; 28%
 153 ; 3%

Corredores Agentes Directo AFP Directo Compañías



Certificados de Oferta

Vejez
17%

Vejez Anticipada
68%

Invalidez
8%

Sobrevivencia
7%

4.549 Certificados de Ofertas Emitidos

Información clara y comparable



Aceptaciones de oferta

273; 19%

939; 66%

102; 7%

116; 8%

Vejez Edad Vejez Anticipada Invalidez Sobrevivenca

2.224 Aceptaciones de Oferta

Decisiones más informadas



Logros y déficit 
operacionales 

Logros Déficit
! Lentitud inicial en el 

procesamiento de datos

! Problemas de 
interpretación de 
normativa

! Lentitud por adecuación 
de los actores al uso del 
scomp

! Entrada en 
funcionamiento dentro
de plazo

! Seguridad efectiva de los 
datos

! Aceptación del Sistema

! Cobertura Nacional 



Pensiones intermediadas

RP; 414

RV; 132
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Aceptaciones de Renta Vitalicia
segun posición de la oferta seleccionada

Primera; 61%Segunda; 17,4%

Tercera; 8,7%

Otra; 12,9%

61% de las RV Aceptadas 
corresponde a la Mayor Oferta

Mejores Pensiones



Remate

! Sólo 5 casos solicitaron remate.

! En las dos adjudicaciones efectuadas 
el remate incrementó la pensión en un 2% promedio.



Menores Comisiones 
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Evolución Comisiones Comisiones por Rentas 
Vitalicias en SCOMP

86% de la gente 
pagó 2.1%

14%  de la gente 
no pagó

En promedio, las 
comisiones son de 

1,8%

Menores Comisiones
Mayores Pensiones



Mayores Pensiones

Competencia

+17%

Mayor Seguridad



Competencia
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DIFERENCIA OFERTAS RV: 5,38 UF
=>  633 UF en VP

Mayores Pensiones



Modalidades de pensión

Renta Vitalicia 
Diferida
11,7%

Renta Vitalicia 
Inmediata con 

Retiro 
Programado

0,1%

Retiro 
Programado

35,7%
Renta Vitalicia 

Inmediata
52,5%

64%          Rentas Vitalicias
36% Retiros Programados



PERFECCIONAMIENTOS EN 
DESARROLLO

!Mayor capacitación y aprendizaje de partícipes: 
AFP, Compañías de Seguros, Corredores.

!Mayor información a consultantes.

!Difusión de opción de remate.

! Implementación de rentas vitalicias variables.
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