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Objetivos de la BNE

• Generar un política activa de empleo (apoyo activo a la búsqueda de empleo)
que complemente la política pasiva de empleo (entrega de beneficios 
monetarios a los cesantes)

• Cumplir con el objetivo del Seguro de Cesantía: que los trabajadores 
cesantes encuentren rápidamente un nuevo empleo

• Acortar los periodos de tránsito por la cesantía

• Mejorar la calidad de la inserción laboral: ofreciendo mejores empleos a 
los trabajadores y ofreciendo a los candidatos más idóneos

• Controlar el otorgamiento de beneficios a quienes cumplen con los 
requisito, especialmente aquellos con cargo al Fondo Solidario.



Actores de la BNE

• OMIL Realizan el match entre Oferta y 
Demanda de empleo
Certifican condición de cesante

•Trabajadores Demandan empleo
•Empresas Ofrecen empleo

•SENCE Regula y fiscaliza gestión de las Omil

•SAFP Regula y fiscaliza Seguro de 
Cesantía 

•AFCChile Financia  e implementa soporte 
técnico de la BNE
Entrega orientación a los usuarios 
en sucursales



Cómo funciona¿Cómo funciona ?



Cómo funcionaLos trabajadores podrán:

•Incluir sus antecedentes 
personales, educacionales y 
laborales

•Incluir sus expectativas laborales

•Incluir sus requerimientos de 
capacitación

•Recibir ofertas de empleo

•Contar con más información del 
mercado laboral de su sector



Cómo funcionaLas empresas podrán:

•Incluir sus requerimientos 
de personal y reclutamiento.

•Mejorar sus procesos de 
selección y contratación de 
personal

•Contar con mejor 
información del mercado 
laboral de su ámbito



Cómo funcionaCobertura

Etapa 1 Abril, 2004
62 OMIL
Capitales regionales y ciudades de + de
30 mil habitantes

Etapa 2 Agosto  2004
80 OMIL
Selección por criterios geográficos y de 
densidad demográfica

Total Año 2004
142 OMIL
85% de la PEA
90% de la Pobl. Urbana

Mapa corresponde a la primera etapa 
en funcionamiento



Cómo está funcionando la BNE

• Está funcionando en el 80% de las comunas de la 
Primera etapa

• Equivale a una cobertura del  69% de la PEA 
privada 

Prioridades de los primeros meses:
• Puesta en marcha del sistema
• Inscribir a los cesantes (11 mil inscritos)
• Migrar stock de trabajadores demandantes de 

empleo a la BNE



Algunos déficits la BNE

• Resistencias y reticencias a la nueva herramienta
• Falta de conocimiento de la existencia de la BNE
• Bajo acceso de empresas a la BNE

• Se pretende facilitar el acceso mediante 

www.bolsadeempleo.cl



www.bolsadeempleo.cl

Alternativas:

www.afcchile.cl :
Home: sección  Empleador 
alternativa 
“Solicite Personal”

www.bolsadeempleo.cl

Mediante el Rut de la 
empresa y su 
correspondiente Password
el empleador inscribe sus 
ofertas

http://www.afcchile.cl/
http://www.bolsadeempleo.cl/


Cómo funcionaPodremos medir y saber:

Métricas
• Trabajadores inscritos
• Empresas inscritas
• Demanda de empleo
• Colocaciones
• Demanda no cubierta
• Acciones de capacitación

• Cantidad de acciones
• Trabajadores
• Horas 

• Tiempos medios en el sistema 
de la oferta y la demanda
• Beneficios bloqueados

Dimensiones
• Período (mes)
• Ocupación

• Ocupación
• Región
• OMIL
• Comuna (del trabajador y de la 
empresa)
•OTEC
•Area capacitación y Curso
•Causales de bloqueo de beneficios
•Causales de no cobertura de la 
demanda

Herramienta de gestión de políticas públicas: 
mayor conocimiento = mejor focalización 
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