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‘v Objetivos de |la BNE

GOBIERNO DE CHILE
SUPERINTENDENCIA DE AFP

 Generar un politica activa de empleo (apoyo activo a la busqueda de empleo)

gue complemente la politica pasiva de empleo (entrega de beneficios
monetarios a los cesantes)

 Cumplir con el objetivo del Seguro de Cesantia: que los trabajadores
cesantes encuentren rapidamente un nuevo empleo

e Acortar los periodos de transito por la cesantia

 Mejorar la calidad de la insercion laboral: ofreciendo mejores empleos a
los trabajadores y ofreciendo a los candidatos mas idoneos

« Controlar el otorgamiento de beneficios a quienes cumplen con los
requisito, especialmente aquellos con cargo al Fondo Solidario.
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- OMIL
*Trabajadores
Empresas
*SENCE
*SAFP

*AFCChile

Actores de la BNE

Realizan el match entre Oferta y
Demanda de empleo

Certifican condicion de cesante
Demandan empleo

Ofrecen empleo

Regula y fiscaliza gestion de las Omil

Regula y fiscaliza Seguro de
Cesantia

Financia e implementa soporte
técnico de la BNE

Entrega orientacion a los usuarios
en sucursales



Flujo de Proceso
Bolsa de Empleo

INECRIFCION DE TRAEAJADORES
EM CURSOZ

DEMARNDA DE
TRAEARJOD

IMFORME DE
ASISTEMCIA

RESULTADO FROZESO
SELECCION

OFERTA DE TRAEAJO
REGISETRO AMTECEDEMTES

HMOMIMA DE CAMDIDATOS
A EMTREYISTHA

YERIFICACION
DIZFOHIEILIDAD
EMWIO A ENTREWISTAS
T CURSOS

Irabajador

CERTIFICACIOM
REQUISITOS FCE

CRUCE EMTRE
OFERTA
DEMAMDA




ez | Otres Antecedentes | obs, OMIL

Ingreso de Trabajadores

Wer Curriculurn

Fut
12.563.558-7

Apellida Paternao *

Apellida Materno

|U2 6953269 i TTTTTTTTT

8] @ s rere

Mombres *

|RAMIREZ

Sexo *
IMascuIino i

Calle *

JcarwalaL

Fecha de Macimiento *

|12maf19?5
#

|Las URBINAS

Regidn

IMetropoIitana i

IMAURICIO ALEJANDRO

Ernail

IMRF\MIREZ@MEX.NET

Departamento / Unidad Wecina
134

Ciudad *

ISANTIAGO

sIncluir sus antecedentes
personales, educacionales y
laborales

sIncluir sus expectativas laborales

sIncluir sus requerimientos de
capacitacion

*Recibir ofertas de empleo

eContar con mas informacion del
mercado laboral de su sector



Incluir sus requerimientos

de personal y reclutamiento.

*Mejorar sus procesos de
seleccion y contratacion de
personal

eContar con mejor
informacion del mercado
laboral de su ambito

ntecedentes Empresa Datos de Contacto

Modificar Empresa mwi Antecedentes Empresa

Wer Ficha de Empresa I Seleccione Teléfono —. TTTTTTTTT

Il Ny O m
CCCCCC Ciudad/PueblofLocalidad
Providencia |

digo Postal Teléforo 1
Teléfono 2 Fax



GOBIERNO DE CHILE
SUPERINTENDENCIA DE AFP

CERRILLOS *

CERRDO NAVIA =
COLINA *

coONCHALI =

EL BOSQUE =
ESTACION CENTRAL *
HUECHURABA *
INDEPEMNDEND A =
LA CISTERMNA *

LA FLORIDA

LA BGRAMNJA *

LA PINTANA *

LA REINA *

LAS CONDES *
LO ESPEJO *

LO PRADD =
MACUL *

MAIPL =

PEDRO AGUIRRE CERDA *
PENALOLEN *
PROVIDENCIA *
PUDAHUEL *
PUENTE ALTOD *
QUILICURA *
QUINTA NORMAL *
RECOLETA *
REMCA *

SAN BERNARDD *
SAM JOAQUIN *=

SAN RAMOAN *
SANTIAGO *

Cobertura

* ANTOFAGASTA
* CALAMA

* COPIAPO
*caogQuiman

*" LA SERENA

= SAN ANTONIO

* VALPARAISO

* VINA DEL MAR

* RANCAGUA

* BAN FERMNANDDO
* cCurRIica

* TALCA

* CHILLAM

* CONCEPCION

* TALCAHUAMDO

* TEMUCO

* VILLARRIC A

* CASTRO

* OSORNO

*" PUERTO MOKNTT
* VALDIVIA

* COYHAIQUE

" PUNTA ARENAS

Etapa 1 Abril, 2004
62 OMIL

Capitales regionales y ciudades de + de
30 mil habitantes

Etapa 2 Agosto 2004
80 OMIL

Seleccion por criterios geograficos y de
densidad demografica

Total Ano 2004

142 OMIL

85% de la PEA

90% de la Pobl. Urbana

Mapa corresponde a la primera etapa
en funcionamiento



Como esta funcionando la BNE

GOBIERNO DE CHILE
SUPERINTENDENCIA DE AFP

e Esta funcionando en el 80% de las comunas de la
Primera etapa

e Equivale a una cobertura del 69% de la PEA
privada

Prioridades de los primeros meses:
 Puesta en marcha del sistema
 Inscribir a los cesantes (11 mil inscritos)

e Migrar stock de trabajadores demandantes de
empleo a la BNE
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GOBIERNO DE CHILE
SUPERINTENDENCIA DE AFP

* Resistencias y reticencias a la nueva herramienta
o Falta de conocimiento de la existencia de la BNE
e Bajo acceso de empresas a la BNE

o Se pretende facilitar el acceso mediante

!

www.bolsadeempleo.cl



www.bolsadeempleo.cl

GOBIERNO DE CHILE
SUPERINTENDENCIA DE AFP

RUT USUARIO

|EMPRES A =1

CLAWVE

A0LwiDd SU CLAVE DE INGRESOT

Bolsa de Empleo =

Inicio Soporte Ayuda Acerca de

Bienvenidos

Usnarios Bolsa de Empleo

Bolza de Ermipleo, es un sisterna de intermediacion laboral
creado por AFC Chile 5.4, para facilitar las tareas de colocacidn v
otientacién de la capacitacidn de las oficinas runicipales de
interrnediacidn labaoral [SMIL)

— TrIRTR o TR
-+ e MEGETRG mTIGIGENTER

it D SRR TS Pt WY T
L — - \

—— RRIFICACON CLIRr L
. DA A EITROVETAS ¥ CORECS

it Boisa de Empieo. | “"

LABITOS FOF o Y
=

CRLISE ENTEE

i f sl

VER PROCESO

El abjetiva de |la Bolsa de Emplec es contribuir a la disminucdn
del desermples a través de un rmercade electrdnico, dindarmico,
flexible v de cobertura nacional, operado inicialmente por las
OMIL v, en el future, por otros interrmediadores privados. La
implementacian de este sisterna permitird a los intermediadores
rmejorar la aszignacién de los recurseos hurmanos, logrando
sirmultdnearmente uma mejor calidad de ermplec para los
trabajadores v una mayor competitividad a las empresas
uzuarias., Adicionalrmente, a través del anidlisiz de la demands
insatisfecha, la Bolsa de Empleoc aporta informacidan para
orientar los  procesos de  capacitacidn y  desarrolle de
cormpetencias,

@D2HEE EOLEA DE EMFLED AFC CHILE
HARCHAMNT FEREIRA M'1&, FISE0 23, SAMNTIRGD DOE CHILE

.@. GOBIERNG DE CHILE

AFCe

201172003

OMIL certifican derecha a
utilizacidn del Fondo de
Cezantia Solidaria,

2240972003

Se inician trabajos de
desarrollo de |a Bolsa de
Ermplea.

0ifi0/z2002

Entra en vigencia nu=suva
ley del seguro de
desempleo.

www. afechile, ol

DESARROLLADD FOR
HIELSOF T, S0t

Alternativas:

www.afcchile.cl :
Home: seccion Empleador
alternativa

“Solicite Personal”

www.bolsadeempleo.cl

Mediante el Rut de la
empresay su
correspondiente Password
el empleador inscribe sus
ofertas


http://www.afcchile.cl/
http://www.bolsadeempleo.cl/

? Podremos medir y saber:

GOBIERNO DE CHILE
SUPERINTENDENCIA DE AFP

Metricas Dimensiones
» Trabajadores inscritos « Periodo (mes)
* Empresas inscritas « Ocupacion
« Demanda de empleo « Ocupacion
 Colocaciones * Region
 Demanda no cubierta « OMIL
* Acciones de capacitacion « Comuna (del trabajador y de la
« Cantidad de acciones empresa)
» Trabajadores *OTEC
e Horas _ _ *Area capacitacion y Curso
* Tiempos medios en el sistema «Causales de bloqueo de beneficios
de la ofgrta y la demanda eCausales de no cobertura de la
» Beneficios bloqueados demanda

Herramienta de gestion de politicas publicas:
mayor conocimiento = mejor focalizacion
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