Encuesta
Historia Laboral y
Seguridad Social

(HLSS)

David Bravo,
Depto. de Economia
Universidad de Chile

Abril 16, 2004

MICRO
DATOS



Antecedentes de la HLSS:

(1) Existe un déficit importante de informacion
relevante desagregada a nivel individual, para el
diagnostico y analisis del sistema chileno de
pensiones.

e Estudios sobre Chile tipicamente se han basado en
iInformacion agregada;

e utilizando supuestos sobre agentes representativos. Por
ejemplo, proyeccion de montos de pensiones para un
Individuo con una remuneracion de $200.000 mensual, con
una densidad de cotizaciones de 80%, etc.

e sin informacion adecuada no es posible dar cuenta de la
heterogeneidad existente.

MICRO
DATOS



Antecedentes de la HLSS:

(2) Existe una gran cantidad de preguntas relevantes
y hechos salientes, por ejemplo:

e ;qué caracteristicas tienen los trabajadores independientes
que en su gran mayoria no participan en el sistema de
pensiones?

e ;.en qué medida los trabajadores perciben las cotizaciones
previsionales como un impuesto?, i.e., ¢en qué medida los
trabajadores visualizan que estan ahorrando para la vejez?

e ;en qué medida los individuos conocen los requisitos para
acceder a la pensidon minima garantizada por el estado e
iIncluyen estos conocimientos en sus decisiones de ahorro
previsional?

¢ ;tienen los individuos otras formas de ahorro para la vejez
suplementarias al sistema de pensiones?
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Antecedentes de la HLSS:

¢ ;tienen las mujeres un comportamiento previsional distinto
al de los hombres?

e ;.cOMo ha afectado la evolucion el mercado laboral en la
proteccion social?

e ;existe conocimiento adecuado por parte de los afiliados del
sistema de pensiones? ;Conocen las reglas del sistema y
como distintos aspectos pueden afectar positiva o
negativamente su ahorro previsional?

¢ el sistema de AFP comienza a registrar cohortes mas
numerosas de pensionados;

e ;cuales son los impactos relevantes en el proceso de
transicion demografica en curso?
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Antecedentes de la HLSS:

(3) La mayor parte de las preguntas relevantes
requiere considerar la heterogeneidad presente:
Nno bastan los promedios.

e Por ejemplo, jcuanto y como ahorran los trabajadores que
tienen densidades de cotizacion inferiores al promedio?

e ;COMo se diferencian los afiliados que han seleccionado
distintos fondos?

Informacion publica de estas caracteristicas es
limitada: por ejemplo, Encuesta CASEN tiene
informacion sobre si los encuestados contribuyen al
sistema de pensiones asi como datos sobre los
iIngresos de pensiones de los hogares, pero carece de
otras variables relevantes.

MICRO
DATOS



Antecedentes de la HLSS:

(4) Se requiere, ademas, recolectar informacion
longitudinal: informacion para los mismos individuos en
distintos momentos del tiempo

e Por ejemplo, la Encuesta CASEN muestra que 65% de los
ocupados realiza cotizaciones laborales en un determinado mes.
Sin embargo, solo con informacién de la historia laboral de los
individuos se puede averiguar si quienes no cotizaron en un
determinado mes son los mismos de periodos anteriores.

e Es el tipo de informacidn que se requiere para evaluar el
impacto de politicas o eventos determinados sobre los afiliados.
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Antecedentes de la HLSS:

(5) La mejor solucidon a los reqguerimientos anteriores
consiste en la implementacion de una encuesta a
una muestra representativa disenada
especialmente para recoger informacion relevante
para el diagnostico y analisis del sistema de
pensiones

e Esta encuesta, al proveer informacion que constituye un bien
publico, debiera estar disponible para que el Gobierno,
acadéemicos e investigadores de distintos centros de opinion
puedan realizar sus propios analisis.

e La discusion de politicas publicas s6lo se enriquece con mayor
informacion y estudios de calidad independientes.
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Antecedentes de la HLSS:

(6) Informacion de la muestra representativa de
individuos puede adquirir caracter longitudinal en
el corto plazo por dos vias:

e Por medio de auto-reportes de los encuestados, que pueden
reconstruir su historia laboral pasada;

e Por medio de la vinculacion de los datos individuales de los
encuestados con registros administrativos disponibles en las
AFP sobre su historia de cotizaciones, saldos acumulados y
otras actividades. Esta vinculacion, al igual que los datos de la
encuesta, requiere cautelar en todo momento la
confidencialidad de las identidades de los individuos.
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Encuesta HLSS:

Las consideraciones anteriores se tradujeron en un
convenio entre el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y el Departamento de Economia de la
Universidad de Chile para implementar la Encuesta
HLSS.
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Diseno Muestral de la HLSS:

Muestra representativa de la poblacion afiliada al
sistema de pensiones: INP y AFP.

Incluye afiliados en el periodo 1981-2001 para
obtener representatividad retroactiva.

En consecuencia, la muestra incluye afiliados:
(a) actualmente pensionados;
(b) fallecidos (entrevista a sobrevivientes);

Encuesta es so6lo a individuos sorteados e incluyo un
iIntenso proceso de busqueda.

Muestra realizada a nivel nacional

Diseio muestral final realizado por Steve Heeringa,
Institute for Social Research, University of Michigan.
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Diseno del cuestionario:

Cuestionario fue elaborado por equipo del
Departamento de Economia. Importante participacion
tuvieron los equipos tecnicos de la Subsecretaria de
Prevision Social, Direccidon de Presupuestos y
Superintendencia de AFP.

Colaboracion en distintas etapas de INP y
Superintendencia de AFP.

Disefio del cuestionario: en funcidn de principales
Interrogantes, considerando encuestas nacionales e
iInternacionales, y la necesidad de tener suficientes
antecedentes socioeconomicos del individuo y su
hogar.
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Diseno del cuestionario:

Modulo I: Composicion del Hogar;

Modulo 11: Informacion laboral y de ingresos
(miembros del hogar de 15 afios y mas);

Modulo 111: Sistema de Pensiones (entrevistado)
Modulo 1V: Educacion del entrevistado;

Modulo V: Historia Familiar;

Modulo VI: Historia Individual;

Modulo VII: Historias Laborales;

Modulo VI Capacitacion Laboral

MICRO
DATOS



Aspectos Metodologicos:

Duracion de la encuesta: 45 minutos a 1 hora en el
hogar del entrevistado;

Aplicacion de la Encuesta: Mayo 2002: encuestas
piloto; y aplicacion efectiva: entre Junio 2002 y Enero

2003.

Tasa de respuesta: 76%
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Panel de Expertos de la HLSS:

Jere Behrman, University of Pennsylvania;

James Heckman, University of Chicago (Premio Nobel
Economia, 2000);

Olivia Mitchell, Wharton School, Univ. of Pennsylvania
Petra Todd, University of Pennsylvania;
David Bravo, Universidad de Chile

Osvaldo Larranaga, Universidad de Chile.
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Descripcion de la Muestra

N© de Encuestas Realizadas:

N de Encuestas Afiliados vivos:

N de Encuestas Afiliados fallecidos:

N° de Individuos del hogar del
entrevistado sobre los que hay
iInformacion en la encuesta:

17.246

16.309

937

71.842
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