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CIRCULARES

CIRCULAR N° 1164
Santiago, abril 11 del 2001.

Establece normas para la celebracién de convenios
de pago, por las cotizaciones previsionales adeuda-
das por los empleadores, de conformidad con la Ley
N° 19.720.

CIRCULAR N° 1165
Santiago, abril 17 del 2001.

Inversion de los Fondos de Pensiones. Establece
normas para la inversién de los Fondos de Pensio-
nes en Instrumentos Extranjeros. Modifica la Circu-

lar N° 874.

CIRCULAR N° 1166
Santiago, abril 25 del 2001.

Estado de Cambio de la Inversién en Instrumentos

Extranjeros.

CIRCULAR N° 1167

Santiago, abril 27 del 2001.

Determina tabla de reajustes e intereses penales para

el perfodo comprendido entre el 1°y el 31 de mayo

del 2001.

CIRCULAR N° 1168

Santiago, mayo 09 del 2001.

Celebracién de Contratos de Prestacién de Servicios
por las Administradoras de Fondos de Pensiones y
las Administradoras de Carteras de Recursos

previsionales. Deroga Circular N° 839.

CIRCULAR N° 1169

Santiago, mayo 30 del 2001.

Sustituye la Circular N° 1.154: Informacién sobre
Rentabilidad de la Cuenta de Capitalizacién Indivi-
dual y de la Cuota del Fondo de Pensiones, para los

efectos establecidos en la Circular N° 1.119.
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Santiago, mayo 31 del 2001.

Determina tabla de reajustes e intereses penales para
el periodo comprendido entre el 1° y el 30 de junio
del 2001.




SANCIONES APLICADAS A LAS A.EK.P.

ACUMULADAS ANO 2001
PERSONA NATURAL O RESOLUCION FECHA SANCION CAUSAL
JURIDICA
CUPRUM S.A. N° 004 17-01-2001 Multaala AFP. por Imregularidades cometidas en cdlculo de impues-
300 U.F. y censura to de segunda categoria aplicado a peasiones pa-
a su Gerente General gadas con efecto retroactivo y en la tramitacién
de 6rdenes de traspaso.
CUPRUM S.A. N° 007 27-04-2001 Multaala A.FP por Infraccién a las instrucciones contenidas en las
350UF Circulares N° 1110 y 1111 de esta
Superintendencia, al cometer irregularidades en
la concesi6n de pensiones y otros beneficios,
como también en los procesos de recaudacién para
el fondo de pensiones, lo que evidencia falta de
cautela en niveles operativos y superiores de la
A.FP., para prevenir la ocurrencia de estos he-
chos e ineficacia en la adopcién de medidas de
correccion.
HABITAT S.A. N° 008 28-05-2001 MultaalaA.EP.por Infraccién a las instrucciones contenidas en
300 U.F. Circular N° 1110, de este Organismo, al incurrir
en irregularidades en materia contable y en el drea
de cobranza de cotizaciones.
MAGISTER S.A. N° 002 05-01-2001 MultaalaAFP. por Infraccién al articulo 44 del D.L. N° 3.500, de
la suma de $44.307. 1980, al incurrir en déficit de custodia.
MAGISTER S.A. N° 003 08-01-2001 Multaala AF.P. por Sancién aplicada por no pago en tiempo de multa
50 UF. aplicada mediante Resolucién N° 0042, de fecha
3 de agosto de 2000, de esta Superintendencia.
PROVIDA S.A. N° 001 05-01-2001 Multaala AFEP por Comisién de error en el envio de antecedentes y
150 U.F. datos necesarios para elaborar informacién
estadistica del Nuevo Sistema de Pensiones que
proporciona esta Superintendencia y que es de
piblico conocimiento, provocando con ello una
alteracién del principio de veracidad y exactitud
que aquella ha de reunir.
SUMMA BANSANDER S.A. N° 005 30-03-2001 Multaala A.EP.por Infraccién a las instrucciones contenidas en las
300 U.F. Circulares N°s 656 y 661 y en el Oficio Ord. P-B

14.155, del afio 1999, todos de esta
Superintendencia, al cometer errores reiterados
en el proceso de preparacién de informes y en la
adopcién de medidas de rectificacién para la
adecuada tramitacién de solicitudes y concesién
de garantfas estatales, lo que demuestra falta de
rigurosidad, precisién y acuciosidad en el accionar
de la Administradora.




DICTAMENES

FIS-303

MAT.: Entero de cotizaciones respecto de traba-
jadores extranjeros que prestan servicios en
Chile.

Santiago, abril de 2001.

Mediante Oficio Ord. N° 14537, de fecha
29 de octubre de 1998, esta Superintendencia im-
parti6 instrucciones a las Administradoras de Fon-
dos de Pensiones para el entero de cotizaciones de
trabajadores extranjeros que prestan servicios en
Chile y cuya visa de residencia sujeta a contrato de
trabajo, se encuentra en trimite ante ¢l Departamen-
to de Extranjeria y Migracién del Ministerio del In-
terior.

En efecto, en dicho pronunciamiento y en
virtud de las normas legales y reglamentarias que se
citan, se hizo presente que estos trabajadores s6lo
podian prestar servicios en el pais desde el momen-
to en que obtenian la respectiva visa de residencia,
fecha a partir de la cual correspondia también hacer
¢l entero de sus cotizaciones. Sin embargo, y consi-
derando que a esa data, no contaban atn con la cé-
dula de identidad para extranjeros - documento ne-
cesario para su individualizaci6n en las correspon-
dientes planillas de declaraciény pago -, este Or-
ganismo autoriz6 el pago, de sus imposiciones sin
los recargos a que alude el articulo 19 del D.L.
N° 3.500, de 1980.

Pues bien, de acuerdo a la modificacién
introducida porel D.S. N° 2910, de 2000, del Mi-
nisterio del Interior al D.S. N° 597, de 1984, del mis-
mo Ministerio y que contiene el Reglamento de Ex-
tranjerfa, los trabajadores de que se trata pueden
solicitar autorizacién para trabajar y el permiso que
obtengan los habilita para desarrollar labores remu-
neradas con el empleador con el que han firmado el
contrato de trabajo que ha servido de fundamento
para solicitar la respectiva visa.

Dicho beneficio debe ser solicitado por el
interesado y previo andlisis de su peticién y de los
antecedentes que se acompafian su solicitud de visa,

le puede ser otorgada la autorizacién a través de una
Resolucidn, extendiéndose una Tarjeta Especial de
Trabajo, que contiene el nombre, nacionalidad y pro-
fesién del peticionario, fecha y documento de ingre-
so al pais, nimero y fecha de la Resolucién, nombre
del empleador, actividad que desarrollar4, tiempo de
validez de la autorizacién, lugar de expedici6n, fir-
ma y timbre del funcionario responsable.

De lo expuesto, se concluye que el trabaja-
dor extranjero se encuentra en condiciones de labo-
rar en el pafs desde la obtenci6n de la referida Tarje-
ta Especial de Trabajo, sin que sea menester esperar
el otorgamiento de la respectiva visa y, por consi-
guiente, con una cédula de identidad para extranje-
ros.

En consecuencia, al momento de admitir el
entero de cotizaciones respecto de los trabajadores
extranjeros que estén tramitando su visa de residen-
cia sujeta a contrato de trabajo, se deber4 tener en
cuenta lo expuesto en el presente Oficio, sin perjui-
cio que lo resuelto en nuestro Ord. N° PN-14537,
ya citado y para los efectos del pago con retraso de
sus cotizaciones por las razones en él anotadas, se
mantenga vigente.

FIS - 324

MAT.: Imponibilidad de remuneracién percibida
por personal de obreros ajornal y a trato
de las Fuerzas Armadas.

Santiago, abril de 2001.

Ante la consulta formulada por el Ejército
de Chile, esta Superintendencia solicit6 un pronun-
ciamiento a la Contralorfa General de la Repiblica
acerca de la imponibilidad de las remuneraciones
percibidas por el personal de obreros a jornal y a
trato de las Fuerzas Armadas.

Ello, a objeto de determinar la vigencia de
lo resuelto por este Organismo en su Oficio Ord.
N°J/5178, de fecha 11 de julio de 1990, en cuanto a
que, atendida la especialidad de las normas que re-

12



sultan aplicables al personal de que se trata, se de-
terminé que procedfa considerar para los efectos de
imponibilidad de sus remuneraciones, la convenida
en cada contrato de trabajo precisamente con arre-
glo a dichas normas, y no el ingreso minimo men-
sual que establece el Cédigo del Trabajo respecto de
los trabajadores afectos a sus disposiciones.

Dando respuesta al citado requerimiento,
la Contraloria General de la Repiiblica ha informa-
do que de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 23 del D.EL. N° 1 (G), de 1997, Estatuto del
Personal de las Fuerzas Armadas, los Directores de
Personal y Comandante del Comando de Personal
estardn facultados para contratar personal a jornal,
directamente o a proposicién de las unidades o re-
particiones, cuando sea necesario para el cumpli-
miento de labores correspondientes a servicios me-
nores. Agrega la disposicién que estas contratacio-
nes se regiran por las disposiciones contenidas en el
estatuto refertdo y en el Reglamento del Personal a
Jornal y Trabajadores a Trato de las Fuerzas Arma-
das.

En tanto, agrega, el articulo 24 del texto
sefialado establece que los Comandantes de Unida-
des o Jefes de Reparticiones podrén contratar traba-
jadores a trato, a plazo fijo o indefinido, previa au-
torizacién de la Direccién de Personal o Comando
de Personal y sefiala que estos contratos se regirdn
por las disposiciones del Cédigo del Trabajo y por
las normas pertinentes del reglamento antes sefiala-
do, sin que les sea aplicable el Estatuto del Personal
de las Fuerzas Armadas.

El Reglamento del Personal a Jornal y Tra-
bajadores a Trato de las Fuerzas Armadas, por su
parte, se encuentra contenido en el D.S. N° 587,
de 1972, del Ministerio de Defensa Nacional y re-
gula entre otras materias, lo relativo a sus remunera-
ciones. Asf, su articulo 25 prescribe que el salario
que perciba el personal a jornal serd el que, en
cada caso particular, se determine en el respecti-
vo contrato de trabajo.

El articulo 26 de este Reglamento sefiala
que se entender4 por salario base del personal a jor-
nal la remuneracién ordinaria en dinero efectivo que
perciba por la prestaci6n de sus servicios, con ex-
clusién de toda otra remuneraci6n accesoria 0 ex-
traordinaria, agregando su articulo 27 que dicho per-
sonal tendrd derecho a salario en dinero por los dfas
domingo y festivo en las condiciones que prescribe

el Cédigo del Trabajo. En tanto, el articulo 28 de
este cuerpo reglamentario establece que para fijar-
les el monto del salario base que les corresponderd
percibir, se les asimilar4 de acuerdo a su especiali-
zacién en uno de los grados de la escala de sala-
rios fijada en relacién con el salario minimo, y
que en su monto més bajo corresponde al 130%
de éste, para la letra d) de los trabajadores no espe-
cializados. Ello, sin perjuicio del derecho que les
asiste a otras remuneraciones, tales como los trie-
nios.

Las remuneraciones del personal a tra-
to, por su parte, se regulan en los artfculos 3y 79 y
siguientes del D.S. N° 587, disponiendo la primera
norma citada, en lo pertinente, que los obreros a
trato percibirdn un salario proporcional al tra-
bajo realizado, bajo el sistema "por hora", ""por
dia de trabajo" o por "tarea ejecutada’, debien-
do considerarse que el articulo 82 de este texto esta-
blece que la jornada de trabajo de los obreros a trato
estard condicionada a lo prescrito en el Capitulo III
de su Titulo II y la cancelacién del salario se hara
en proporcién a la obra ejecutada, considerando
el valor total de ella y el trabajo realizado.

De lo sefialado por la Contralorfa General
de la Repiiblica se concluye que el monto de las re-
muneraciones que deben percibir los obreros a jor-
nal dependientes de la Institucién recurrente, siem-
pre serd mayor que el ingreso mfnimo, pues €l por-
centaje minimo de éste que corresponde a los obre-
ros a jornal sin especializacién, asciende a un 130%
de dicho ingreso.

En consecuencia y considerando que res-
pecto de este personal es menester efectuar sus coti-
zaciones sobre la base de la remuneracién que per-
ciba, considerando el lfmite de imponibilidad que
establece el articulo 16 del D.L.. N° 3.500, de 1980,
nuestro Oficio Ord. N° 5178, de fecha 11 de julio
de 1990, debe entenderse derogado en este punto.

En tanto, y respecto de los obreros a trato,
para los efectos de determinar la imponibilidad de
sus remuneraciones habrd de estarse al respectivo
contrato, documento que considerar4 un salario pro-
porcional al valor total de la obra ejecutada y el tra-
bajo realizado, estipendio que por esta razén puede
llegar a ser inferior al ingreso mfnimo.

Finalmente, es necesario sefialar que los
pronunciamientos que emita este Organismo en ma-



teria de imponibilidad de remuneraciones por inter-
pretacién de las normas contenidas en el D.L. N°
3.500, de 1980, s6lo se aplican a los afiliados al
Nuevo Sistema de Pensiones y, por lo mismo, no
necesariamente pueden ser aplicables a aquellos tra-
bajadores que se mantienen afectos al antiguo siste-
ma previsional.

FIS-330
MAT.: Trabajadores de Empresa de Ferrocarriles
del Estado, pensionados por accidentes en

acto de servicio, se encuentran afectos al
articulo 86 del D.L. N° 3.500, de 1980.

Santiago, abril de 2001.

Se ha solicitado un pronunciamiento, acer-
ca de la procedencia de considerar afectos al articu-
lo 86 del D.L. N° 3.500, de 1980, a los trabajadores
de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado que se
encuentran en goce de una pensién por invalidez pro-
ducto de un accidente en actos de servicio, en virtud
de lo establecido en el D.S. N° 2259, de 1931.

Lo anterior, por cuanto la Corporacién
Mutual de Ferroviarios del Sur, Concepcién, se ha
dirigido a la Subsecretarfa de Previsién Social ex-
presando su desacuerdo con lo resuelto en esta ma-
teria por la Superintendencia de Seguridad Social,
en cuanto a que estos afiliados que detentan ademés
la condicién de pensionados en conformidad al tex-
to estatutario antes citado, se enicuentran afectos al
descuento de cotizacién que establece el articulo 86
del D.L. N° 3.500. En opinién de los recurrentes, la
pensién de invalidez de que gozan reviste el caréc-
ter de definitiva, vitalicia e irrenunciable, de modo
que no es procedente entender a su respecto que este
beneficio cesard al momento que cumplan la edad
legal para pensionarse por vejez.

Finalmente, solicitan que se legisle en esta
materia, a fin de corregir el vacio legal que se pre-
senta respecto de estos trabajadores, requiriendo
ademds y en el intertanto, que el Instituto de Nor-
malizacién Previsional, en su calidad de ente paga-
dor de las pensiones de que se trata, suspenda el des-
cuento de cotizaciones que efectia.

Sobre el particular, cabe sefialar primera-
mente que la solicitud formulada por los interesados
dice relacién con la conducta seguida por el Institu-
to de Normalizacién Previsional y con las instruc-

ciones que le ha impartido la entidad fiscalizadora a
la que se encuentra sometido, esto es, la
Superintendencia de Seguridad Social, de manera tal
que mal podria este Organismo emitir una opinién
respecto de lo requerido por la Corporacién recu-
rrente.

No obstante lo anterior, es menester recor-
dar que conforme lo ha resuelto reiteradamente esta
Superintendencia y asf lo ha comunicado a la Sub-
secretarfa de Previsién Social, los trabajadores de la
Empresa de Ferrocarriles del Estado que gozan de
una pensién de invalidez de origen profesional en
conformidad a lo dispuesto en el D.S. N° 2259, de
1931 y que son afiliados al Nuevo Sistema de Pen-
siones, se encuentran afectos a las normas conteni-
das en el D.L. N° 3.500, en los mismos términos
que el resto de los afiliados.

En estas condiciones, a dichos afiliados, en
su calidad de pensionados en conformidad a un cuer-
po legal que contempla la proteccién contra riesgos
de accidentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales, les resulta aplicable lo dispuesto en el articulo
86 del D.L. N° 3.500, en virtud del cual deberédn efec-
tuar las cotizaciones establecidas en sus artfculos 17
y 85. Ello resulta plenamente concordante con lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 86, por
cuanto aquél establece que al cumplir la edad legal
para pensionarse por vejez, cesard la pensién de in-
validez de que gozaban y el trabajador tendré dere-
cho a pensionarse por vejez.

Cabe recordar que la normativa que regfa
los accidentes en acto de servicio y enfermedades
profesionales de los funcionarios piiblicos y de Fe-
rrocarriles no contemplaba la sustitucién de pensién
por invalidez profesional, por la de vejez al cumpli-
miento de la edad legal para obtener esta tltima, ra-
z6n por la cual se estimaba que aquellas eran vitali-
cias. Por su parte, el articulo 86 del D.L. N° 3.500,
originalmente sélo se referfa a la sustitucién de las
pensiones de invalidez profesional otorgadas en vir-
tud de lo establecido en la Ley N° 16.744, siendo la
Ley N° 18.646, la que efectud la modificacién al
citado artfculo 86 en los términos que ahora se co-
noce.

Finalmente, es preciso sefialar que, en opi-
nién de esta Superintendencia no se considera perti-
nente efectuar modificaciones sobre la materia, por
cuanto ello podria atentar contra la igualdad de trato
que deben tener todos los afiliados al Sistema, como



también contra la uniformidad de tratamiento que
deben tener todas las pensiones de invalidez de ori-
gen profesional, cualquiera sea el cuerpo legal que
regule su otorgamiento.

FIS-350
MAT.: Oportunidad para solicitar traspaso de fon-
dos desde cuenta de ahorro voluntario a
cuenta de capitalizacién individual. Reti-
ros de excedentes de libre disposicién.

CONC.: Nota Interna N° J/190. de fecha 14 de
marzo de 2000, de esta Fiscalia.

Santiago, abril de 2001.

Se ha solicitado un pronunciamiento res-
pecto de las consultas efectuadas por una persona
que dicen relacién con la procedencia de efectuar
traspasos desde la cuenta de ahorro voluntario a la
cuenta de capitalizaci6n individual, una vez que el
afiliado haya obtenido su pensién, como asimismo,
si las sumas provenientes del ahorro pueden ser ob-
jeto de retiros como excedentes de libre disposicién.

Al respecto, cabe sefialar que como 1o in-
formara la Fiscalia de esta Superintendencia en su
Nota Interna N° J/190, de fecha 14 de marzo del afio
2000, y de acuerdo al texto expreso del articulo 22
del D.L. N° 3.500, de 1980, en relacién con el arti-
culo 52 de este cuerpo legal, los traspasos que los
afiliados decidan efectuar desde su cuenta de ahorro
voluntario a su cuenta de capitalizacién individual,
si cumplen con los requisitos para pensionarse en el
Sistema, deben solicitarse al ejercer el derecho a
pensionarse, previo a la seleccién de la modalidad
de pensidn.

De lo anterior, se concluye que una vez que
el afiliado haya obtenido su pensién, no resulta pro-
cedente autorizar una solicitud en este sentido, la
que en todo caso carecerfa de objeto, pues en el caso
de larenta vitalicia, el financiamiento de la respecti-
va pensién ya habria sido determinado y en el caso
del retiro programado, podrfa lograrse el mismo fin
de incrementar el monto de una pensién, a través de
los giros directos de la cuenta de ahorro voluntario,
adn cuando €stos tengan un limite en el afio.

Cabe agregar que en este mismo sentido
debe ser interpretado el inciso quinto del articulo 22

del D. L. N° 3.500, en cuanto a efectuar el pago de
los fondos quedados en la cuenta de ahorro volunta-
rio de un afiliado fallecido, como herencia, s6lo en
aquella parte que no fuere necesario traspasar a su
cuenta de capitalizacién individual, de acuerdo a su
expresa voluntad al momento de solicitar una pen-
sién, beneficio este dltimo que no alcanzé a
otorgdrsele o bien otorgado, no alcanzé a percibir,
precisamente debido a su fallecimiento.

Por dltimo, es menester tener presente que
de acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo de la
norma en andlisis y no obstante tener los traspasos
que se efectiien a la cuenta de capitalizacién indivi-
dual desde la de ahorro voluntario, como primera
finalidad el incrementar el monto de una pensién,
aquéllos pueden formar parte del saldo que el afilia-
do tenga derecho a retirar como excedentes de libre
disposici6én. Todo ello, en el entendido que el tras-
paso de fondos desde la cuenta de ahorro voluntario
haya sido solicitado por el afiliado al ejercer el de-
recho a pensionarse, previo a la seleccién de la mo-
dalidad de pensi6n.

FIS - 354

MAT.: Comisiones que deben descontarse sobre
la base de las remuneraciones imponibles
de los afiliados al Nuevo Sistema de Pen-
siones.

Santiago, abril de 2001.

Una persona ha recurrido a esta
Superintendencia solicitando que se efectiie una re-
visién de las comisiones que 1a A.F.P. le ha descon-
tado de sus remuneraciones imponibles correspon-
dientes a los meses de septiembre a diciembre del
afio 2000.

Al respecto, este Organismo solicité a la
Administradora un informe sobre la situaci6én
previsional de la recurrente, el que indica que sus
remuneraciones imponibles correspondientes a los
meses de septiembre a diciembre de 2000, fueron
de $781.806, $746.750, $746.750 y $778.861, res-
pectivamente, y que se le cobré una comisién fija
mensual de $790 y una comisién porcentual men-
sual del 2,16% sobre las referidas remuneraciones,
que ascendieron a $16.887, $16.130, $16.130 y
$16.823, también, respectivamente.



Sobre €] particular, cabe sefialar que de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del D.L.
N°3.500, de 1980, los trabajadores afiliados al Sis-
tema, menores de 65 afios de edad si son hombres, y
menores de 60 afios de edad si son mujeres, estdn
obligados a cotizar en su cuenta de capitalizacién
individual el 10% de sus remuneraciones y rentas
imponibles, ademds de efectuar una cotizaci6n adi-
cional en la misma cuenta y calculada sobre la mis-
ma base, que es determinada por la Administradora
y que estd destinada a su financiamiento, incluido el
pago de la prima de seguro de invalidez y
sobrevivencia.

Por otra parte, de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 84 del referido Decreto Ley,
los trabajadores dependientes tienen derecho a las
prestaciones de salud establecidas en la normativa
vigente y para financiarlas deben enterar, en la res-
pectiva institucién de previsién, una cotizacién del
7% de sus remuneraciones imponibles.

Precisado lo anterior, cabe sefialar que tra-
tandosc de las comisiones que las A .F.P. pueden des-
contar de las remuneraciones imponibles de los afi-
liados al Nuevo Sistema, debe tenerse presente lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 del citado D.L.
N° 3.500. La primera norma, sefiala que: "La Admi-
nistradora tendrd derecho a una retribuci6n estable-
cida sobre la base de comisiones de cargo de los afi-
liados, las que serdn deducidas de las respectivas
cuentas de capitalizacién individual o de los retiros,
segun corresponda”. La segunda norma, indica que:
"Las comisiones serdn establecidas libremente por
cada Administradora, con cardcter uniforme para
todos los afiliados, adscritos al mismo Fondo..",
agrega su inciso tercero que: "Las comisiones por el
dep6sito de las cotizaciones periédicas s6lo podran
establecerse sobre la base de un porcentaje de las
remuneraciones y rentas imponibles que dieron ori-
gen a dichas cotizaciones, a una suma fija por ope-
raciones o a una combinacién de ambas."

En virtud de lo expuesto, esta
Superintendencia concluye que lo informado por la
A.FP. se ajusta a la normativa vigente, ya que la
comisién que se cobro a la interesada durante el pe-
riodo comprendido entre septiembre y diciembre de
2000, fue una combinacién entre una suma fija y un
porcentaje de las remuneraciones y rentas imponibles
que dieron origen a las cotizaciones.

FIS - 374
MAT.: Pronunciamiento sobre la solicitud de devo-
lucién de fondos previsionales presentada
por un afiliado, en virtud de lo establecido
en la Ley N° 18.156.

Santiago, mayo 2001.

Una persona se ha dirigido a esta
Superintendencia, solicitando que en la condicién
de profesional extranjero, se le autorice la devolu-
ci6n de los fondos previsionales que mantiene ente-
rados en una A.EP, a la luz de lo dispuesto en la
Ley N° 18.156, sobre exencién de cotizaciones
previsionales a técnicos extranjeros. Agrega que, de
acuerdo con los antecedentes que acompafia, puede
acreditar que tiene la nacionalidad australiana desde
el afio 1972, fecha en que se encontraba vigente la
Constitucién Politica de 1925, 1a que establecia que
por el s6lo hecho de adoptar otra nacionalidad, se
perdia autométicamente la chilena.

Ademds, expone que en el afio 1992 solici-
t6 la devolucién de los referidos aportes
previsionales, peticién que fue negada en virtud del
Oficio Ord. N° 8603, del 30 de julio de 1993, de
este Organismo, en atencién a que a la fecha de la
prestacién de los servicios invocados en este pafs
tenia la nacionalidad chilena, y posteriormente, se
habria nacionalizado en un pafs extranjero.

Finalmente, requiere que se le informe cual
seria el destino del Bono de Reconocimiento al que
tiene derecho, en el evento que se le devuelvan sus
cotizaciones previsionales.

Al respecto, cabe sefialar que la A.E.P. re-
currida ha informado que nunca se ha desconocido
la nacionalidad australiana del interesado, sino que
no consta que haya perdido la nacionalidad chilena.
Ademds, precisa que el articulo 6 de la Constitucién
Politica del afio 1925, efectivamente establecia en
su N° 1, que se perdfa la nacionalidad chilena por
nacionalizacién en un pais extranjero, sin embargo,
en el inciso final del mismo articulo, seiialaba que:
"La causal de pérdida de la nacionalidad chilena pre-
vista en el N° 1 del presente articulo no rige en los
casos en que, a virtud de disposiciones legales o cons-
titucionales de otros pafses, los chilenos residentes
en ellos deban adoptar la nacionalidad del pafs en
que residan como condicién de su permanencia”.



Por lo anterior, concluye que para acceder
a la solicitud de devoluci6n de fondos conforme a la
Ley N° 18.156, el afiliado deberia acreditar que re-
nuncié a la nacionalidad chilena, y que no la posefa
en la época en que trabajé en Chile invocando la
calidad de profesional extranjero, sin perjuicio de
acompafiar los demds antecedentes exigidos por la
mencionada ley.

Por otra parte, la Administradora informa
que el valor nominal del Bono de Reconocimiento a
que tendria derecho el recurrente es de $431.924
y su valor actualizado al dfa en que evacud el infor-
me requerido era de $ 12.829.564.

Sobre el particular. cabe manifestar que de
la revisién de los documentos acompaiiados, se ha
podido determinar que el interesado se desempefié
en un organismo integrante de la Administracién
Publica de! Estado. En efeclo, de acuerdo con el
contrato de trabajo celebrado con una Municipali-
dad. con fecha 16 de marzo de 1981, consta que tra-
bajé como Jefe del Subdepartamento Técnico Edu-
cacional de la aludida Municipalidad. Ahora bien,
de acuerdo a la jurisprudencia que este Organismo
ha ido desarrollando a través del tiempo, no resulta
procedente autorizar la exencion de cotizacién o efec-
tuar la devolucidn de los fondos previsionales que
se hubieran enterado en una Administradora de Fon-
dos de Pensiones por los servicios prestados a una
Municipalidad, 1oda vez que no se configuran en la
especie los supuestos de hecho que presupone la Ley
N° 18.156, para proceder de esa manera.

Cabe agregar que el relerido cuerpo legal
tiene un cardcter extraordinario y especial y ha sido
concebido por el legislador como una excepcidn a
los preceptos generales sobre cotizaciones, aludien-
do de modo expreso a ''las empresas que celebren
contratos de trabajos con técnicos extranjeros'',
por lo que sus normas deben ser interpretadas en
forma restrictiva, es decir, s6lo pueden operar cuan-
do concurren todos los supuestos establecidos por
clla. En efecto, esta ley autoriza a las empresas que
celebren contratos con técnicos extranjeros y a este
personal, para eximirse de cotizar en Chile, en la
medida que aquéllos detenten la condicién de técni-
cos, se encuentren cubiertos por un sistema de segu-
ridad social que les otorgue prestaciones en caso de
invalidez, vejez, muerte y enfermedad y que el tra-
bajador haya manifestado su voluntad de mantener
su afectacién a este dltimo, en el respectivo contrato
de trabajo.

En estas condiciones y siendo una Munici-
palidad un 6rgano integrante de la Administraci6n
del Estado, persona juridica de derecho piblico crea-
da por la ley, no es posible asimilarla al concepto de
"empresa".

Por lo tanto, de acuerdo con los anteceden-
tes de hecho y consideraciones precedentemente se-
fialadas, no es posible acceder a la solicitud de de-
volucién de fondos previsionales, presentada por el
recurrente, ya que la Ley N° 18.156 no recibe nin-
guna aplicaci6n en los servicios prestados a un 6r-
gano de la Administracién del Estado.

Por otra parte, cabe tener presente que la
Ley N° 18.156 no se encontraba vigente al momen-
to en que el interesado celebré el contrato de trabajo
con una Municipalidad , ya que fue publicada en el
Diario Oficial del dia 25 de agosto de 1982, razén
por la cual no podia haberse acogido, en esa oportu-
nidad, al beneficio establecido en el referido cuerpo
legal.

Ahora bien, en cuanto a su consulta relati-
va al destino del Bono de Reconocimiento, cabe se-
fialar que éste no es materia de retiro bajo la forma
que prevé la Ley N° 18.156, y la utilizacién de los .
dineros que representa sélo pueden efectuarse a tra-
vés de una pensién.

En virtud de lo expuesto, los fondos del
recurrente deberdn permanecer en la cuenta de capi-
talizaci6n individual y le permitirdn en su oportuni-
dad, obtener los beneficios que contempla el D.L.
N° 3.500 de 1980.

FIS - 376

Destino del Bono de Reconocimiento emi-
tido a afiliados acogidos a las normas con-
tenidas en la Ley N° 18.156.

MAT.:

CONC.: Oficio Ord. N°J/ 18226, de fecha 26 de
noviembre de 1997, de esta Superintendencia.

Santiago, mayo 2001.

Una persona se ha dirigido a esta
Superintendencia, solicitando la intervencién de este
Organismo con el objeto de obtener la recuperacién
del Bono de Reconocimiento que le fuera emitido y
que la Administradora a la que se encuentra afilia-
do, ha devuelto al Instituto de Normalizacién
Previsional.



Hace presente que en su condicién de ciu-
dadano alemén, se desempefié en Chile por espacio
de casi 35 afios como dependiente de una empresa
extranjera, enterando primeramente sus cotizaciones
en la ex Caja de Previsién de Empleados Particula-
res y luego en el Sistema de Pensiones creado por el
D.L. N° 3.500, de 1980.

En virtud de dicha prestacién de servicios
se¢ encuentra actualmente en goce de la pensién que
la empresa otorga a sus funcionarios internaciona-
les, raz6n por la cual efectué ademds y segin expre-
sa, el retiro de los fondos que mantenia enterados en
su cuenta de capitalizacién individual.

Agrega que en fecha reciente concurrié
hasta las oficinas de la A.F.P. para hacer uso de los
fondos constitutivos de su Bono de Reconocimiento
a través de la invocacién de una pensién de invali-
dez. No obstante, la Administradora le informé que
su Bono de Reconocimiento fue devuelto al Institu-
to de Normalizacién Previsional y que a la data pre-
sente se encuentra desafiliado del Nuevo Sistema de
Pensiones,

Requerida al efecto, la Administradora ha
informado que con fecha 30 de mayo de 1981, el
interesado se afilié al Sistema, traspasdndose en el
afio 1995 a ella, proveniente de otra A.E.P, En dicha
oportunidad se recibi6 el documento Bono de Reco-
nocimiento, especie valorada, por un valor nominal
de $1.745.495, calculado a mayo de 1981.

Agrega que con fecha 13 de julio de 1999,
el recurrente solicité la devolucién de sus fondos
previsionales al amparo de las normas contenidas
en la Ley N° 18.156, sobre exenci6n de cotizaciones
del personal técnico extranjero, requerimiento que
fue acogido luego de analizarse los antecedentes que
acompaiiara para tales efectos. Por tal razén, el dfa
28 del mismo mes y afio se le pagd la suma corres-
pondiente a los fondos acumulados en su cuenta de
capitalizacién individual. En tanto, en €l mes de no-
viembre de 1999 se procedié a devolver al Instituto
de Normalizacién Previsional el documento Bono
de Reconocimiento.

Finalmente, ha hecho presente que no cuen-
ta en sus registros, con una solicitud de pensién sus-
crita por el interesado.

Sobre el particular, esta Superintendencia
debe manifestar en primer término, que la devolu-

cién del Bono de Reconocimiento que se emitiera al
trabajador y que ha sido practicada por la A.F.P,, ha
tenido su origen en las instrucciones impartidas por
este Organismo a sus fiscalizadas, respecto del des-
tino que debe darse a este instrumento en los casos
de trabajadores extranjeros que habiendo prestado
servicios en Chile, han tenido derecho a él y que, no
obstante su condicién de afiliados al Sistema y be-
neficiarios de las prestaciones que el D.L. N° 3.500,
de 1980 contempla a su favor, han optado por la de-
volucién de sus fondos previsionales a 1a luz de las
normas contenidas en la Ley N° 18.156.

Ahora bien, de acuerdo a la normativa que
incide en estos casos y cuyo andlisis practicara esta
Superintendencia en su Oficio Ord. N° J/18226, de
fecha 27 de noviembre de 1997, citado en concor-
dancias, se concluyé que las sumas representativas
del Bono de Reconocimiento no son susceptibles de
ser devueltas conjuntamente con las cotizaciones que
el trabajador técnico extranjero enterara en la cuen-
ta de capitalizacién individual de la A.EP. a la que
se hubiera afiliado, mdxime cuando el legislador, al
concebir dicho instrumento, tuvo en vista el otorga-
miento de pensiones a través del Sistema de Pensio-
nes creado por el D.L. N° 3.500, que se habrian de
financiar en parte, con el Bono de Reconocimiento.

Es por ello que, y considerando que en la
generalidad de los casos, el trabajador técnico ex-
tranjerc abandonaria el pais y no invocaria en el Sis-
terna una pension, se estimé procedente practicar la
devolucién del Bono de Reconocimiento que le hu-
biera emitido. Sin embargo, se hizo presente tam-
bién en ¢l Oficio ya aludido, que estos trabajadores
no pierden su condicién de afiliados al Nuevo Siste-
ma de Pensiones, pues la devolucién de sus cotiza-
ciones no constituye una causal de desafiliacién del
mismo y, por tanto, de volver a Chile a prestar servi-
cios, habrian de continuar con el entero de sus coti-
zaciones en la A.F.P. a la que estuvieran afiliados o
en la que decidieran incorporarse como producto del
traspaso.

En esa hipétesis y en el supuesto que el tra-
bajador extranjero optara por pensionarse en el Sis-
tema, teniendo derecho a ello y no ejerciera nueva-
mente su derecho al retiro de imposiciones en virtud
de lo dispuesto en la Ley N° 18.156, se concluyé
que correspondia requerir la emisién o reemisiGn,
segun el caso, del Bono de Reconocimiento a que
hubiera tenido derecho, para efectos de financiar su
respectiva pension.



De lo expuesto se concluye que el recurren-
te aiin mantiene la condicién de afiliado al Nuevo
Sistema de Pensiones y que podria obtener la
reemision de su Bono de Reconocimiento pues ha
tenido derecho a este instrumento. No obstante, para
hacer uso de los fondos que €l representa, deberd
acogerse a pensién en el Sistema si retine las exi-
gencias establecidas para ello, siendo improcedente
efectuar la devolucién de las sumas que por este con-
ceplo ingresen a su cuenta de capitalizacion indivi-
dual, en conformidad a las normas de la Ley
N° 18.156.

En el supuesto que decida optar por esta
via, la A.EP. debera requerir del Instituto de Norma-
lizacién Previsional la reemisién de su Bono de Re-
conocimiento, fundamentando su solicitud tanto en
lo resuelto en nuestro Oficio Ord. N° J/18226, ya
citado, como en el presente pronunciamiento.

FIS - 402

MAT.: Pronunciamiento sobre el monto de la
asignaci6n de colacion.

Santiago, mayo 2001.

Una empresa ha recurrido a esta
Superintendencia solicitando un pronunciamiento
sobre el monto que debe entregar diariamente a sus
trabajadores por concepto de colacidn, equivalente
a un plato dnico por dfa trabajado. Hace presente
que la Direccién del Trabajo le sugirié que efectua-
ra la consulta ante este Organismo.

Sobre el particular, esta Superintendencia
puede sefialar que al respecto debe tenerse presente
los articulos 14 y 16 del D.L. N° 3.500, de 1980,
que disponen que para efectos de la base imponible
de los afiliados al Nuevo Sisiema de Pensiones, se
entiende por remuneracién la definida en el articulo
41 del Cédigo del Trabajo, que involucra en gene-
ral, todas las prestaciones en dinero o en especies
avaluables en dinero que tienen por causa el contra-
to de trabajo.

Esla norma establece en su inciso segundo
que no constituye remuneracion las asignaciones de
movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de he-
rramientas y de colacién, los vidticos, las prestacio-
nes familiares otorgadas en conformidad de 1la ley,
la indemnizacién por afios de servicios establecida
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en el articulo 163 del mismo Cédigo, y las demds
que procede pagar al extinguirse la relacién contrac-
tual. ni en general, las devoluciones de gastos en que
se incurra por causa del trabajo.

De acuerdo a lo expuesto, en la medida que
la asignacién de colacién no constituye remunera-
ci6n, no es imponible. No obstante, para que esta
prestacién mantenga esa condicién, es menester que
tenga, de hecho, las caracteristicas propias de ella,
esto es, sea de un monto prudente y razonable, de
acuerdo con la finalidad para la cual ha sido estable-
cida, y al precio que normalmente deben pagar los
trabajadores por el rubro destinado a ser cubierto por
la respectiva prestacién y el nivel de remuneracio-
nes de los mismos.

En consecuencia, si el monto final a que as-
cienda la asignacién de colacién pactada, guarda
proporcién con las remuneraciones de los trabaja-
dores, con la finalidad para la que ha sido estableci-
da y se encuentra acorde al valor que este rubro al-
canza en el mercado, serd considerada de naturaleza
no imponible.

Finalmente, cabe sefialar que este criterio
coincide con el sustentado por la Superintendencia
de Seguridad Social, respecto a los imponentes del
antiguo Sistema de Pensiones.

FIS - 413

MAT.: Informa sobre destino de cotizaciones en-
teradas en Chile, por trabajadores extran-
jeros.

Santiago, mayo 2001.

Se ha solicitado informacién relativa al
destino que tienen las cotizaciones enteradas en una
Administradora de Fondos de Pensiones en Chile,
por trabajadores extranjeros que desarrollan labores
temporales en nuestro pafs.

Alrespecto, cabe sefialar que, cualquier tra-
bajador que desarrolle labores en nuestro pais en
calidad de dependiente, est4 obligado a efectuar co-
tizaciones previsionales. Lo anterior, por disposicién
legal expresa contenida en el inciso primero del ar-
ticulo 2° del D.L. N° 3.500 de 1980.



No obstante la regla general mencionada
precedentemente, existe una excepcidn de cotizar en
Chile para aquellos trabajadores extranjeros que ten-
gan la calidad de técnicos y que mientras permane-
cen en Chile, se encuentren cubiertos por un sistema
de seguridad social en su pais.

En efecto, el articulo 1° de la ley N° 18.156,
modificada por la ley N° 18.726, dispone que: "Las
empresas que celebren contratos de trabajo con per-
sonal técnico extranjero y este personal, estardn exen-
tos, para los efectos de esos contratos, del cumpli-
miento de las leyes de previsién que rijan para los
trabajadores, no estando obligados, en consecuen-
cia, a efectuar imposiciones de ninguna naturaleza
en organismos de previsién chilenos, siempre que
se rednan las siguientes condiciones:

a) Que el trabajador se encuentre afilia-
do aun régimen de previsién o de se-
guridad social fuera de Chile, cualquie-
ra seca su naturaleza juridica, que le otor-
gue prestaciones, a lo menos, en casos
de enfermedad, invalidez, vejez y muer-
le, y

b) Que en el contrato de trabajo respecti-
vo el trabajador exprese su voluntad de
mantener la afiliacién referida.

La exencién que establece el inciso ante-
rior no comprende los riesgos de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales previstos en la
ley N° 16.744".

Como puede apreciarse de la norma antes
transcrita, aquellos trabajadores contratados por pe-
riodos transitorios por unaempresa podrian acoger-
se a la excepcion de cotizar en Chile, siempre que a
su respecto concurran copulativamente los requisi-
tos mencionados.

En caso contrario, y de haber enterado ya
cotizaciones previsionales en nuestro pais, corres-
ponde sefialar que dichos fondos podrian eventual-
mente ser devueltos si los trabajadores de que se tra-
te, estuvieren actualmente prestando servicios y cum-
plen con los requisitos de ser técnicos; de haber es-
tado cubiertos, por el respectivo sistema de seguri-
dad social durante el periodo que permanecieron en
Chile y que conste en el contrato de trabajo respecti-
vo, una disposicién que sefiale que el trabajador
manifiesta su voluntad dc continuar afecto a dicho
sistemna.

Finalmente, si algunos trabajadores extran-
jeros no tienen la calidad de técnicos 0 no estuvie-
ron cubiertos por algiin sistema de seguridad social
en su pafs, las cotizaciones enteradas en una Admi-
nistradora de Fondos de Pensiones no pueden de-
volverse y en consecuencia, permanecen en la cuen-
ta de capitalizaci6n individual del trabajador hasta
que cumpla la edad legal para pensionarse.

FIS - 419

MAT.: Improcedenciade evaluacin de salud que
indica.

Santiago, mayo 2001.

Una entidad Piblica ha solicitado que las
Comisiones Médicas de esta Superintendencia, es-
tablecidas en el DL N° 3.500, de 1980, para la Cali-
ficacién de Invalidez de los afiliados al Nuevo Sis-
tema de Pensiones, evaltien la salud de una persona
pensionada por invalidez. Dicha evaluacién serfa la
condicién sefialada por la Contraloria General de la
Repiiblica, para que certifique su capacidad de tra-
bajo y permitir asi su contratacién por la recurrente.

Al respecto, esta Superintendencia puede
manifestar lo siguiente:

.- Mediante decreto, de 1994, de la enti-
dad consultante se concedi6 a la afi-
liada licencia médica por salud no re-
cuperable, desde el 4 de enero al 4 de
julio de ese mismo afio, declardndose
ademds, vacante el cargo que desem-
pefiaba en el plantel, a contar del dfa 5
de julio de 1994.

Sobre el particular, cabe precisar que
salud irrecuperable e invalidez son
conceptos diversos. El primero perte-
nece al 4mbito de la salud, la declara
exclusivamente la respectiva Comi-
sién de Medicina Preventiva e Inva-
lidez -Compin- del Servicio de Salud
correspondiente y produce los efectos
que sefiala el Estatuto Administrativo.
La invalidez es un concepto que per-
tenece al dmbito de las pensiones, que
respecto de los afiliados al Nuevo Sis-
tema de Pensiones, la declaran las Co-
misiones Médicas Regionales de esta
Superintendencia y produce efectos en
este Sistema de capitalizacién indivi-
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dual.

La declaracién de salud irrecuperable
de un trabajador por parte de la
Compin, no necesariamente provoca-
rd su declaracién de invalidez, por
cuanto para que ello ocurra, las pato-
logias declaradas irrecuperables, deben
provocar a lomenos un cincuenta por-
ciento de pérdida en la capacidad de
trabajo de acucrdo a la evaluacidn efec-
tuada por alguna de las Comisiones Re-
gionales de esta Superintendencia.

Por lo tanto, las Comisiones Médicas
encargadas de calificar el menoscabo
en la capacidad dec trabajo de los afi-
liados al Nuevo Sistema de Pensiones,
son drganos distintos de las Comisio-
nes de Medicina Preventiva e Invali-
dez -Compin-, de los Servicios de Sa-
lud, quienes tienen entre otras funcio-
nes la de calificar la recuperabilidad o
no de las patologias que afectan a los
trabajadores tanto del antiguo régimen
previsional, como de este Sistema de
pensiones.

La Comisién Médica N°3 de la
Regién Metropolitana, de esta
Superintendencia, mediante Dictamen
de 1997, declaré la Invalidez Total De-
finitiva de la ex-funcionaria, quien
opté por la modalidad de pensién Ren-
ta Vitalicia Inmediata con una Com-
paiiia Aseguradora.

La situacion de la afiliada es reiterada
mediante Dictamen de 2001 de la
Contraloria General de la Repiiblica,
al sefialar que ésta cesé en funciones
por haberse declarado su salud irre-
cuperable. El citado Organismo de
Control ha manifestado que de acuer-
do a la reiterada jurisprudencia admi-
nistrativa, teniendo presente lo previs-
to en el articulo 11 letrac) de laley
N° 18.834, que exige salud compati-
ble conel cargo a desempeiiar, una
persona que expir6 en funciones en la
Administracién del Estado por haber-
se declarado su salud irrecuperable, no
puede volver a desempeiiarse en ella,
ni atin sobre la base de honorarios, a
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menos que el pronunciamiento sobre
irrecuperabilidad sea revisado y rec-
tificado por las autoridades médicas
competentes.

En consecuencia, en la situacién de la
afiliada ha operado a su respecto una

causal de expiracién de funciones con
templada por la ley N° 18.834, en sus
articulos 140 letrac) y 144 letra a), esto
es, declaracién de vacancia por salud

irrecuperable.

4.- Por lo tanto, esta Superintendencia
concuerda con lo expresado por la
Contraloria General de la Reptiblica,
en relacién a la situaci6n de la ex-fun-
cionaria. En efecto, para que aquélla
pueda volver a desempefarse en la Ad-
ministracién del Estado, debe solicitar
directamente al Organismo competen-
te, esto es, a la Comisién de Medicina
Preventiva e Invalidez -Compin- del
Servicio de Salud respectivo, que de-
claré su irrecuperabilidad que sirviera
de fundamento a su cese de funciones,
que revise o rectifique el anterior Dic-
tamen emitido a su respecto.

FIS - 439
MAT.: Derecho asolicitar acogerse a convenio por
las cotizaciones adeudadas por remunera-
ciones que se pagaron o debieron pagarse
hasta el mes de febrero del afio 2001, o en
meses anteriores, en situacién que indica.

Santiago, mayo 2001.

Una empresa ha consultado a esta
Superintendencia, si es posible que se acoja a con-
venio por las cotizaciones adeudadas a sus trabaja-
dores en los términos de la Ley N° 19.720, y pueda
retirar los cheques a fecha de las A.F.P. y asf evitar
todas las multas e intereses que les aplicaron por in-
termedio de los abogados encargados de la cobran-
za. En el evento de ser posible, se sefiale el procedi-
miento.

Al respecto, y previo a dar respuesta a la
consulta especifica formulada, conviene tener pre-
sente que de conformidad con lo dispuesto en el arti-



culo 1°de la Ley N° 19.720, pueden acogerse a con-
venios sobre facilidades de pago, todos los
empleadores que adeuden cotizaciones correspon-
dientes a remuneraciones que se pagaron o debieron
pagarse hasta el mes de febrero de 2001, 6 en meses
anteriores, esto significa que se comprenderd la deu-
da hasta el dia 12 de marzo de 2001, por correspon-
der ese dia al vencimiento del plazo legal estableci-
do en el artfculo 19 del D.L. N° 3.500, de 1980,
para enterar las cotizaciones de las remuneraciones
del mes de febrero del afio 2001.

Las A.EP. encargadas de recaudar las co-
tizaciones previsionales establecidas en el D.L,
N® 3.500, estardn obligadas a celebrar tales conve-
nios, siempre que el empleador cumpla con el requi-
sito de acreditar que se encuentra al dfa en el pago
de las cotizaciones previsionales de remuneraciones
pagadas o que se han debido pagar a sus trabajado-
res desde el mes de marzo de 2001 en adelante.

Los convenios de pago que celebre un
empleador con las respectivas A.F.P. en que se en-
cuentren incorporados sus trabajadores, no produci-
rén novacion de la deuda primitiva, por lo que si el
empleador suscribe el convenio sélo estd modifican-
do la forma de pago, y por tanto, la obligacién
previsional originaria con la Administradora se man-
tiene.

El plazo méximo para solicitar acogerse a
convenio, mediante la presentacién de la solicitud
en las A.F.P. con las cuales se mantenga deuda, es de
sesenta dias, a partir desde el 7 de mayo de 2001 y
hasta el dfa 6 de julio de 2001.

Por su parte, una vez que el empleador ha
presentado la solicitud en la respectiva A E.P. debe-
rd celebrar el convenio dentro de los sesenta dfas
siguientes al de la presentacién de la solicitud, tér-
mino que se prorrogard hasta el primer dia h4bil si-
guiente, si dicho plazo expirare en sdbado, domingo
o festivo.

En cuanto a los procedimientos judiciales
iniciados en contra del empleador por las respecti-
vas A .F.P, se suspenderdn a contar desde 1a fecha de
suscripcién del convenio por et empleador, mante-
niéndose los embargos decretados.

El plazo méximo de servicio de la deuda
comprendida en los convenios que se celebren, serd

de 18 meses, sin embargo, el deudor puede solicitar
uno inferior.

La deuda se liquidar4 por la AFP. en la
forma dispuesta por el artfculo 19 del D.L. N° 3.500,
al dltimo dfa del mes anteprecedente al de la cele-
bracién del convenio, se expresard en U.F. al valor
que dicha unidad tenga a la fecha de 1a liquidacién.
A partir de esa fecha la deuda devengar4 un interés
anual de un 6,26%, y se servir4 en cuotas mensuales
iguales y sucesivas. a contar del mes subsiguiente al
de la celebraci6n del convenio, convertidas en pe-
sos segtin el valor de la U.F. al dia del pago.

La primera cuota del convenio deber4 pa-
garse por el empleador, dentro de los diez primeros
dfas del mes subsiguiente al de su celebracién, tér-
mino que se prorrogar4 hasta el primer dfa hébil si-
guiente, si dicho plazo expirare, en sdbado, domin-
go o festivo. Las restantes cuotas se pagardn sucesi-
vamente y en la misma oportunidad en que corres-
ponda enterar las cotizaciones previsionales de los
trabajadores.

El empleador deberd pagar una cuota de
ajuste, si los intereses y reajustes pagados resultaren
ser inferiores a los que hubiesen correspondido de
acuerdo al articulo 19 del D.L. N° 3.500, excluyen-
do, por el perfodo que dura el convenio, el recargo a
beneficio de 1a A.F.P. a que se refiere el inciso déci-
mo octavo de este articulo.

Por su parte, el empleador podré pagar an-
ticipadamente total o parcialmente la deuda acogida
a convenio con una A.E.P. En este caso, se desconta-
ran los intereses no devengados.

Asimismo, es del caso sefialar que se pro-
ducir4 la caducidad del convenio, por una de las si-
guientes causales:

1. Por el nopago oportuno por el
empleador de dos cuotas del conve-
nio, o

2. Porel no pago dentro del plazo legal,
de cualquiera de las cotizaciones
previsionales devengadas de remune-
raciones que se han pagado o debido
pagar a sus trabajadores desde el mes
de marzo de 2001 en adelante.

Cabe precisar que por pago oportuno de las
cuotas del convenio, debe entenderse el que se reali-
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za dentro de los diez primeros dias del mes o el dia
siguiente hébil si éste cayere en sdbado, domingo o
festivo, es decir, el mismo plazo que rige para el pago
por el empleador de las cotizaciones de sus trabaja-
dores.

En caso de caducidad de un convenio, la
A.F.P. deberd cobrar el total del saldo de la deuda a
la fecha de su caducidad, descontando las cuotas
efectivamente pagadas por ¢l empleador, La deuda
se considerard de plazo vencido, con todos sus re-
ajustes, intereses, multas y recargos, de acuerdo al
articulo 19 del D.L. N° 3.500. Corresponder4 conti-
nuar con la cobranza judicial,

Precisadas las normas fundamentales
atinentes al empleador establecidas en la Ley
N° 19.720, respecto a la celebracién de convenios
de pago por las cotizaciones previsionales adeudas,
cabe referirse a la situacién particular consultada,
relativa a los cheques a fecha entregados porla em-
presa en su calidad de deudora de cotizaciones
previsionales. a los Estudios Juridicos encargados
por las respectivas A.F.P. de la cobranza judicial.

Ahora bien, en lo que respecta propiamen-
te a la consulta de la recurrente, debe tenerse pre-
sente que el D.L. N° 3.500, de 1980 y su Reglamen-
to contenido en el D.S. N° 57, de 1990, del Ministe-
rio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretarfa de
Previsién Social, como el Estatuto Orgénico de este
Servicio, contenido en el D.F.L. N° 101, de 1980 del
Ministerio ya citado, no confieren a este Organismo
Fiscalizador facultades que autoricen para conceder
prérrogas o esperas para el pago de las cotizaciones
previsionales adeudadas por los empleadores, sea que
su cobro se efectie por la A.F.P. extrajudicial o judi-
cialmente, cuando la accién se intente en contra del
empleador obligado, o el duefio de la obra, empresa
o faena, en su calidad de subsidiariamente respon-
sable de las obligaciones previsionales que afecten
a los contratistas y subcontratistas a favor de los tra-
bajadores de éstos. '

En este sentido, las instrucciones para la
Cobranza Judicial de Cotizaciones contenidas en la
Circular N° 336 de esta Superintendencia, cuyo cum-
plimiento es obligatorio para todas las A.F.P. que
integran el Sislema, en lo que respecta a esta mate-
ria especifica, en el Titulo VII, instruye expresamente
que los abogados encargados de la cobranza de las
cotizaciones sélo estan facultados para ejercer las
acciones judiciales de cobro, por lo que no pueden
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conceder prérrogas o esperas a empleadores moro-
sos, ni atin a pretexto de abono o pagos parciales ala
deuda.

Por su parte, las A.F.P. y su Gerente Gene-
ral no se eximen de responsabilidad por la circuns-
tancia de haber entregado la gestién de cobro judi-
cial de las cotizaciones a abogados externos.

En consecuencia, sobre la base de la nor-
mativa legal e instrucciones precedentemente rese-
fiadas, se concluye que la recurrente puede acogerse
aconvenio de pago por las cotizaciones previsionales
adeudas a las A.F.P. en que se encuentren incorpora-
dos sus trabajadores por los perfodos de cotizacio-
nes adeudados hasta el dfa 12 de marzo de 2001, sea
que éstos se encuentren en cobro judicial o
extrajudicial, debiendo cumplir con el requisito de
tener pagadas las cotizaciones por las remuneracio-
nes pagadas o que debieron pagarse a partir desde el
mes de marzo de 2001 en adelante, y presente la so-
licitud dentro del plazo legal que vence el dia 6 de
julio de 2001.

En el evento que la Empresa hubiese sido
demandada judicialmente, y celebre convenios, las -
costas personales y procesales causadas en los jui-
cios se incorporardn en la liquidacién de la deuda
que practiquen las respectivas A.F.P. si su monto se
acordare con la Administradora. A falta de acuerdo,
la regulacién, tasacién y pago de las costas se defi-
nit4 en el juicio respectivo, sin perjuicio de la cele-
bracién y cumplimiento del convenio.

Finalmente, en atencién a que la modali-
dad utilizada por los Estudios Jurfdicos a los cuales
se encargd las gestiones de cobro judicial de las co-
tizaciones previsionales adeudadas, contraviene la
normativa vigente, las respectivas A.F.P. serdn res-
ponsables y deberdn gestionar y obtener la devolu-
cién de los cheques a fecha entregados por la Em-
presa recurrente.

FIS- 446

MAT.: Beneficiode Seguro Escolar, Ley N° 16.744
y Pensién de invalidez del DL N° 3.500, de
1980.

Santiago, mayo 2001.



1.-

La Comisién Médica Central ha ex-
puesto la situacién de un trabajador
afiliado al Nuevo Sistema de Pensio-
nes desde el dia 12 de septiembre de
1994, que desempendndose como ca-
jero part-time en el Club Hipico de
Santiago, paralelamente cursé estu-
dios superiores en la Universidad de
Santiago. Se indic6 que el dia 28 de
febrero de 1995, el afiliado sufri6 un
accidente no relacionado con su tra-
bajo, pero cubierto por la Ley
N° 16,744, en caricter de accidente
escolar, en virtud de lo cual, por Reso-
lucién de fecha 19 de marzo de 1997,
la Comisién de Medicina Preventiva
¢ Invalidez - Compin -, del Servicio
de Salud Metropolitano Central, de-
claré una invalidez del 70 % a fa-
vor del afectado.

Cabe agregar que la Comisién Médi-
ca Central de esta Superintendencia,
se encuentra estudiando el reclamo
presentado por una Compaififa Ase-
guradora en contra del Dictamen de
Reevaluacion del Grado de Invalidez,
de fecha 17 de enero de 2001, que
declaré la Invalidez Definitiva Total
del afiliado. Dicho reclamo se fun-
damenta en la incompatibilidad legal
de beneficios consagrada en el arti-
culo 12 del DL N° 3.500, de 1980,
que existiria entre la pensién de in-
validez que percibiria el afiliado de
acuerdo al citado decreto ley y el be-
neficio concedido a aquél conforme
alaley N° 16.744.

En consideracidn de lo expuesto, y
para efectos de determinar la proce-
dencia de aplicar en la especie el ar-
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ticulo 12 del citado DL N° 3.500, esta
Superintendencia requirié un pronun-
ciamiento de la Superintendencia de
Seguridad Social, en relacién a la na-
turaleza juridica del beneficio conce-
dido al afiliado, conforme al articulo
3°de la ley N° 16.744, por seguro
escolar, y si aquél puede considerar-
se causado y regulado por este cuer-
po legal.

Sobre el particular, dicho organismo
de control ha citado la disposicién del
articulo 12 del referido decreto ley v,
a su vez, sefialado que el articulo 2°
del DS N° 313, de 1972, del Ministe-
rio del Trabajo y Previsi6n Social, que
contempla el seguro escolar de acci-
dentes, dispone en su inciso tercero
que "Los accidentes que sufrdn los
estudiantes que tengan al mismo
tiempo la calidad de trabajadores por
cuenta ajena, se considerarian como
accidentes del trabajo, siendo de
cargo del organismo administrador al
que se encuentre afiliado en esta ulti-
ma calidad las prestaciones que con-
templa la ley N° 16.744, que seran
incompatible con las que establece el
presente decreto..."

En virtud de lo anterior, concluye. la
citada Superintendencia, en situacio-
nes como la planteada, el interesado
tiene derecho a las prestaciones re-
gulares u ordinarias que establece la
citada ley N° 16.744, al igual que si
se tratare de un siniestro laboral,
comprendiéndose entre tales presta-
ciones a las pensiones de invalidez,
por lo que éstas resultan incompati-
bles con las pensiones de invalidez
que contempla el citado DL N° 3.500.



Informacion Basica
para el Afiliado
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COSTO PREVISIONAL FONDO TIPO 1Y FONDO TIPO 2 PARA JULIO DEL ANO 2001
AFILIADOS DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES CON INGRESO IMPONIBLE DE $ 105.500

SUMA DE LA COTIZACION ADICIONAL Y LA COMISION FIJA

COMISIONES
COTIZACION COSTO
A.FP. ADICIONAL COMISION FLJA PREVISIONAL
% (1) $(2) $Q3) $(4)
CUPRUM 152 2.659 0 2.659
PROVIDA 2.25 2.374 390 2.764
HABITAT 2.16 2279 790 3.069
SUMMA BANSANDER 2.38 2511 690 3.201
SANTA MARIA 239 2.521 695 3216
MAGISTER 2,85 3.007 450 3.457

PLANVITAL 255 2.690 1.000 3.690

NOTAS:

(1) Cotizacion adicional (corresponde al % mensual sobre el ingreso imponible que cobra cada A.F.P).
(2) Monto en pesos por cotizacion adicional (% sobre el ingreso imponible).

(3) Monto en pesos de la comisin fija.

(4) Costo previsional en pesos por comisiones (cotizacién adicional + comisi6n fija).

COSTO PREVISIONAL POR A.F.P.,, COMO PORCENTAJE DE LA COTIZACION OBLIGATORIA

COSTO PREVISIONAL
COMO % DE LA
COTIZACION COSTO DIFERENCIA RESPECTO COTIZACION
A.FP. OBLIGATORIA PREVISIONAL AL COSTO MENOR OBLIGATORIA
$(1) $Q2 $3 %(4)

CUPRUM 10.550 2.659 0 25,20
PROVIDA 10.550 2.764 105 26,20
HABITAT 10.550 3.069 410 29,09
SUMMA BANSANDER 10.550 3.201 542 30,34
SANTA MARIA 10.550 3.216 557 30.48
MAGISTER 10.550 3.457 798 32,717
PLANVITAL 10.550 3.690 1.031 3498

NOTAS:

(1) Corresponde a la cotizacién mensual del 10% sobre el ingreso imponible.

(2) Monto correspondiente a la cotizacién adicional + comisidn fija.

(3) Indica la diferencia en pesos entre el costo previsional de cada Administradora y el costo previsonal mds bajo del Sistema.

(4) Costo previsional en pesos (cotizacién adicional + comisién fija) sobre la cotizacién mensual del 10% sobre el ingreso imponible.
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COSTO PREVISIONAL FONDO TIPO 1Y FONDO TIPO 2 PARA JULIO DEL ANO 2001
AFILIADOS DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES CON INGRESO IMPONIBLE DE $ 307.058(*)

SUMA DE LA COTIZACION ADICIONAL Y LA COMISION FIJA

COMISIONES

COTIZACION COSTO

AFP. ADICIONAL COMISION FIJA PREVISIONAL
% (1) $(2) $3) $@

PROVIDA 2.25 6.909 390 7.299
HABITAT 2,16 6.632 790 7.422
CUPRUM 2.52 7.738 0 7.738
SUMMA BANSANDER 2.38 7.308 690 7.998
SANTA MARIA 2,39 7.339 695 8.034
PLANVITAL 2.55 7.830 1.000 8.830
MAGISTER 2.85 8.751 450 9.201

NOTAS:

(1) Cotizacién ad