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2008, ano de la Reforma Previsional:

Nuevos beneficios

Pilar Solidario

Pension Basica Solidaria de vejez e invalidez
Aporte Previsional Solidario de vejez e invalidez.

Adecuaciones a cobertura del Seguro de Invalidez vy
Sobrevivencia

Eliminaciéon Periodo Transitorio para Pension Invalidez
Total

Incorporar al conyuge no invalido y al padre de hijo de
filiacion no matrimonial como beneficiarios de pension de
sobrevivencia.

Presencia de médico observador representante del afiliado
en el proceso de evaluacién y calificacion de invalidez.

Derecho a pension a los hijos no invalidos entre los 18 y
24 anos, a partir del momento en que comiencen a estudiar.

Modificar forma de calculo del ingreso base para afiliados
siniestrados



% Sp 2008, ano de la Reforma Previsional:
Nuevos beneficios

<+ Ampliacion del Ahorro Voluntario

= APV para la clase media con bonificacion del 15% del monto
ahorrado con un tope de 6 UTM.

= Ahorro Previsional Voluntario Colectivo
% Perfeccionamiento Pilar Contributivo Obligatorio
= Incorporaciéon de la Declaracion y no pago automatica
= Nueva figura de Afiliado voluntario
= Division de saldo en caso de divorcio
= Simplificacién de la estructura de comisiones de las AFP
= Incorporacion del Asesor Previsional
= Subsidio a contratacion de trabajadores jovenes

= Perfeccionamiento de la regulacion de Inversiones con mayor
flexibilidad y creacion del Consejo Técnico de Inversion

= Mejoras al Gobierno Corporativo de las AFP



% =) 2008, ano de la Reforma Previsional:
e Nueva Superintendencia de Pensiones

< Nace el 4 de julio de 2008, como continuadora legal de la
Superintendencia de AFP.

< A la supervision de las AFP y de la AFC, se agrego la
supervision y fiscalizacion de:
= Instituto de Prevision Social (IPS)
Antiguas Cajas de Prevision Social
- Sistema de Pensiones Solidarias
= Asesores Previsionales
= Companfias de Seguros (de acuerdo a protocolo acordado con
SVS)
% Producto de las modificaciones legales y de su nuevo rol, la
superintendencia emitié en 2008, un total de 50
circulares.



% GP 2008, afo de la Reforma Previsional:

Superintendencia de

Nueva Superintendencia de Pensiones

< Las consultas por parte del publico se incrementaron en un
60,8% respecto de 2007, al alcanzar un total de 112.497. El
aumento se produjo principalmente durante el II semestre de
2008.
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% SP Reforma al Seguro de Cesantia

% Aumento de cobertura al incorporar a
trabajadores a plazo fijo o por obra o faena

<+ Aumento del numero de pagos en caso de alta
cesantia

< Aumento en valores maximos y minimos para los
pagos con cargo al Fondo Solidario

+» Perfeccionamiento a las inversiones
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% Fondos de Pensiones y crisis
= Rentabilidad

= Medidas adoptadas por la Superintendencia previo a la crisis y
posteriores

= Medidas adicionales: nuevas modificaciones normativas
(circulares)



Fondos de Pensiones y Crisis

Superintendencia de Re N ta b i I i d a d
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Fondos de Pensiones y Crisis
Rentabilidad

Rentabilidad Real de los Fondos de Pensiones
EN PORCENTAJE, DEFLACTADA POR U.F.

Promedio anual

Ultimos 12 meses Promedio anual

Fondo de Pensiones Diciembre de 2008 ultimos 36 meses Sep 2002-Dic 2008

Ene 2008-Dic 2008 | £ne 2006-Dic 2008

Tipo A - Mas riesgoso 1,52 40,26 7,01 4,21
Tipo B - Riesgoso 0,63 -30,08 3,71 3,33
Tipo C - Intermedio 0,12 18,94 0,50 3,42
Tipo D - Conservador 0,08 9,86 1,24 3,43

-0,93 2,78 2,74

Tipo E - Mas conservador 0,38




Fondos de Pensiones y Crisis
Medidas adoptadas

<+ Previo a la crisis:

= Oficio N° 16.373, del 26 de octubre de 2007, en el cual se instruyo a
las Administradoras para que, dentro del plazo de un ano,
eliminen todo exceso de inversion de los limites maximos de
renta variable establecidos por la ley.

= Se fortalecieron las lineas de reporte por parte de las Administradoras
acerca de sus politicas de inversion y sus modelos de evaluaciéon de
riesgo financiero.

= Se desarrolld y se publica trimestralmente desde agosto 2007, un
indicador del riesgo de los distintos portafolios de inversion. Compare
Fondos

= Se fortalecio la supervision coordinada entre las distintas
Superintendencias del area financiera a través del Comité de
Superintendentes.

= En septiembre pasado, se emitié normativa para que a partir del mes
de diciembre de 2008 presente afo las AFP ofrezcan a sus afiliados
nuevas alternativas para la eleccion entre Fondos. En particular,
los afiliados que ya tengan sus recursos en dos tipos de Fondos, o bien
decidan tenerlos en adelante, pueden elegir cual de ellos sera el Fondo
recaudador para sus cotizaciones con posterioridad a la seleccion de
esta opcion.
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Fondos de Pensiones y Crisis
Medidas adoptadas

Durante la crisis:

ANALISIS

Reuniones y conferencia telefénicas con los bancos custodios de los Fondos de Pensiones
en el Extranjero.

Participacion en el comité de mercado de capitales.

Sesion especial en el Consejo Técnico de Inversiones con citacidén al comité de
inversiones de la Asociacién de AFP y analisis de crisis financiera.

Reuniones de la Divisidon Financiera con los gerentes de inversion de las AFP para
monitorear sus acciones y recoger posibles problemas de regulacién que pudieran afectar
su flexibilidad en el manejo de las inversiones.

Del correcto y oportuno pago producto de inversiones en el extranjero en este periodo,
exigencia de reporte de cada AFP al respecto y reporte de hechos relevantes.

Especial en curso para correcto proceso de inversion en cada Fondo.
De transacciones de directores y personas relacionadas.

Monitoreo especial de limite de renta variable y exigencia de reporte de cada AFP sobre el
adecuado tratamiento de las inversiones producto de los traspasos (oficio a las AFPs).

Medicidn de inversién directa e indirecta en el extranjero en instituciones financieras con
problemas de solvencia (medicién por cada AFP y propia de la Superintendencia).

Peticion de informacién diaria de transacciones a las AFP (sin rezago de informe diario).
Peticidn de informacion respecto del monitoreo de riesgo de los Fondos.

OTROS | FISCALIZACIONES

Cambio del Régimen de Inversidon de los Fondos de Pensiones entregando mas plazo para
adecuar la situacidon de cobertura cambiaria.

Generacidn de informacion especial para el seguimiento de corto plazo de los efectos de
la crisis y movimientos de las carteras de Fondos de Pensiones.




% SP Fondos de Pensiones y Crisis
Medidas adicionales

< INFORMACION A LOS AFILIADOS (Nueva informacion
en la cartola)

= Se les hara presente a los afiliados que estén en un multifondo
distinto al que se les hubiese asignado por edad que, si no
hubiesen seleccionado el Tipo de Fondo en el que estan, la ley
los hubiese asignado a otro Tipo de Fondo, instandolos a
informarse con la AFP de las ventajas y desventajas de cada
uno de ellos.

= Actualmente, las AFP deben informar un ano antes a aquellos
afiliados que, por edad, deben ser asignados a un Tipo de
Fondo distinto al cual se encuentran, que sus Fondos se iran
traspasando en forma parcial en un plazo de cuatro anos al
Fondo que le corresponde segun edad. Se instruira a las AFP a
anticipar la entrega de esta informacion al afiliado a contar de
cinco anos anteriores a aquel en que cumplan anos que
signifiquen el cambio de tramo etareo.



% SP Fondos de Pensiones y Crisis
Medidas adicionales

< INFORMACION A LOS AFILIADOS

= Cuando la persona opte por traspasar sus ahorros
previsionales a algun Fondo, debera declarar que esta
informado sobre las caracteristicas del Fondo que esta
escogiendo.

= Se instruira a las administradoras para que, cuando se haga
referencia a los Fondos de Pensiones en cualquier tipo de
formularios (documentos que reciben los afiliados, web, etc.)
se agreguen las siguientes categorias establecidas:

Fondo A - Mas riesgoso
Fondo B - Riesgoso

Fondo C - Intermedio
Fondo D - Conservador
Fondo E - Mas conservador



g : SP Fondos de Pensiones y Crisis
Medidas adicionales

< SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE SALDOS

= Se dara a las AFP un plazo de implementacion luego del
cual deberan ofrecer obligatoriamente a los afiliados los
siguientes servicios que hoy son opcionales:
- La posibilidad que, a solicitud de los afiliados, sus

cotizaciones se puedan dividir al ingresar en dos Fondos de
Pensiones.

- Para aquellos afiliados que hayan solicitado una division de
su saldo en dos Tipos de Fondos, en una proporcion
determinada (por ejemplo 70% en el Fondo X y 30% en el
Fondo Y) se mantendra dicha proporcion a través de
ajustes periodicos a sus saldos.

= También la AFP podra ofrecer voluntariamente la
posibilidad de escoger una trayectoria para ir cambiando
la proporcion o porcentaje elegido en forma gradual.



Fondos de Pensiones y Crisis

% T Medidas adicionales

< CAMBIO DE FONDO DE AFILIADOS QUE
INICIAN PROCESO DE PENSION

Se elimina la restriccidn existente actualmente sobre
Administracion de Cuentas Personales, que impide que los
afiliados, durante el proceso de pension, puedan solicitar un
Cambio de Fondo.

Asimismo, al solicitar la pension, ademas de la informacion
que actualmente se entrega sobre los diferentes tipos de
fondos, el afiliado debera expresar activamente su voluntad
respecto de mantenerse en el fondo en el que esta u optar por
otro que presente menores fluctuaciones.

La Administradora debera en forma inmediata iniciar las
acciones que involucran el traspaso de fondos, sin esperar el
resultado del tramite de pensidn, como ocurre en la
actualidad.
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Lo que viene en 2009
e Segunda etapa de Reforma Previsional

A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2009:

La Pensidon Basica Solidaria (PBS) subira de los $ 60.000
actuales a $75.000.

La Pension Maxima con Aporte Solidario (PMAS) subira de los
$ 70.000 actuales a $120.000.

La cobertura del Pilar Solidario sube al 45% de la poblacion
de menores ingresos (hasta el 30 de junio de 2010).

Cambia el requisito para poder optar por una Renta
Vitalicia. Hasta esa fecha, la RV debe ser a lo menos igual a la
Pension Minima; a contar del 1 de julio debera ser a lo menos
igual a la PBS.

Bono por hijo nacido vivo: El beneficio rige para las mujeres
gque se pensionen a partir del 1 de julio.
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Lo que viene en 2009
e Segunda etapa de Reforma Previsional

Licitacion del SIS para todos los afiliados, independiente de la
AFP en la que se encuentren. A partir de ABRIL de 2009 se
puede llamar a licitacion.

Reajustabilidad del tope imponible. Desde 1° de ENERO de
2009

Se modifica la cotizacidén adicional de los afiliados, ya que la
prima del SIS sera pagada por el empleador. JULIO 2009
para empleadores con 100 o mas trabajadores , 2011 para
empresas con menos trabajadores.

Licitacion publica para adjudicar el servicio de administraciéon de
las cuentas de capitalizacion individual de los nuevos afiliados.
En cada licitacion se adjudicara el servicio a la entidad que ofrezca
cobrar la menor comision. La Ley no obliga a una fecha
determinada, pero el proceso se debe iniciar no antes de ABRIL
de 2009.

Todas estas iniciativas requeriran la dictacion de nuevas normas
por parte de la Superintendencia de Pensiones



% SP Lo que viene en 2009
Seguro de Cesantia

< Implementacion Reforma al Seguro de Cesantia

= Dictacion de las circulares relativas a la
reforma del Seguro de Cesantia de acuerdo
a la Ley que se promulgue en los proximos
meses.

= Supervision de las tareas de implementacion
por parte de la AFC.



% SP Lo que viene en 2009
Otras tareas

% Planta de la Superintendencia de Pensiones se incrementa este
ano en 34%, pasando de 152 funcionarios en el primer semestre
de 2007, a 203.

= 21 funcionarios traspasados en segundo semestre de 2008 desde la
Superintendencia de Seguridad Social.
= 10 cupos Ley de Presupuesto.

= 20 funcionarios que seran traspasados desde el INP este afio.

< Adicionalmente, la Comision Ergondmica pasa el 1 de marzo
proximo a formar parte de la Superintendencia de Pensiones.

< Dado este aumento de la planta funcionaria, este ano la
Superintendencia se trasladara desde el edificio del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, a uno de los edificios del Complejo
Santiago Downtown.
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