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TRABAJADORES INDEPENDIENTES g,

TEMARIO
** Marco legal de la obligacion de cotizar.
= Trabajadores independientes obligados a cotizar.

= Sobre la Renta imponible.
= Trabajadores independientes NO obligados a cotizar.
= Afiliacidn al Sistema de Pensiones.
* Gradualidad de la obligacion de cotizar.
= Declaracion Jurada (DJ) para renunciar a cotizar.
» Calculo de la cotizacidn por el SII.
= Tasas de cotizacion.
» Pagos provisionales de las cotizaciones (PPC).
* Forma de pago de las cotizaciones.
= QOpciones para el pago.
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= Cotizacion efectuada en forma voluntaria.
= Cotizar como Trabajador Independiente voluntario versus Afiliado Voluntario.

» Beneficios del Sistema de Pensiones.
» Cobertura del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS).
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» Otros beneficios y otras obligaciones.
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MARCO LEGAL DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Modificaciones introducidas al D.L. N° 3.500, de 1980, por la ley N° 20.255
(Reforma Previsional):

» Dos categorias de trabajadores independientes: unos obligados a cotizar y
otros que pueden realizarlo de manera voluntaria.

** Obligacion de cotizar para pensiones, accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales y salud.

+* Obligacion de cotizar anualmente para pensiones.

% Obligacion de cotizar mensualmente para accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales y salud.
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MARCO LEGAL DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Modificaciones introducidas al D.L. N° 3.500, de 1980, por la ley N° 20.255
(Reforma Previsional):

** Independientes obligados a cotizar pueden efectuar pagos provisionales
de las cotizaciones (PPC).

L)

L)

* El Servicio de Impuestos Internos calculara el monto de la obligacidon de
cotizar para pensiones y lo que se debid haber cotizado para accidentes
del trabajo y Salud. La Tesoreria General de la Republica pagara las
cotizaciones previsionales en la entidad de seguridad social que
corresponda, con cargo a las cantidades retenciones de impuestos y con
los recursos a favor del trabajador por asignacion familiar.

)

» Trabajadores independientes tendran cobertura del Seguro de Invalidez y

L)

Sobrevivencia desde mayo del afo en que pagan las cotizaciones y por el
numero de meses que resulte del monto de las cotizaciones pagadas.
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MARCO LEGAL DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Paga PPC
Presta

servicios

Trabajador

Empresa Informa

cotizacion

Independiente retenciones

Paga PPM

(retenedor)

Paga
retenciones

Calcula saldo
por cotizar

Cotizaciones para

Periodicidad | Renta Imponible Mecanismo de Pago

Régimen

Pensiones

Cobertura del SIS

Obligatorio  Anual 80% del total de o 10% de la Renta e Pagos Provisionales de e
las rentas brutas Imponible las Cotizaciones

de honorarios e Comision AFP e Cantidades retenidas e

® Prima de SIS o pagadas en

conformidad a los

articulos 84, 88 y 89
LIR °

e Pago Directo
Art. 89 Art. 90 Art. 90 Art. 92 Art. 92 F

En base a cotizaciones

pagadas
Renta imponible => 7
Ingresos Minimos

Mensuales = Cobertura
12 mes
Desde el mes de Mayo
de cada afo

Art. 92 E
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MARCO LEGAL DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Trabajadores independientes obligados a cotizar

** Deberdn cotizar aquellos trabajadores independientes que perciban
durante un ano calendario honorarios por actividades independientes, es
decir, que perciban rentas del articulo 42 N° 2 de |la Ley sobre Impuesto a
la Renta.

L)

* Entre los trabajadores independientes que reciben honorarios estan los
gue emiten boletas de honorarios o reciben una boleta de prestacion de
servicios de terceros y por la participaciones en rentas de Sociedad de
Profesionales que optaron por declarar sus rentas en segunda categoria,
entendiendo que con |la emisidon de la respectiva boleta existe el pago de
la renta.

L)

L)

* Se mantendra la obligacion de cotizar, cuando existan retenciones que no
hayan sido enteradas en arcas fiscales por los agentes retenedores.

L)
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MARCO LEGAL DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Sobre la Renta Imponible

** Enrégimen:
» Se considerara como renta imponible anual el 80% del conjunto de
rentas brutas percibidas por concepto de honorarios del articulo 42 N° 2

de la Ley sobre Impuesto a la Renta obtenidas en cada ano calendario,
sin considerar ningun tipo de descuento.

+» Tope:
» La renta imponible anual no podrd ser inferior a un ingreso minimo

mensual ni superior al tope maximo imponible mensual multiplicado
por 12.

+» Trabajador independiente que también percibe remuneraciones:

» Aquellos que ademas tengan un contrato de trabajo como dependiente
por una remuneracion inferior al limite imponible mensual, deberan
cotizar por los ingresos que reciban por concepto de honorarios,
considerando el maximo imponible anual.



TRABAJADORES INDEPENDIENTES g,

MARCO LEGAL DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Trabajadores independientes NO obligados a cotizar

» Trabajadores que al 12 de enero de 2012, tengan 55 afnos o mas, en el
caso de los hombres, o 50 afnos o0 mas, en el caso de las mujeres.

» Afiliados al IPS, DIPRECA o CAPREDENA.

» Afiliados independientes mayores de 65 afios de edad en el caso de los
hombres, o mayor de 60 en el caso de las mujeres.

» Los acogidos a una pension de vejez, vejez anticipada o invalidez total.

» Los trabajadores independientes con renta imponible anual del art. 42 N°
2 de la LIR, menor a un Ingreso Minimo mensual (hasta junio de 2012 S
182.000).

» Los trabajadores independientes que perciban rentas del articulo 42 N° 2
de la LIR, y que hayan cotizado como dependiente en todos los meses
del afio calendario, por el tope imponible mensual (67,4 UF).
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MARCO LEGAL DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Afiliacion al Sistema de Pensiones

» Los trabajadores independientes que deban afiliarse por primera vez,
deberan incorporarse a la AFP adjudicataria de vigente a la fecha de Ia
primera cotizacién o renta.

»  Primera cotizacion produce afiliacion: fecha de pago de primer PPC o
cotizacion; a falta de éstas, el 1° del mes de la primera renta informada
por el SlI.

» Independientes no obligados se afilian desde el mes de pago de su
primera cotizacion.

» El Sl informa a la TGR y a la AFP la fecha mas antigua que disponga,
obtenida de las siguientes fuentes:

» Agentes retenedores: El mes informado en la declaracién jurada.
» Boletas de honorarios electrénicas: El mes de la emision.

» Pagos Provisionales Mensuales: El mes del periodo tributario informado en
el respectivo formulario.
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MARCO LEGAL DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Afiliacion al Sistema de Pensiones

\/

** Si no hay informacion, se considera el mes de iniciacién de actividades
informado al Sll, en caso que ésta haya ocurrido dentro del respectivo
ano calendario.

» En caso de no disponer de ninguna informacion, se debera considerar el
mes de enero del aflo en que se percibieron las rentas.

» Formalizacion de incorporacion a la AFP: suscripcion del formulario
Solicitud de Incorporacion.

» Ante un representante autorizado de la AFP adjudicataria.
» Através del Sitio Web de |a AFP adjudicataria.

» Envio del formulario por correo certificado a la AFP adjudicataria
(adjunta fotocopia de C.I.).
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£

GRADUALIDAD DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

OBLIGACION DE COTIZAR
PARA PENSIONES , SALVO
EXPRESE LO CONTRARIO

OBLIGACION NO ADMITE
EXCEPCIONES

OBLIGACION DE
PAGAR TODAS LAS
COTIZACIONES

40% 70% 100%

LAS COTIZACIONES SE
CALCULAN SOBRE UN % DE LA
RENTA IMPONIBLE

Cotizaciones para pensiones y para accidentes del trabajo ley N° 16.744

LAS COTIZACIONES SE
CALCULAN SOBRE EL 100 %
DE LA RENTA IMPONIBLE

+* Pensiones
+* Accidentes del
trabajo ley N°

16.744
% Salud
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GRADUALIDAD DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Gradualidad de la obligacion de cotizar

2015 en adelante

2018 en adelante

Estaran obligados a cotizar para pension y accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, respecto al 40% de su renta imponible anual, pudiendo renunciar a ello, si asi
lo manifiestan expresamente.
Estardn obligados a cotizar para pensién y accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, respecto al 70% de su renta imponible anual, pudiendo renunciar a ello, si asi
lo manifiestan expresamente.

Estaran obligados a cotizar para pensiéon y accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, respecto al 100% de su renta imponible anual, pudiendo renunciar a ello, si asi
lo manifiestan expresamente.

Estaran obligados a cotizar para pension y accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, respecto al 100% de su renta imponible anual, no admitira excepciones.

Estardn obligados a cotizar para pension, accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales y salud, respecto al 100% de su renta imponible anual, no admitira
excepciones.
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GRADUALIDAD DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Declaracidon Jurada (DJ) para renunciar a cotizar

% A través de una aplicaciéon que habilitara el Servicio de Impuestos
Internos en su web institucional, los trabajadores podran manifestar
explicitamente el deseo de no cotizar.

% El plazo para los obligados a presentar Declaracion de Impuesto a la Renta
es hasta antes de la presentacion de dicha declaraciéon en los respectivos
anos tributarios.

» El plazo para los NO obligados a presentar Declaracion de Impuesto a la
Renta es hasta el 30 de abril del ano calendario siguiente al cual
pertenecen las rentas.

» La opcion debera senalarse independientemente para cada ano
calendario. (afos 2012, 2013 y 2014)
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GRADUALIDAD DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Declaracion Jurada (DJ) para renunciar a cotizar

Calendaric Tributaric | Ayuda | Formularies | Contdctencos | Buscar

ot i Identificar Nuewvo Cerrar
Lo Contribuyente i Seszion
Registro de Portal Mipvme Impuestos Fa a Boleta de Renta Declaraciones | Biel tuacion Libro: Infr: iones y
ontribuyentes Py Mensuales | Eled ca | Honorarios Juradas Raices | Tributaria ontables | Condonaciones
[ >

Usted esta en: Emisor de boleta honorario

" Boleta de prestacian de >

Mj Novedades servicios de terceros
SII SII autori ones previsionales Enwiar o anular declaracion

RUT jurada renuncia a cotizar

T e 123456781 quienes declararon entre €, ,__
Clave abril (17-maye Factura
| | [ingresar ] Electrénica para
Identificarse con Certificado o SII autoriza 1.143.649 develucienes a quienes declararcn hasta el 15 MIPYME
Cigital de abril [8-Mayo]
o Mayor plaze para presentar declaraciones anuales 1846, 1847 vy 1872
| [15-Mayo]
TSGR ver mas...
Beneficios y politicas de fomento
o Mas informacion
» Cesion de documentos
electronicos . .. . P . . . i
» Investigacien y desarrollo (I+D) o Legislacién, Mormativa v Jurisprudencia o Scbre el 511
o Valores v Fechas o SII Contrata Personal
TUS BOLETAS DE HONGRARIOS g Tasacién de vehiculos o Cuenta Pidblica
‘ o Sitics de Interes o Licitaciones SII
o Aplicaciones para organismos relacionados o Recomendacicnes de seguridad
. o Estadisticas v estudics del SII o Inwversionistas Extranjercs - Foreign Inwvestors
Gobierno Transparente - A
o Oficinas v horarios
Indices Economicos Educacién H =
UTM Junio $ 39.659 | IPC Abril 0,1% | UF | Délar Fisca Vg YouM® BIrss

nerales de Uso del

de Impuestos Intern
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GRADUALIDAD DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Declaracion Jurada (DJ) para renunciar a cotizar

Calendario Tributaric| Ayuda = Formularios | Caontactencs | Buscar

o
s’l wwseasll.cl Identificar Nuevo Cerrar
Contribuyente  §  Sesion

plimiars sidparis | H
_ Registro de . Impuestos Factura Boleta de Declaraciones | Bienes | Situacion Libros Infracciones y
Mi SII Contribuyentes Portal Mipyme Electronica | Honorarios SETE Juradas Raices | Tributaria | Contables | Condonaciones

[DENTIFICACION DE CONTRIBUYENTES

‘ara entrar en nuestro sitic seguro, debe identificarse con una Clave Secreta o Certificade Digital. Si va posee una Clave Secreta, por favor ingrésela a continuacian
lezpugs de ingresar su ndmero de RUT v luege seleccione el botan Iniciar Sesian.

RUT o Obtencion de Clave Secreta
I:I Ej: 12345678-K o Recuperacion de Clave Secreta.
Clave

| I Ingresar ] o Pagina Segura

Identificarse con Certificado
Digital

Términos Generales de Uso del Sitio Web

Servicio de Impuestos Internos
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GRADUALIDAD DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Declaracion Jurada (DJ) para renunciar a cotizar

Calendario Tributarioc Ayuda Formularios Contdctenos Buscar

 wwwalial
oy

Portal Mipyme

Usted esta en: 7% > Boleta de Honorarios

BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

En esta pagina encontrarad toda la informacién relacionada con las boletas electrénicas de honorarios, tales como emitir boletas, consultar boletas emitidas o autorizar a
uno o varios representantes para que emitan las boletas de honorarios.

Emitir boletas Delegar emision a un usuario autorizado
8 Por contribuyente _ @ Autorizar o revocar a un usuario autorizado
m  Por contribuyente con datos usados anteriormente
B Por usuario autorizado
B Por usuario autorizado con datos usados anteriormente

Cotizaciones previsionales

@ Enviar o anular declaracién jurada renuncia a cotizar
-  Ayudas

m Anular boletas emitidas : EOFtEN F::reV]ICSIOr‘I Sotclal

@ Confirmar o rechazar anulacién por receptor reguntas frecuentes

8 Observar Boletas Recibidas HUeve

Anulacién y Observacion de boletas emitidas

Informacion y ayuda
Boletas de Prestacién de Servicios de Terceros Electrénicas (BTE) Preguntas frecuentes de boletas electronicas de honorarios
Guia paso a paso para emitir boleta de honorario electrénica
Guia paso a paso para anular boleta de honorario electréanica
Guia paso a paso para emitir boleta de prestacién de servicios de
terceros

Emitir BTE por contribuyente
Consulta de BTE's recibidas
Consulta de BTE's emitidas
Anulacion de BTE's
Informacion sobre las BTE's

Consultas sobre boletas

Consultar boletas emitidas

Consultar boletas recibidas

Consulta de boletas por Terceros

Consulta de Boletas Observadas por el receptor HUEve
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GRADUALIDAD DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Declaracion Jurada (DJ) para renunciar a cotizar

Calendario Tributaric ' Ayuda Formularios Contdctenos Buscar

il gl
=y oy

Mi SII Registro de Portal Miovme Impuestos Factura Boleta de Declaraciones | Bienes | Situacion Libros Infracciones y
Contribuyentes Py Mensuales | Electronica | Honorarios Juradas Raices | Tributaria | Contables | Condonaciones

Usted esta en: | X _Pagina Principal Boleta de honorarios

VOLUNTAD DE NO COTIZAR

El plazo para manifestar su voluntad de NO cotizar o retractarse es el siguiente:

o Si declara renta (F22): debe realizarla antes de la presentacion de ésta, dentro de plazo, en el afio tributario respectivo.
o Si tiene rentas y no esta obligado a presentar declaracién anual {(F22): hasta el 30 de abril de cada afio tributario.

Usted podra expresar su voluntad de MO efectuar las cotizaciones Previsionales y del Seguro contra Riesgo de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Esta opcidn estara disponible para las rentas de los afios 2012, 2013 y 2014, debiendo cada afio presentar la declaracién de renuncia a cotizar.

VOLUNTAD DE NO COTIZAR [

Rentas (*) del afio 2012 (afio tributario 2013)

Al presionar el botdn "Aceptar” se desplegara la declaracidn jurada de renuncia a cotizar.

Aceptar l l Volver ]

(*) Estas corresponden a las rentas afectas a cotizaciones sefaladas en el inciso primero del articulo 90 del D.L. 3.500

Términos Generales de Uso del Sitio Web

Servicio de Impuestos Intemos
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GRADUALIDAD DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Declaracion Jurada (DJ) para renunciar a cotizar

Calendario Tributario | Ayuda Formularios Contactenos Buscar

vl
= g e g

Mi SIT Registro de Portal Mi Impuestos Factura Boleta de Rent Declaraciones | Bienes | Situacion Libros Infracciones y
! Contribuyentes ortal FIPYME | mensuales | Electrénica | Honorarios enta Juradas Raices | Tributaria | Contables | Condonaciones
Usted esta en: | | X _Pagina Principal Boleta de Honorarios = Voluntad de no cotizar

DECLARACION JURADA RENUNCIA A COTIZAR

En esta pagina usted podra enviar la declaracion jurada en la que expresa su voluntad de no cotizar

Nombre o Razon Social 1 12647309 12647309 126473209
RUT : 10325935-5

Afio de las rentas afectas a Cotizaciones : 2011

Afio Tributario 1 2012

Domicilio Postal r CALLE® 111 11 11

Comuna : LA FLORIDA

Declaro bajo juramento que los datos contenidos en el presente documento son la expresion fiel de la verdad, por lo que asumo la responsabilidad correspondiente.

[ Enviar l [ Wolver ]

Términos Generales de Uso del Sitio Web

Servicio de Impuestos Internos
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GRADUALIDAD DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Declaracion Jurada (DJ) para renunciar a cotizar

Calendario Tributario] Ayuda Formularios ' Contactenos = Buscar

Identificar Nuevo Cerrar
Contribuyente | Sesién

Registro de Portal Mipyme Impuestos Factura Boleta de Renta Declaraciones | Bienes Situacion Libros Infracciones y
Contribuyentes pY Mensuales | Electrénica | Honorarios Juradas Raices | Tributaria | Contables | Condonaciones

Si lo desea puede imprimir el certificado adjunto como comprobante de que el Sl ha recibido
satisfactoriamente su declaracion.

Folio N° : 7264589 |

Facilitando ¢) cumplimlento tridetario

CERTIFICADO DECLARACION JURADA INTERNET

El Servicio de Impuestos Internos certifica que ha recibido a través de Internet la Declaracion Jurada
Renuncia a Cotizar, correspondientes a las Cotizaciones del afio 2012 (Afio Tributario 2013), del
contribuyente RUT 1-9 | con fecha 02/06/2012 . El nimero de atencién asignado es: 33126441

Santiago, Junio de 2012

[ Imprimir ] [Cerrar]
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GRADUALIDAD DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

Declaracidn Jurada (DJ) para renunciar a cotizar
** Opcion sdlo habilitada para las personas naturales.

* No permite que se realice con posterioridad a la presentacion del
Formulario 22.

» No permite que se realice fuera del plazo.

» Existe la opcion de anular la Declaracidon Jurada (DJ) presentada, sélo
hasta el plazo legar.

» Emite certificado por la anulacion.
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GRADUALIDAD DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

¢ Ejemplos con aplicacion de gradualidad para el Afio Tributario 2013, por
las rentas de honorarios percibidas durante el afio calendario 2012:

Antecedentes:
» Tope Imponible Mensual 67,4 UF $ 1.523.240.

> Tope Imponible Anual 808,80 UF S 18.278.880.
» UF=522.600

Caso N° 1 s6lo Honorarios

Caso N° 2 Honorarios y Remuneraciones
» Datos de la remuneraciéon imponible mensual cotizada:

Remuneracion Imponible Mensual Total Remuneracion Imponible Anual

$ 400.000 $ 4.800.000
$ 600.000 $ 7.200.000
Tope Imponible Mensual 67,4 UF $18.278.880

$800.000 $9.600.000
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GRADUALIDAD DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

**Caso N° 1 sélo Honorarios para el aiio calendario 2012

Renta Imponible Anual

Suma de Honorarios Renta Imponible Anual afecta a cotizaciones
Brutos (80% sobre honorarios previsionales
brutos percibidos) (40% del 80%)
2012
$ 2.000.000 $1.600.000 S 640.000
$ 8.000.000 $ 6.400.000 $ 2.560.000
$12.000.000 $9.600.000 $ 3.840.000
$ 25.000.000 $18.278.880 (*) $7.311.552

(*) Como el 80% es superior al limite imponible anual, la Renta Imponible Anual
equivale al tope. Situacién donde el total de honorarios es § 25.000.000 x 80% = S
20.000.000.
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GRADUALIDAD DE LA OBLIGACION DE COTIZAR

+*Caso N° 2 Honorarios y Remuneraciones para el ailo calendario 2012

Renta Imponible

Renta Imponible Anual
Anual de

Suma Total de

(80% sobre Honorarios
Brutos Percibidos)

Honorarios aio
2012 (40% del 80%)

Honorarios Brutos

$2.000.000 $1.600.000 $ 640.000
$ 8.000.000 $ 6.400.000 $2.560.000
$12.000.000 $9.600.000 $ 3.840.000
$25.000.000 $18.278.880 (*) $7.311.552

Total
Remuneracion
Imponible Anual
(devengaday
cotizada)

$4.800.000

$7.200.000

$18.278.880

$9.600.000

Total
Remuneraciony
Renta Imponibles

$ 5.440.000

$9.760.000

$22.118.880

$16.911.552

Renta Imponible
Anual afecta a
cotizaciones
previsionales
considerando la
remuneracion.

$ 640.000

$2.560.000

SO

$7.311.552
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CALCULO DE LA COTIZACION POR EL Sl

¢ Durante el proceso de declaracion anual del impuesto a la renta el Servicio
de Impuestos Internos (SIl) determinara las cotizaciones obligatorias,
tanto para aquéllos que deben presenten el Formulario 22 como para los
gue no tienen la obligacion de presentar dicho formulario.

*» Considera la informacién entregada por el trabajador independiente
sobre sus rentas, en su Declaracion de Impuesto a la Renta (F22).

** En caso de inconsistencia entre la informacion proporcionada por el
contribuyente y la que dispone el Sll, priman los datos entregados por el
trabajador independiente en su Formulario N° 22.

s El SIl revisara las inconsistencias y eventualmente podrd efectuar un
recalculo de las cotizaciones.
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CALCULO DE LA COTIZACION POR EL Sl

Tasas de cotizacion

+* Para las cotizaciones anuales de pensiones obligatorias:

» 10% para la cotizacidon obligatoria de capitalizacion.

> % segun AFP para la cotizacidon destinada al financiamiento de la
Administradora corresponde a un porcentaje promedio cobrado por la AFP
durante el ano anterior al pago de las cotizaciones determinadas por el SlI.

» 1,49% (tasa vigente hasta junio 2012) y 1,26% (a contar del 1° de julio de
2012) para la cotizacion destinada al financiamiento del seguro de invalidez y
sobrevivencia.

+* Para otras cotizaciones de seguridad social de obligatoriedad mensual:

» Para las cotizaciones de seguridad laboral ley N° 16.744:
* 0,90% tasa basica.
* 0,05% tasa extraordinaria.
* X,XX% tasa adicional diferenciada segun actividad desarrollada.
» Para las cotizaciones de salud (obligatoria a contar del afio calendario 2018):
* 7% tasa obligatoria.
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PAGOS PROVISIONALES DE LAS COTIZACIONES (PPC)

» El trabajador independiente puede efectuar mensualmente pagos
provisionales de las cotizaciones (PPC).

% Los PPC son de caracter voluntario.

» Los PPC sdlo se imputan a la obligacion anual del pago de las cotizaciones
para pension.

** El pago de un PPC permite acceder a la cobertura del SIS.

2 Se imputan como renta devengada en el mes anterior al del pago.
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PAGOS PROVISIONALES DE LAS COTIZACIONES (PPC)

\/

** Caracteristicas de los PPC:
» Se puede efectuar por una o mds de una renta mensual.
» No tienen tope para la cotizacién de capitalizacién, sélo para el SIS.

» Permiten quedar cubierto por el seguro de invalidez y sobrevivencia
por el mes siguiente al del pago.

» Para la rebaja de la obligacién anual de cotizar, se imputaran los PPC
pagados durante el respectivo afno calendario, reajustados por IPC.

» Los pagos se podran realizar en las AFP, entidades recaudadoras
externas o a través de Internet.

» El plazo para pagar es hasta el ultimo dia del mes.



TRABAJADORES INDEPENDIENTES

PAGOS PROVISIONALES DE LAS COTIZACIONES (PPC)

O/

** Ejemplo con pagos de PPC para el ano calendario 2012:

Suma de los Pagos Cotizacidn obligatoria segun Renta
Renta Imponible Renta

Anual (80% Imponible
sobre Anual afecta

Provisionales de las Imponible Anual

cotizaciones (13%)

Suma de

Honorarios . . .
honorarios a cotizacion o
Brutos Cotizacion . o
brutos (40% del Base terad Determinada Enterada Cotizacion
enterada
percibidos) 80%) Imponible (13%) por Sl por PPC Adeudada
(0]

$2.000.000 $1.600.000 $ 640.000 S0 S0 $ 83.200 S0 $83.200
$ 8.000.000 $6.400.000 $2.560.000 S 1.000.000 $130.000 $332.800 $130.000 $202.800
$12.000.000 $9.600.000 $3.840.000 $4.000.000 $520.000 $499.200 $520.000 SO

$25.000.000 (*)$18.278.880 $7.311.552  $5.000.000 $ 650.000 $950.502 $650.000 $300.502
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FORMA DE PAGO DE LAS COTIZACIONES

Opciones para el pago

» Se descuentan los PPC pagados en el mismo ano calendario en que se
percibieron las rentas.

** El saldo se paga con cargo a las cantidades retenidas o pagadas en
conformidad a lo establecido en los articulos N°s. 84, 88 y 89 de la LIR.

» La deuda también se rebajara producto de la compensacion del monto
correspondiente al beneficio de |la asignacion familiar.

» El saldo pendiente, se pagara mediante un “Pago Directo” en la AFP
respectiva, dentro del plazo establecido para ello a través de una Norma
de Caracter General de |la Superintendencia de Pensiones.

+* El orden de prelaciéon para el pago de las cantidades retenidas o pagadas
de impuestos sera:

» Cotizaciones obligatorias para pensiones.
» Cotizaciones para salud.
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FORMA DE PAGO DE LAS COTIZACIONES

Cotizacion efectuada en forma voluntaria

» Los trabajadores independientes a que se refiere el tercer inciso del
articulo 90 del D.L. N2 3.500, 1980.

¢ Pueden efectuar cotizaciones por una o mas de una renta mensual.

» Quedaran cubierto por el seguro de invalidez y sobrevivencia por el mes
siguiente al del pago.

** No tienen tope para la cotizacidon de capitalizacién, sélo para el SIS.

» Los pagos se podran realizar en las AFP, entidades recaudadoras externas
0 a través de Internet.

+* El plazo para pagar es hasta el ultimo dia del mes.
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FORMA DE PAGO DE LAS COTIZACIONES

Cotizar como Trabajador Independiente voluntario versus
Afiliado Voluntario

¢ Los trabajadores independientes voluntarios perciben rentas distintas a
las senalada en el articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta. El
Afiliado Voluntario no ejerce una actividad remunerada.

*» El trabajador independiente tiene la posibilidad de efectuar ahorro
previsional voluntario en cada mes que efectua cotizaciones obligatorias.
El Afiliado Voluntario sdlo puede efectuar depdsitos en una cuenta de
ahorro voluntario.
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BENEFICIOS DEL SISTEMA DE PENSIONES

** La realizacion de cotizaciones (10% de la renta imponible), permitira
acumular en su cuenta individual ahorro para financiar su futura pension.

L)

* La cuantia de las pensiones dependera del monto del ahorro, por lo que
existe una relacion directa entre el esfuerzo personal y la pensidon que se
obtenga.

L)

** Podra optar a una pensién de vejez, de invalidez y sus beneficiarios a una
pension de sobrevivencia.

+* Derecho al beneficio de Cuota Mortuoria equivalente al retiro de 15 UF
desde la CCICO, para gastos funerarios al fallecimiento del afiliado.

+* Cobertura del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS).
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COBERTURA DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (SIS)

** Con la cotizacién destinada al financiamiento del seguro de
invalidez y sobrevivencia (SIS) (actualmente en un 1,49% y a
contar del 1 de julio de 2012 un 1,26%) y cumpliendo los
requisitos, tendra derecho a un aporte adicional en caso de
invalidez o fallecimiento que incrementa la pension del
afiliados y/o de sus beneficiarios.

** Al realizar pagos provisionales de las cotizaciones (PPC) o
cotizaciones en forma mensual, el trabajador quedara
cubierto durante el mes siguiente al pago.
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COBERTURA DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (SIS)

+»* Si renta imponible anual por la cual se pagan las cotizaciones
es igual o superior a 7 ingresos minimos, tendra cobertura
entre el 1 de mayo del ano que pago cotizaciones y el 30 de
abril del ano siguiente. Si renta imponible anual es inferior a 7
ingresos minimos mensuales, cobertura sera por meses
proporcionales.

N° meses cobertura = Renta imponible anual/Ingreso Minimo*12/7

¢ El trabajador siempre estard cubierto en el mes de mayo del
ano en que se efectue el pago.

** Durante el afno 2012 para acceder a la cobertura del SIS,
debera cotizar mensualmente y estara cubierto por el mes
siguiente a cada pago.
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COBERTURA DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (SIS)

** Ejemplo calculo del nimero de meses de cobertura, considerando el
actual ingreso minimo vigente de S 182.000:

Renta Imponible Renta Imponible
Anual (80% del total anual/Ingreso Meses de cobertura (*)
de las rentas) Minimo*12/7

$ 200.000 1,1*12/7 19=2 Mayo y junio
$ 400.000 2,2%12/7 3,8=4 Desde mayo a agosto
S 600.000 3,3*¥12/7 57=6 Desde mayo a octubre
S 800.000 4,4%12/7 7,8=8 Desde mayo a diciembre
S 850.000 4,7%12/7 8,1=8 Desde mayo a diciembre

S 1.000.000 5,5%12/7 94=9 Desde mayo a enero

S 1.200.000 6,6%12/7 11,3=11 Desde mayo a marzo

$ 1.400.000 7,7%12/7 13,2=12 Desde mayo a abril

(*) El resultado de meses de cobertura se aproxima al entero mas cercano.
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COBERTURA DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (SIS)

** En caso de fallecimiento, se generan pensiones para los
beneficiarios del trabajador afiliado (conyuge, hijos menores
de 18 o de 24 anos de edad que estudien, madre o padre de
hijos de filiacion no matrimonial y padres del trabajador).

*** Podra acceder a pensiones de invalidez, cuando tengan una
pérdida de su capacidad de trabajo y las Comisiones Médicas
lo califiquen con un grado de invalidez total (al menos 2/3) o
parcial (igual o superior al 50% e inferior al 2/3).

*** El seguro permite generar ingresos, para el trabajador o su
familia, cuando por invalidez o fallecimiento el trabajador no
pueda proveerlos.
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COBERTURA DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (SIS)

Calculo del Ingreso Base

Al A2 A3 Ad A5 A6 A7 A8 A9 A10 All Al12

l

mayo mayo mayo mayo mayo mayo mayo mayo mayo mayo mayo Feb.mayo
Mes Siniestro

&

L)

* Calculo considera los 120 meses anteriores al mes del siniestro.

L)

&

L)

* Se consideran las rentas imponibles mensuales derivadas de la
informacion remitida a las AFP por el Servicio de Impuestos Internos,
respecto de las cotizaciones obligatorias efectivamente pagadas,
considerando para estos efectos el tope imponible anual.

L)

» Para los periodos en que se desconoce la informacion sobre la renta
imponible anual, se consideran las rentas imponibles mensuales obtenidas
de los PPC efectuados en dichos periodos.

» Se consideran las remuneraciones imponibles enteradas en calidad de
trabajador dependiente o afiliado voluntario en el periodo de calculo.
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OTROS BENEFICIOS

Las cotizaciones previsionales como gasto efectivo

s Los trabajadores independientes que opten por llevar contabilidad
detallada de gastos y que realicen cotizaciones previsionales, pueden
deducir de los ingresos brutos anuales percibidos durante el ejercicio las

cotizaciones como gastos.

L)
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OTRAS OBLIGACIONES

** La cotizaciéon para salud es mensual y obligatoria a contar del afio 2018,
los trabajadores independientes podran cotizar voluntariamente con
anterioridad a esa fecha.

» A contar del ano 2012, se debera cotizar mensualmente para Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, ley N° 16.744.

% Los trabajadores independientes seran beneficiarios del Sistema Unico
de Prestaciones Familiares del DFL N° 150, de 1981, del Ministerio del
trabajo y Prevision Social (Asignacion Familiar), siempre que se
encuentren al dia en el pago de sus cotizaciones previsionales, el
reconocimiento de las cargas familiares se debe realizar ante el IPS.

L)

* Podran afiliarse a una Caja de Compensacion de Asignacion Familiar, con
el objeto de acceder al régimen de prestaciones adicionales, crédito
social y prestaciones complementarias. Para acceder a las prestaciones
debera estar al dia en el pago de sus aportes y esté cotizando para
pensiones y salud.

L)
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TRABAJADORES INDEPENDIENTES

PARA MAYOR INFORMACION SOBRE COTIZACIONES PREVISIONALES PARA PENSIONES VISITE
NUESTRA PAGINA: WWW.,SPENSIONES.CL

OTROS SITIOS DE INTERES PARA INFORMACION SOBRE OTRAS COTIZACIONES:
*  SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL wwW.PREVISIONSOCIAL.GOB.cL
*  INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL WWW.IPS.GOB.cL

*  SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL wWW.SUSESO.cL

*  FONDO NACIONAL DE SALUD www.FONASA.cL

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

CICLO DE CHARLAS SOBRE EL SISTEMA DE PENSIONES
SANTIAGO, 26 DE JuNIO DE 2012
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