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ROL DE LA SP
Nuestra Mision Institucional

= Defender, proteger
y resguardar los
intereses de los
usuarios del sistema
de pensiones y del
seguro de cesantia.
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ROL DE LA SP
¢A quiénes resguardamos?

10,7 millones

5,5 millones

Sistema de AFP

1,3 millones*

"""""""""""""""‘i1‘ii""““““““““““““ :E; :;! ' ‘ES r-"‘ iI
Ex cajas de prevision
(Ex caj > ) 6216 mil*

9 * Vejez, invalidez y sobrevivencia. Cifras a diciembre de 2018.
Fuente: SP

Pensiones



ROL DE LA SP
¢A quiénes resguardamos?

APS (Vej i lid i
PBS (Vejez e invalidez) 587’3 mil
Bono por hijo _ 311,7 mil*

9,8 millones
Seguro de Cesantia 4,8 millones
169 mil**

* Beneficiarias en pago. ** Promedio mensual. Cifras a diciembre de 2018.
9 Fuente: SP

Pensiones



ROL DE LA SP

¢A quiénes resguardamos?

- N° dictamenes 60.550

Comisiones médicas

—— N° apelaciones anuales 14.751

2.979




ROL DE LA SP
Valorizacion Fondos de Pensiones y Cesantia

71,6%
del PIB

4,3%
del PIB

USS 193.110 MM

en Fondos de
Pensiones

USS 11.574
MM en Fondos
de Cesantia

Fondos de Pensiones: S 134.344.716 MM / Fondos de Cesantia: $ 8.051.751 MM
Cifras a diciembre de 2018.
Fuente: SP
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ROL DE LA SP

é¢Para qué fiscalizamos?

La razon de ser de la fiscalizacion es que los afiliados:

= Reciban una adecuada rentabilidad y seguridad de los recursos que, por ley,
deben administrar las AFP y la AFC.

= Cuenten con una administracion prolija y detallada de sus cuentas individuales
y que se les entregue informacion fidedigna.

* Accedan oportunamente a informacion y asesoria de calidad para contribuir a
una correcta toma de decisiones.

= Accedan a un proceso de calificacidon de invalidez expedito y técnicamente bien
realizado, justo e imparcial.

= Accedan a las pensiones del sistema de capitalizacién individual obligatoria,
prestaciones del Seguro de Cesantia y beneficios del Pilar Solidario en forma
correcta y oportuna.

Superintendencia de
Pensiones




GESTION 2018

Acciones de fiscalizacion

Operacional Beneficios Financiera Comisiones




GESTION 2018

Se cursaron

Sanciones a AFC en temas

1 Sanciones* a AFP en
relacionados con:

temas relacionados con:

= Inversiones (7)

Beneficios (3)

Informacién a afiliados (1)
Comercializacioén (1)

Cobranza de cotizaciones (1)
Tramitacion érdenes de traspaso (1)

" |Inversiones (1)
* Informacién a afiliados(1)

2 Sanciones cursadas a directores de AFP * Se contabilizan las ejecutoriadas
9 en materia de inversiones.

Superintendencia de
Pensiones



GESTION 2018

Apoyo técnico reforma previsional

* Apoyo técnico en redaccion legal y analisis de proyecto
de ley de reforma previsional.

Apoyo técnico otros cambios legales

* Apoyo técnico al proyecto de ley que establece beneficio
social de educacién parvularia en nivel de sala cuna.

* Apoyo técnico y redaccioén legal para proyecto de ley que
establece obligatoriedad de cotizar de trabajadores que
emiten boletas de honorarios.

* Apoyo técnico en proyecto de ley de agentes de mercado.




GESTION 2018

— o

* Administracion de Cuentas (Rezagos)

2 9 Normas emitidas = Servicios (Traspaso Electronico de
Saldos)
memmsess  Para las entidades "= Inversiones (Activos Alternativos)
reguladas: AFP, AFC, e IPS = Beneficios (SCOMP)

= Pilar Solidario (PFP)

= 32 normas en consulta para las entidades
reguladas: AFP, AFC, e IPS.



GESTION 2018

Licitacion de afiliados 2018

= Se elaboraron las bases de licitacion
para la adjudicacién de la cartera de
afiliados.

Licitacion del SIS (AFP)

= Se revisaron las bases de licitacion del
Seguro de Invalidez y Sobrevivencia
(SIS).




GESTION 2018

Norma SCOMP

= Se desarrollé una norma conjunta con la CMF, con el objetivo de
perfeccionar la presentacion de las ofertas de pension de renta
vitalicia. La norma se emitié en enero de este afo.

Activos Alternativos

= Se dictaron normas para la regulacion de la inversidn indirecta en
activos alternativos; para la prohibicidén de invertir en hedge
funds, y para la medicién de los limites de renta variable,
relacionados con la inversidon en fondos de inversidon nacionales
con subyacentes que corresponden a activos alternativos.




GESTION 2018

Tratamiento de los rezagos (AFP/AFC)

= Se emitié norma de tratamiento de los rezagos, con el fin de
facilitar la aclaracion de los mismos en esas instituciones.

Traspaso electréonico de cuentas

= Se emitié una norma sobre traspaso electrénico de cuentas entre AFP,
con el objetivo de facilitar dicho tramite a los afiliados, principalmente
para la autentificacion y seguridad de la transaccion.

eeeeeeee



GESTION 2018

Gestion de Riesgo de Fraude (AFC)

= Se dictd una norma que establece la obligacidon para la AFC de
gestionar el riesgo de fraude que enfrentan los fondos de
cesantia.

Puntaje de Focalizacion Previsional (PFP)

= Se emitié una norma que considera la modificacion de la
Resolucion N° 155, de los Ministerios del Trabajo y Prevision
Social y de Hacienda, que establece la formula del calculo del PFP
para el otorgamiento de beneficios del Pilar Solidario.




GESTION 2018

Consultas segun canal de atencion (%)

Dostal consultas
CaIL(;t;:lter 4% Presencial 105 . 688 atendidas en 2018

37%

= 9,3 dias en promedio en dar respuesta a
consultas recibidas por los canales web,
postal y presencial

= Un 85% de los usuarios presenciales
esperaron menos de 10 minutos para ser
atendidos en oficina de Santiago.

Web = 60% de las atenciones presenciales
12% fueron en regiones.




GESTION 2018

[ ]
Indice de Satisfaccion

La SP obtiene el mejor resultado en satisfaccion con la atencién de
usuarios desde que se inicié la medicion en 2008, alcanzando un
indice de 8,8 en una escalade 1 a 10.

Mayor cobertura en la atencion

En septiembre de 2018 comenzd a operar la oficina
regional de Nuble, ubicada en la ciudad de Chillan.

IPSy su redie atencion ChileAtiende

dan la bienvenida a la nueva Region de Ruble

23l

En 2018, la Comision Médica Metropolitana se
dividio en dos sedes: Norte (Santiago) y Sur (La
Florida).




GESTION 2018

Charlas de informacion previsional

= Se realizaron 70 charlas, con un total de
2.188 asistentes. El 90% se hizo en
regiones.

Exposiciones en seminarios, foros

y congresos

= Mas de 20 exposiciones del
superintendente y otras autoridades de
la institucidn en seminarios, forosy
congresos.

eeeeeeee



GESTION 2018

Participacion en ferias

= La SP participd activamente en cinco
ferias de educacion financiera y
previsional durante el afo pasado.

Entrega de informacion via

Ley de Transparencia

= 557 solicitudes de acceso a la
informacion respondidas en 2018.

Superintendencia de
ension



GESTION 2018

Estudios y proyectos de investigacion

Durante 2018, el equipo de la Superintendencia elaboro:
= Estudio Carteras de Referencia del Seguro de Cesantia.
= Estudio Actuarial de los Fondos de Cesantia.

Contraparte Técnica

= La Superintendencia es contraparte técnica en dos proyectos relacionados con el
Laboratorio de Ahorro para el Retiro del BID, cuyo objetivo es fomentar el ahorro
previsional voluntario en Chile (trabajadores independientes y APVC).

= La Superintendencia es contraparte técnica del estudio experimental de impacto de
métricas sobre la eleccion de ofertas de pension de la Universidad de Santiago de Chile
y la Universidad de Oxford, a través del Centre for Experimental Science.




GESTION 2018

Bases de datos, estadisticas e informes periddicos

= Mayor transparencia para fomentar un debate informado acerca del Sistema de
Pensiones y del Seguro de Cesantia.

= Mas y mejor informacién disponible para la comunidad, sin distinciones:
académicos, disefladores de politicas publicas, sociedad civil, estudiantes y medios

de comunicacion.

= Importante flujo de publicacion de bases de datos, estadisticas e informes.

BASES DE DATOS ESTADISTICAS INFORMES




GESTION 2018
I wnnn

BASES DE DATOS ESTADISTICAS INFORMES

Bases de datos:

= Base de cambios de AFP.

= Base de datos HPA (Historia Previsional de Afiliados), incluye
actualizacion y remuestreo.

* Muestra de datos de Empleadores del Seguro de Cesantia.




GESTION 2018
I wnnn

BASES DE DATOS ESTADISTICAS INFORMES

Estadisticas:

= Incorporacion de la nueva Regidn de Nuble en las estadisticas del Sistema de
Pensiones y Seguro de Cesantia.

= Incorporacién de nueva informacion en la Ficha Estadistica Previsional:
* Cartera de inversion de los fondos.
* Valor y rentabilidades de los fondos por tipo.
* Cotizantes independientes.
* Caracterizacion nuevos afiliados.
* Beneficiarias bono por hijo.




GESTION 2018
I wnnn

BASES DE DATOS ESTADISTICAS

Nuevos informes:

" Informe de Género sobre el Sistema de Pensiones y Seguro de Cesantia.
Septiembre 2018

= Cobertura y Siniestralidad del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia.
Agosto 2018




GESTION 2018

= EI 9 de abril se lanzé un nuevo
sitio web institucional, el que
permite potenciar las
herramientas de comunicacion,
informacién y educacién a ::r.::::mmmm

usuarias y usuarios del sistema
previsional chileno. e =
Valores de Cuota, Fondo y Monetari d

Noticias Yo premsa .

Superintendencia de Pensiones entrega 0 3 Rentabilidad de los fondos de pensiones

informes de rentabilidad de los fondos de registra avance en abeil

RO pensiones y de cesantia para abril
8

= El nuevo sitio web, ademas,
tiene una seccion especifica de

Educacién Previsional que e ——— n ——
cuenta con 8 O pregun tas g,,’*spggrwgmmna- Quiénessomos | Educacién previsionsl _ Reguisciény scalzacian  Estadistcase intormes QK2
frecuentes sobre el sistema de de

pensiones y el seguro de

cesantia. ]

SP

Superintendencia de
Pensiones



GESTION 2018

Mas informacion: Herramienta “Infodrmate y Decide”

= Se implementa herramienta para calculo
de rentabilidad del Saldo de manera (RentabiIidIa:,]cfogcir);r:al?dfﬁeinzgs:odfreecenIasAFP)
personalizada.

Respondemos tus inquietudes

(1) eCusnto cobran las AFP como comisién mensual?

= Se implementa Encuesta de Satisfaccion D s et
de Usuarios de Inférmate y Decide. ‘

MONTO EN PESOS DE LA GANANCIA/PERDIDA DE TU COTIZACION A ENERO DE
2018 (DESCONTADA LA INFLACION)

Es el total de visitas
en 2018

0 10,000 15,000
Ganancia en Pesos ($)

(3) iCuanto tiempo tienes que esperar en una sucursal para que te atiendan?

4) Sipresentas un reclamo por problemas en tu cuenta ;Cudnto demoran las AFP en darte una solucién?

g: www.spensiones.cl/infoafp

Superintendencia de
Pensiones




GESTION 2018

Presencia en medios de comunicacion

= 46 comunicados de prensa.

= Entrevistas, reportajes y articulos informativos
relacionados al ambito de la SP en medios
escritos, radio y television.

= Cobertura en medios regionales mediante
actividades presenciales y comunicaciéon en
linea.

" Posicionamiento de temas relevantes para la
Superintendencia de Pensiones en medios de
comunicacion y plataformas digitales de
informacion.




GESTION 2018 / DESAFIOS 2019

= Comité de Estabilidad Financiera.
= Comité de Superintendentes del Sector Financiero.
= Comité de Migraciones, presidido por el Ministerio del Trabajo y Previsidon Social.
= Comision Asesora para la Inclusion Financiera, presidida por el Ministerio de Hacienda.
= Comision Clasificadora de Riesgo.
= Mesa de trabajo en materia de estadisticas con el INE.
= Relacionamiento permanente con:
* Consejo Técnico de Inversiones.
*  Comisiéon de Usuarios del Sistema de Pensiones.
* Consejo Consultivo Previsional.
*  Comisién de Usuarios del Seguro de Cesantia.
* Consejo de la Sociedad Civil (Cosoc) para la Seguridad Social.
= Asistencia periddica a comisiones del Congreso Nacional.



GESTION 2018

Relaciones internacionales

Presidencia de la Asociacion Internacional de Organismos de Supervision de
Fondos de Pensiones (AlOS) periodo 2017-2019.

Vicepresidencia de la Organizacion Internacional de Supervisores de Pension
(IOPS) periodo 2017-2019.

Participacion en los grupos de trabajo sobre pensiones de la OCDE, IOPS, AIOS
y Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

Acuerdo de Cooperacién con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
Organismo de enlace para convenios internacionales de seguridad social.
Visita de delegaciones de siete paises, con el objetivo de entregary recibir
apoyo técnico en diversas materias.

Participacion y organizacion de seminarios internacionales.

eeeeeeee



GESTION 2018

I ' [ 1]
Funcionarios de la SP

Funcionarios
de la SP*

U YYYY Y
a6% TR

*Cifras de funcionarios a diciembre 2018.




DESAFIOS 2019

. Monitorear el proceso de aclaraciéon de cotizaciones en
==/ rezago por parte de las AFP y AFC.

Mejoramiento de la Calidad de Servicio de las AFP

Emision de norma sobre estandares de calidad de servicio, con el
objetivo de asegurar una mejor atencion a los afiliados.




DESAFIOS 2019

Supervision Basada en Riesgos

Disefiar modelo de Supervision Basada en Riesgos (SBR) en las
Comisiones Médicas.

Cobranza de deuda previsional

Emision de norma para aumentar eficiencia del proceso de cobranza de
las cotizaciones previsionales impagas.




DESAFIOS 2019

Fortalecer Modelo SBR

= Impulsar a las AFP y AFC a incluir en sus objetivos estratégicos también los
objetivos del modelo de SBR de la SP: calidad y oportunidad de los beneficios;
calidad y oportunidad de la informacion y del servicio al usuario; rentabilidad y
seguridad de los fondos de pensiones y de los fondos de cesantia; adecuada
administracion de las cuentas individuales.

= Incorporar evaluacion de caracter transversal de riesgo neto por proceso y AFP.

Ambito Beneficios

= Fortalecer la gestidon del Pilar Solidario, mejorar los procesos relacionados a
tramite de pensién de invalidez y calculo de beneficios.




DESAFIOS 2019

Ambito operaciones, servicios y comercializacién

* Implementar control de practicas comerciales.

Fortalecer la gestion de seguridad de la informacion en las AFP.

= Fortalecer la supervision de los servicios que las AFP externalizan.
= Aumentar la eficiencia del proceso de cobranza de cotizaciones.

= Fortalecer el proceso de recuperacion de rezagos.



DESAFIOS 2019

Apoyo técnico reforma previsional y otros cambios legales

= Apoyo técnico de acuerdo a los requerimientos del Ministerio del
Trabajo y Previsidon Social para las distintas iniciativas legales en
agenda.

Gestion de riesgos por parte del IPS

= Se elaborara una norma que recoja las buenas practicas en la gestion de
riesgos operativos para el IPS.

eeeeeeee



DESAFIOS 2019

Compromiso con la atencion de calidad

= Continuar con la Certificacion ISO 9001 del
proceso de atencién de usuarios, con el objetivo
de actualizarla a la version ISO 9001:2015.

= Continuar mejorando la atencién a nuestras
usuarias y usuarios a través de la entrega de
informacion de calidad y oportuna para
contribuir a una mejor toma de decisiones.




DESAFIOS 2019

La SP elaborara los siguientes documentos este aio:

Estudios

Estudio experimental SCOMP

Caracterizacion poblacion migrante

Informes:

Informe de reclamos

Informe regional del sistema de
pensiones.

Caracterizacion Cotizantes del
Sistema de Pensiones y Seguro
de Cesantia.
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SISTEMA CHILENO DE
PENSIONES: DESCRIPCION




SP

Superintendencia de
Pensiones

Pilares

SISTEMA DE PENSIONES CHILENO: DISENO ACTUAL

Pilar Solidario

Sistema de Pensiones
Solidarias 2008

Pilar Ahorro Obligatorio

Sistema Capitalizacion
Individual 1980

Pilar Ahorro Voluntario

APV 2002 y APVC 2008

Objetivo

Aliviar pobreza en |la
vejez e invalidez

Suavizar consumo entre
etapa activa y pasiva

Complementar ahorro para
mejorar la pension

Financiamiento

Impuestos generales

Ahorro individual
Cotizacion 10%

Cotizacion al SIS

Ahorro individual con
incentivos

Beneficios

PBS y APS
(60% mas pobre)

Vejez: dependen del
monto ahorrado
Invalidez y
sobrevivencia:
dependen del monto
ahorrado + SIS

Dependen del monto
ahorrado

43




o
RESUMEN DIAGNOSTICO SITUACION ACTUAL

Menores Mayores Baja tasay Pensiones y
rentabilidades expectativas densidad tasas de
actuales y de vida de de reemplazo
proyectadas hombres y cotizacion bajas

mujeres

Espacio para

Baja cobertura Desventaja Bajo

mayor ..

. : , conocimiento
de trabajadores relatlv::J de competencia de usuarios
independientes las 1 Rl en industria <obre el

en el sistema de AFP

sistema

Pensiones



REFORMA PREVISIONAL:
PROPUESTAS Y DESAFIOS




REFORMA PREVISIONAL

= Mejorar beneficios actuales y futuros del Pilar Solidario.
= Mejorar pensiones actuales y futuras de la clase media .
= Mejorar pensiones autofinanciadas futuras.

= |ncentivar competencia en industria de AFP.

" Fortalecer la educacion previsional.

= Aumentar transparencia del sistema de AFP.

= Fortalecer fiscalizacion del sistema de pensiones.

= Seguro y Subsidio de Dependencia.

COTIZACION TRABAJADORES A HONORARIOS




]
Superintendencia de . .
Pensiones
P DIIC 0 P e PAId
Slstema de Subsidio de Aporte AdICI.Ona|
Pensiones denendencia Clase Mediay
Solidarias 2008 P Mujeres

J: PU
P ANOrro
DDblIg Orio

Sistema Capitalizacion

Individual 1980

APV 2002 y APVC 2008

. Complementar

Complementar

Complemento de pension
., . . ahorro para
. pensién para autofinanciada . . .,
Aliviar pobrezaen la Suavizar consumo entre mejorar la pensién
. . . personas en . Postergar edad . . . .,
vejez e invalidez . ., . etapa activa y pasiva Mejorar la pension
situacion de de retiro S
: . de los beneficiarios
dependencia severa |° Reducir brecha
, legales
de género
Ahorro individual
Cotizacién 14%
Cotizacién al SIS Ahorro individual con
0 Impuestos generales . . .
Cotizacion al incentivos
seguro de
dependencia
Vejez: dependen
del monto
PBS y APS Monto depende del ahorrado + Seguro
(60% mds pobre) nivel de pobreza Monto depende de dependencia Dependen del monto
Mayor a mayor (focalizado para el los afios cotizados Invalidez y ahorrado
edad 60% mas pobre) sobrevivencia:
depende del monto
ahorrado + SIS 47




A. Para mejorar beneficios
actuales y futuros del
Pilar Solidario




SP

Suer e ncin e P RO P U ESTAS

Cambios a la PBS y PMAS

= Subir gradualmente -en cinco afios- el monto de beneficios a actuales y futuros beneficiarios del
Pilar Solidario.

= Aumentar proporcionalmente mas el monto de los beneficios de pensionados de mayor edad.

= Aumentar proporcionalmente mas la PMAS que la PBS para disminuir los desincentivos a cotizar.

= Se establecen cinco tramos etarios desde los 65 afios -de cinco afios cada uno los primeros
cuatro- y para mayores de 85 afos, al final. Los aumentos de la PMAS y |la PBS seran crecientes

para cada uno de estos tramos.

= El monto de la PBS basica (65-69 afos de edad) se fija al nivel de pobreza per capita de un hogar
de tres integrantes.

= El monto de la PBS de invalidez total o parcial sera igual a la PBS de vejez para tramo 65-69 afos.

= En primera instancia, aumentara en 15% la PMAS y en 10% la PBS. En un periodo de cuatro afios,
las PBS habran subido entre 10% y 49,65%, y las PMAS entre 15% y 56,46%.
49
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Superintendencia de
Pensiones

PMAS ($317.085 al 2018)

FEECERET N $364.648 (15%)

PROPUESTAS

$364.648 (0%)

$364.648 (0%)

Aumento beneficios Pilar Solidario

$364.648 (0%)

$364.648 (0%)

VOSVEET RN $364.648 (15%)

$371.941 (2%)

$379.380 (2%)

$386.967 (2%)

$394.706 (2%)

VETAEET N $364.648 (15%)

$379.234 (4%)

$394.403 (4%)

$410.179 (4%)

$426.586 (4%)

LT $364.648 (15%)

$386.527 (6%)

$409.718 (6%)

$434.301 (6%)

$460.359 (6%)

SR NG EER $364.648 (15%)

$393.820 (8%)

$425.325 (8%)

$459.351 (8%)

$496.099 (8%)

PBS ($107.304 al 2018)

FEECERETIS $118.034 (10%)

$118.034 (0%)

$118.034 (0%)

$118.034 (0%)

$118.034 (0%)

VOSVEETERS $118.034 (10%)

$120.395 (2%)

$122.803 (2%)

$125.259 (2%)

$127.764 (2%)

VETAEET S $118.034 (10%)

$122.756 (4%)

$127.666 (4%)

$132.773 (4%)

$138.084 (4%)

80-84 anos

$118.034 (10%)

$125.116 (6%)

$140.581 (6%)

$149.016 (6%)

85 anos o mas

$118.034 (10%)

$127.477 (8%)

(
$132.623 (6%)
$137.675 (8%)

$148.689 (8%)

$160.584 (8%)

* Montos en pesos de 2018.
* Aumentos porcentuales incrementales por afio entre paréntesis.
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B. Para mejorar pensiones
actuales y futuras de la
clase media




SP

Aporte Adicional Clase Media y Mujeres

Se establece un Aporte Adicional Clase Media y Mujeres (AACM):

= Beneficiarios: Pensionados de vejez D.L. 3.500 que cumplan con un umbral minimo de 16 afios
de cotizaciones en el caso de las mujeres y de 22 afios en el caso de los hombres.

= Monto mensual del aporte adicional clase media:
* Stock de pensionados: 0,15 UF por afio cotizado sobre el umbral, con tope de 0,8 UF.
* Flujo nuevos pensionados: 0,15 UF por afio cotizado sobre el umbral.

* Aporte adicional de 50% (0,075 UF) por cada afio de postergacion (post-reforma) por sobre
edad legal, una vez cumplido el umbral de cotizaciones.

= Aporte adicional para mujeres (por sobre los montos anteriores):
* Stock de pensionadas: 0,05 UF por afio cotizado sobre el umbral, con tope de 0,2 UF.

* Flujo nuevas pensionadas: 0,05 UF por afio cotizado sobre el umbral.

* Aporte adicional de 50% (0,025 UF) por cada afio de postergacion (post-reforma) por sobre la
edad legal, una vez cumplido el umbral de cotizaciones.




SP

Aporte Adicional Clase Media y Mujeres

La suma del AACM y la pension base no puede exceder UF 25 (S 680 mil), pagandose el AACM
solo hasta completar dicho limite.

Se paga a partir de los 65 afios o la edad de pension, lo que sea posterior.

Se reconocen meses cotizados por remuneraciones imponibles desde medio salario minimo.

Para el calculo de cotizaciones se sumaran, a las que ya estan enteradas en las AFP, las
cotizaciones realizadas en uno o mas de los sistemas de pensiones en Chile.

El Aporte Adicional Clase Media y Mujeres se considerara dentro de la pension base que se usa
para calcular el monto de los beneficios del Pilar Solidario (PS). Por lo tanto, un pensionado que
recibe este aporte puede disminuir el monto de su APS, aungue en todos los casos el monto
total de su pensidn se incrementara.

El aporte se pagara hasta el fallecimiento de la persona y no sera heredable.




C. Seguro y Subsidio de
Dependencia




SP

Superintendencia de P ro p u e Sta

Pensiones

Se establece un Subsidio y un Seguro de Dependencia funcional severa

Se entenderd que estan en dicha condicidon las personas que, a consecuencia de
accidente, enfermedad o debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales, no
puedan llevar a cabo las actividades basicas de la vida diaria sin la supervision
sostenida o ayuda de un tercero, en forma permanente

Tendra un componente no contributivo, “Subsidio de Dependencia”, financiado con
recursos del Estado

Tendra un componente contributivo, “Seguro de Dependencia”, de cargo del
empleador
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Superintendencia de P ro p u e Sta

Pensiones

Componente no contributivo: Subsidio de Dependencia

= Beneficiara a los pensionados que integren un grupo familiar perteneciente al 60%
mas pobre de la poblacién de Chile
= Monto del Subsidio: $80.000 para el 40% mas pobre; $70.000, $60.000, para los
beneficiarios que pertenezcan al quinto y sexto decil mas pobre de la poblacién de
Chile, respectivamente. Reajustables por IPC anualmente
= Requisitos para ser beneficiarios del Subsidio:
a) Haber cumplido 65 o0 mds afios de edad
b) Ser calificado como dependiente funcional severo por las Comisiones Médicas
c) Pertenecer al 60% mas pobre de la poblacién de Chile

d) No tener derecho al Seguro de Dependencia

e) Acreditar residencia en Chile, requisito equivalente al de acceso al SPS
= Al Ministerio de Desarrollo Social (MDS) le correspondera la concesién y pago del
Subsidio
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Superintendencia de P ro p u e Sta

Pensiones

Componente no contributivo: Subsidio de Dependencia

= El subsidio se debe solicitar en la Administradora del Seguro de Dependencia (ASD),
en la AFP de afiliacion o en la Municipalidad de su domicilio, la que la remitira a la
ASD

= La ASD requerira al MDS la acreditacion del requisito de pobreza y la determinacion
del decil de ingreso del solicitante y requerira a las Comisiones Médicas Regionales,
la calificacion de la dependencia funcional severa del solicitante

= El Subsidio se devengara desde la fecha de presentacion de la solicitud y se pagara
mensualmente al causante o a quien lo represente, en forma vitalicia. Dicho monto
no constituira remuneracidon y no se considerara renta para los fines tributarios

= El Subsidio de Dependencia sera inembargable

= El Subsidio se extingue con la muerte del causante

= El Subsidio no se considerara para efectos del acceso y la determinacion de los
beneficios del Sistema de Pensiones Solidarias
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Superintendencia de P ro p u e Sta

Pensiones

Componente contributivo: Seguro de Dependencia

= El Seguro se financiara con una cotizacion mensual de cargo del empleador en el
caso de dependientes, y del afiliado en el caso de los independientes y de los
voluntarios

= La cotizacion sera de 0,2% de la remuneracidn o renta imponible del afiliado

= Estaran exentos de la obligacion de cotizar para el Seguro, tanto el empleador como
el trabajador que estuviere acogido a pensidon de vejez o invalidez total o fuere
mayor de 65 anos si es hombre o mayor de 60, si es mujer

= En periodos de desempleo, la cotizacidon se paga desde el Fondo Solidario del seguro
de cesantia

= La cotizacion se destina al Fondo de Dependencia
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Superintendencia de P ro p u e Sta

Pensiones

Componente contributivo: Seguro de Dependencia

* Los bienes y derechos del patrimonio del Fondo seran inembargables y se destinaran
solo a generar las prestaciones correspondientes y al pago de la comision para la ASD
= Seran beneficiarios del Seguro de Dependencia los pensionados del DL N° 3.500, que
reunan ademas los siguientes requisitos:
. Haber cumplido 65 afios de edad
*  Ser calificado como dependiente funcional severo por las CMR
. Registrar 60 meses o mas de cotizaciones al Seguro de Dependencia, en el caso
de los hombres, y cuarenta y ocho meses o mas, en el caso de las mujeres, con
anterioridad a la fecha de pensién o hasta los 70 afios de edad, lo que sea
posterior
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Superintendencia de P ro p u e Sta

Pensiones

Componente contributivo: Seguro de Dependencia

= El Seguro se debe solicitar en la Administradora del Seguro de Dependencia (ASD) o
en la AFP de afiliacidn, la que la remitira a la ASD

= El Seguro se devengara desde |la fecha de presentacion de la solicitud y se pagara
como RV mensual por la o las CSV adjudicatarias de la licitacidon, extinguiéndose al
fallecimiento del beneficiario

= El monto de la prestaciéon ascendera a 0,2 UF por cada doce meses de cotizaciones y
tendra un minimo mensual de 3 UF

= El afiliado podra encomendar la obtencion o cobro del beneficio mediante un
mandato especial para estos efectos. En caso de que el afiliado se encuentre
impedido de manifestar su voluntad, podra solicitar y cobrar el beneficio la persona
gue lo tenga a su cuidado
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's:gggggt:sndencia de P ro p u e Sta

Componente contributivo: Seguro de Dependencia

= A aquellos afiliados que a los 70 afios o a la edad en la que no les resulte posible
cumplir con el niumero de cotizaciones requeridas para acceder al seguro, se les
abonara en su CCICO, el saldo proveniente de dichas cotizaciones

= El Seguro de Dependencia sera incompatible con el Subsidio

= Cesara el derecho al Subsidio para quienes cumplan requisitos de acceso al Seguro,
lo que sera informado por la ASD al MDS

= El Seguro de Dependencia no se considerara para el acceso y la determinacion de los
beneficios del Sistema de Pensiones Solidarias
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Superintendencia de P ro p u e Sta

Pensiones

Componente contributivo: Administradora del Seguro de Dependencia

= Una sociedad andnima chilena o agencia de una extranjera constituida en Chile,
tendra como giro unico la administracion del Seguro de Dependencia, y otorgary
administrar las prestaciones que establece la ley

= La ASD sera de duracion indefinida y subsistira hasta el cumplimiento del plazo
de vigencia del contrato de administracion

* Los accionistas de una ASD podran establecer en estatutos que no distribuiran
utilidades debiendo, en ese caso, destinar todo o parte de las utilidades a
efectuar aportes al Fondo de Dependencia, los que se consideraran gastos
necesarios para producir la renta
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Superintendencia de P ro p u e Sta

Pensiones

Componente contributivo: Administradora del Seguro de Dependencia

= El servicio de administracion del Seguro de Dependencia sera adjudicado mediante
una licitacion publica que se realizara, al menos, cada diez afios

= Podran postular a la licitacién, las CCAF, las Administradoras Generales de Fondos, las
entidades bancarias, las CSV, las AFP, las AACP, la AFC y demas personas juridicas,
nacionales o extranjeras que cumplan con las Bases.

= La licitacidn se adjudicara atendiendo, a lo menos, a lo siguiente:
. a) Comisién cobrada

- b) Calificacion técnica para la prestacion del servicio

= La ASD contratara con recursos del Fondo un seguro para cubrir las prestaciones que
correspondan a los afiliados asegurados
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Superintendencia de P ro p u e Sta

Pensiones

Componente contributivo: Pago del Seguro de Dependencia

= La ASD para asegurar el pago de las prestaciones contratara un seguro, el cual
sera adjudicado mediante una licitacidon publica, efectuada por la propia ASD

= La prestacion se pagara como una renta vitalicia mensual por la o las compafiias
de seguros adjudicatarias

Regulacion y Fiscalizacion:

= La regulacion vy fiscalizacion de la ASD y del funcionamiento del Seguro de
Dependencia correspondera a la SP




D. Para mejorar pensiones
autofinanciadas futuras
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Superintendencia de
Pensiones

Se trata de un aumento gradual de cuatro puntos porcentuales de la cotizacidén individual
obligatoria para pensiones en el sistema de AFP.

El aumento de la cotizacidn sera de cargo del empleador.

Se propone subir gradualmente la tasa de cotizacién, comenzando con un incremento de 0,3
puntos porcentuales (pp) el primer y segundo afio (2020 y 2021); 0,4pp en el tercer afio (2022)

Aumento gradual de cotizacion

y 0,6pp desde el cuarto ano, hasta completar los 4pp en el aho 2027.

Aumento en cotizacion

obligatoria

Tasa de cotizacion final
(porcentaje)

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027

puntos

porcentuales

0,30
0,60
1,00
1,60
2,20
2,80
3,40
4,00

10,00
10,30
10,60
11,00
11,60
12,20
12,80
13,40
14,00




SP

Seguro de lagunas previsionales

Pensiones

= Este seguro cubre el pago de cotizaciones previsionales, con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario (FCS), para quienes enfrenten una situacion de desempleo.

= Las cotizaciones seran calculadas en funcién del beneficio del Seguro de Cesantia:

* Seincrementa de 10% a 14% para los beneficiarios del FCS que hoy tienen el beneficio
solo por el 10%.

* Se extiende el beneficio, por el 14%, a los actuales beneficiarios de la Cuentas
Individuales de Cesantia (CIC), quienes actualmente no tienen este beneficio.

*  Ambos grupos estaran, ademas, cubiertos por el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia
(SIS) y el Seguro de Dependencia.

* Elaporte debera ser enterado por la Sociedad Administradora del Fondo de Cesantia
(AFC) y no estara afecto al cobro de comisiones.
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Cobranza de cotizaciones previsionales

Pensiones

I. Modificacion Declaracidon y No Pago Automatica DNPA

= Permitir a las AFP y AFC consultar informacion (término de relacion laboral) con
el Servicio de Impuestos Internos (Sll), Direccion del Trabajo y con las entidades
gue recaudan cotizaciones previsionales, con la debida proteccién de los datos
personales.

Il. Creacion de un Sistema Unificado de Cobranza de Cotizaciones

= El sistema permitira una economia procesal de procedimientos ejecutivos de
cobranza de cotizaciones.

= Se generaria una misma demanday titulo ejecutivo para todas las AFP y
Administradoras de Planes de Ahorro Complementario para Pensidén que sean
acreedoras de un mismo empleador respecto de sus trabajadores.

= La AFCy la Administradora del Seguro de Dependencia se integran al sistema,
pero mediante demanda individual.
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Cobranza de cotizaciones previsionales

lll. Modificacion del Procedimiento Ejecutivo de Cobranza de Cotizaciones

= Incorporar los cambios al procedimiento DNPA.

= Incorporar el Sistema Unico de Cobranza de Cotizaciones, obligatorio para las AFP, AFC,
Administradora del Seguro de Dependencia y Administradoras de Planes de Ahorro
Complementario para Pension.

" Incorporar la posibilidad de delegar a un tercero la facultad de las administradoras para
realizar acciones de cobranza de cotizaciones y emision de titulo ejecutivo unico.

= Hacer aplicable el procedimiento de notificacion de demanda, contenido en el articulo
437 del Cddigo del Trabajo.

= Incorporar notificacion electronica y notificacion tacita.

= Incorporar un procedimiento de imputacion del pago de cotizaciones a los trabajadores
titulares respecto de un mismo empleador.

= Incorporar nuevas causales de negligencia en |la cobranza de cotizaciones por parte de las
administradoras en beneficio de los trabajadores afectados.
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Retiro parcial de fondos

Autorizar a quienes extiendan la edad de pension de vejez, el retiro de un monto igual al
50% de la diferencia positiva entre el saldo acumulado en la cuenta individual, al momento
del retiro, y el saldo necesario para financiar la pension que hubiesen obtenido a la edad
legal de pension.

Los afiliados que no se hubiesen pensionado al cumplir la edad legal de pensién, por cada
ano que posterguen su pension tendran derecho a efectuar un retiro de su cuenta de
capitalizacion individual por cotizaciones obligatorias.

El derecho a retiro se generara al cumplir cada afio de edad. A partir del primer retiro, el
siguiente se calculara respecto del saldo acumulado a la edad del pago anterior.

El derecho a efectuar los retiros de saldo se mantendra hasta la fecha de pension efectiva.

Los retiros seran libres de impuesto por un maximo anual de 200 UTM, con un maximo total
de 1.200 UTM o, alternativamente, a una exencion maxima de 800 UTM durante un aino.
Estos montos seran sumados al excedente de libre disposicidon para el beneficio tributario.
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Menores comisiones para pensionados

Pensiones

" Autorizar a las AFP establecer menores comisiones (o no cobrar comisiones)

por el depdsito de cotizaciones periddicas en el caso de pensionados por vejez

o invalidez total que sigan cotizando, y de cotizantes que siguen aportando
después de la edad legal de pensidn.
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Renta Vitalicia Diferida

= Se permite a los afiliados contratar una renta vitalicia diferida, la que comenzaria a pagar a
partir de la edad legal o en una fecha posterior.

= Los afiliados pueden usar parte de su saldo de capitalizacidn individual para contratar la renta
vitalicia de manera anticipada.

= Sera obligacién pasar por SCOMP para adquirir la renta vitalicia diferida.
= El contrato de renta vitalicia diferida no implica que el afiliado se pensiona.

= El saldo destinado a contratar renta vitalicia diferida serd considerado para el calculo del
aporte adicional en caso de invalidez o fallecimiento, y para el calculo de la PAFE.

= Un reglamento determinara el tiempo maximo para diferir el pago de la renta vitalicia y el
tiempo maximo que se puede anticipar la compra antes de la edad legal, entre otros temas.

= La CMF dictara una norma para regular el contrato de seguro. La renta vitalicia diferida sera
irrevocable.
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Modificaciones al SCOMP

SCOMP como Sociedad Anénima

= Las entidades que constituyan las AFP y las CSV para la administracion, desarrollo y

explotaciéon del SCOMP, seran sociedades andnimas de giro exclusivo.

= La SPyla CMF tendran facultades de fiscalizacidn directa respecto de las entidades

gue administren el SCOMP.
= Los procedimientos de fiscalizacidn seran conjuntos.

= Lasupervision de dichas entidades sera en base a riesgos.

Eliminacion de oferta externa

= Se propone eliminar las ofertas externas, es decir, aquellas que las compaiiias de

seguros de vida entregan directamente al afiliado, después de emitido el
Certificado de Ofertas por SCOMP.
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Modificaciones al SCOMP

Ingreso directo de afiliados

= Se propone que los afiliados puedan solicitar ofertas de montos de pension,

accediendo directamente al SCOMP, sin la intervenciéon de intermediarios.

Informacion adicional

= Se propone que la informacién a transmitir a SCOMP pueda incluir las caracteristicas

socioecondmicas u otra definida por norma.

Rebaja en el umbral para acceder a SCOMP

= Se propone reemplazar el requisito para acceder a SCOMP, desde el valor de la PBS a

tres unidades de fomento (UF).




9 Asimilacion de beneficios entre convivientes
Superintendencia de . . ~
° civiles y conyuges

Pensiones

= El proyecto de ley iguala completamente los derechos previsionales de los
convivientes civiles a los que tienen los conyuges.

= Lo anterior implica:

* lguales requisitos para acceso a pension de sobrevivencia e iguales porcentajes de
pension respecto de la pension de referencia del causante.

*  Derecho a compensacion por término del Acuerdo de Unién Civil.

* Se incrementan las pensiones de referencia de los hijos cuando no hay conviviente
civil, de manera similar a cuando no hay cényuge.

* Vigencia para los beneficiarios de pensidon de sobrevivencia que soliciten pension a
contar de la primera licitacion del SIS, efectuada a partir de la vigencia de la ley.




9 Consulta beneficiarios en el

Superintendencia de o o . e o o o T4
° Servicio de Registro Civil e Identificacion

Pensiones

" Se establece la obligacion del Servicio de Registro Civil e Identificacidon, a
solicitud de cualquiera de las AFP, de entregar a éstas la informacion que
tengan disponible en sus registros que les permita identificar a los
beneficiarios legales de sus afiliados, asi como la supervivencia de los mismos.

" Lo anterior sera solo para efectos de la tramitacidon y pago de las prestaciones
qgue correspondan.




9 Calculo de Ingreso Base a trabajadores con menos de 10
Superintendencia de ~ one . ”
afnos de afiliacion

Pensiones

Para aquellos afiliados con menos de 120 meses de afiliacidn, el ingreso base se
calculard como la suma de remuneraciones en el periodo, dividido por el
numero efectivo de meses de afiliacion, con un minimo de 24 meses.

Se vuelve a la norma vigente antes de 2008 en relacidn al calculo del ingreso
base para trabajadores con menos de 10 afios de afiliacién (articulo 57 del D.L.
3.500).




9 Cambios en requisitos para acceder a la pensidn de

Superintendencia de
Pensiones

Se establece que aquel que haya sido condenado como autor, cémplice o encubridor del
delito de femicidio, parricidio u homicidio en la persona del causante, no tendra derecho a
pension de sobrevivencia.

Mantiene en suspenso el derecho a pension de este potencial beneficiario en tanto que no
se esclarezca su situacion procesal y se defina su participacion en los delitos.

Se reliquidan las pensiones de los demas beneficiarios en caso de que el solicitante sea
condenado en la calidades y por los delitos indicados.

Se excluye al solicitante imputado de los delitos mencionados, del acuerdo que deben
adoptar los demas beneficiarios de pensidon para seleccionar o cambiar modalidad de
pension.

Se establece que las reservas que las compafias de seguros de vida mantengan para
financiar la pensidon del solicitante, cuyo derecho se mantuvo en suspenso y que resulta
condenado, se utilicen para reliquidar las pensiones de los demds beneficiarios y, de no
existir éstos, incrementar la masa de bienes del difunto.
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sobrevivencia en caso de femicidio, parricidio u homicidio
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Superintendencia de
Pensiones

Compensacion economica por divorcio

" El proyecto propone incluir, en el traspaso de fondos que debe efectuar el
conyuge o conviviente civil compensador, al cényuge o conviviente civil
compensado, en caso de divorcio, nulidad o término del acuerdo de unidn civil,
aquellos fondos acumulados durante el matrimonio o AUC.

“ Lo anterior por concepto de la cotizacion del 4% de la remuneracion o renta
imponible, segun se trate de un trabajador dependiente o independiente.




9 Permitir acceso a pensiones de sobrevivencia a personas
Superintendencia de . o " -
con estado civil de divorciados

Pensiones

Se propone incluir en la ley como beneficiarios de pensidon de sobrevivencia, a las
madres o padres de hijos de filiacion no matrimonial del causante que hayan
vivido a sus expensas y tuvieran el estado civil de divorciados a la fecha de
fallecimiento del causante.




l. Ley Trabajadores
Independientes




LEY TRABAJADORES INDEPENDIENTES

éPor qué los trabajadores independientes deben cotizar?

Para que accedan a la misma proteccion de los regimenes de Seguridad Social
existentes en Chile, a la que tienen derecho los trabajadores dependientes:

= Seguros de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
(ATEP)

* Atencién Médica, Rehabilitacidn, Orden de Reposo (Licencias
Meédicas y Subsidios por Incapacidad Laboral) Indemnizaciones,
Pensiones de Invalidez y de Sobrevivencia, Asignacidon por Muerte

= Ley SANNA

* Licencia Médica y Subsidios en caso de enfermedad de un hijo

=  Salud

* Atencién Médica, Licencia Médica, Subsidios de Incapacidad
Laboral, Subsidio prenatal, postnatal, post parental

= Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)
* Pensiones de Invalidez y de Sobrevivencia, Cuota Mortuoria
=  Vejez
* Pensiones de Vejez, Cuota Mortuoria, pensiones de sobrevivencia

Superintendencia de
Pensiones



LEY TRABAJADORES INDEPENDIENTES

éPor qué los trabajadores independientes deben cotizar?

Para que accedan a la misma proteccion de los regimenes de Seguridad Social
existentes en Chile, a la que tienen derecho los trabajadores dependientes:

= Seguros de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (ATEP)
*  Atencién Médica, Rehabilitacion, Orden de Reposo (Licencias Médicas y Subsidios por
Incapacidad Laboral) Indemnizaciones, Pensiones de Invalidez y de Sobrevivencia,
Asignacion por Muerte

= Ley SANNA
* Licencia Médica y Subsidios en caso de enfermedad de un hijo

= Salud
*  Atencién Médica, Licencia Médica, Subsidios de Incapacidad Laboral, Subsidio prenatal,
postnatal, post parental

= Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)
* Pensiones de Invalidez y de Sobrevivencia, Cuota Mortuoria

= Vejez

SP

Superintendencia de
Pensiones

*  Pensiones de Vejez, Cuota Mortuoria, pensiones de sobrevivencia



LEY TRABAJADORES INDEPENDIENTES

éPor qué los trabajadores independientes deben cotizar?

Para que accedan a la misma proteccidon de los regimenes de Seguridad Social
existentes en Chile, a la que tienen derecho los trabajadores dependientes:

* Derecho a Prestaciones Familiares:

* Pago de Asignacion Familiar y maternal al beneficiario

* Reconocimiento de las Cargas Familiares para salud causante
* Alafamilia del trabajador se le permite acceder a las prestaciones médicas del
sistema de salud (bonos de atencion médica, hospitalizaciones, examenes, entre
otros, etc.)

= A los beneficiarios les da derecho a percibir Aporte Familiar Permanente
por cada integrante de la familia por la que recibe asignacion familiar.

SP
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LEY TRABAJADORES INDEPENDIENTES

¢Qué establece la ley?

1)  Se obliga a cotizar para todos los regimenes de Seguridad Social a los trabajadores
independientes que emiten boletas de honorarios por cinco o mas ingresos minimos
mensuales en el afio calendario (51,3 millones) y que tengan menos de 55 afios los
hombres, y menos de 50 afios las mujeres, al 1 de enero de 2012 (62 y 57 afios de edad
a la fecha, respectivamente).

2) Labase imponible seria del 80% de su renta bruta anual.

3) Se aumenta gradualmente la retencion del 10% que afecta a las boletas de honorarios,
partiendo en 2019 con un alza de 0,75% anual, hasta alcanzar 16% en 2026, y de un 1%
en el noveno afo, hasta llegar a 17%.

4) La obligacidon de cotizar para todos los regimenes es anual, materializandose en la
Declaraciéon Anual de Impuestos de abril de cada afio con cargo a los ingresos del afio
anterior, asegurando cobertura en todas las prestaciones pagadas. Esta obligacién se
iniciard en la Declaracion Anual de Impuestos de 2019 por las rentas de 2018.

5) El pago anual de las cotizaciones en abril de cada afio dar cobertura para todos los
regimenes previsionales, entre julio del afio del pago de las cotizaciones y julio del afo
siguiente.

SP
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LEY TRABAJADORES INDEPENDIENTES

6) Con el pago de las cotizaciones en abril de 2019, el trabajador independiente estara
cubierto por todos los regimenes de prevision entre julio de 2019 y julio de 2020, y asi
sucesivamente.

7) Laretencidon del 10%, permitird pagar el 100% de las cotizaciones previsionales en un
nuevo orden de prelacion: SIS, ATEP, SANNA y SALUD en abril de 2019, acceder a las
prestaciones médicas de SALUD y ATEP, y a todos beneficios pecuniarios asociados a estas
leyes, sobre el 100% de la base imponible:

a) Subsidios por licencia médica por salud comun, maternal, la Ley SANNA, ATEP.
b) Pensiones e indemnizaciones generadas por la Ley 16.744 (ATEP)
c) Pensiones cubiertas por el SIS.

8) La cotizacidon para pensiones, en tanto, se ird incrementando gradualmente vy se calculard
como la diferencia entre la retencién y el pago realizado a los diferentes regimenes
previsionales mencionados. En 2019 sélo se cotizara un 3% de la renta imponible anual
para pension, cotizacidon gue subird al mismo ritmo que el alza de la retencién, alcanzando
en el décimo afo, el 10% mas la comision correspondiente a la administradora de fondos
de pensiones.

9) De esta forma, estos trabajadores quedan cubiertos en un 100% desde el primer afio,
luego de destinar la retencion del 10% a las cotizaciones de Seguridad Social, mientras que
el ahorro para pensiones aumenta gradualmente.

SP

Superintendencia de
Pensiones



LEY TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Opcion Transitoria:

* Los trabajadores podran optar cada ano por cotizar para pensiones y salud, por
una remuneracion imponible menor durante los primeros 9 anos:

V' 1°afio 5% de la base imponible

v 2°afio 17% Esto les permitira:

V' 3°afio 27%

v 4° afo 37% v Reducir gradualmente la retencién: 2019 a un
7,3%, 2020 a un 6,31%...

v" 5°afio 47%

v 6°ano 57% V" Pero, los subsidios de incapacidad laboral que

v 7° afio 70% deban pagarse por una licencia médica se
calculardn sobre la base de los ingresos por los

v 8% afio 80% cuales se cotizd: 2019 - 5%, 2020 - 17%...

v" 9° afio 90%

v" La comisidn a la AFP se calculara sobre la base
imponible sobre la cual se cotizo.



LEY TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Cronograma
SIS: 1,53%
AFP+comision:11,4%
ATEP; 0,9%
SANNA: 0,003%
TASA DE COTIZACION SOBRE
IMPACTO BASE IMPONIBLE ANUAL

IMPACTO  ANUAL SIS,

TASA DE COTIZACION SOBRE ~ MARGINAL ATEP,
SOBRE BASE BRUTA LIQUIDO SOBRE  SANNAY

ANUAL RETENCION DEVOLUCION INICIAL ~ LIQUIDO  SALUD PENSIONES TOTAL
2018 16,48% 10,00% 0,00% 10,00% 10,00%  9,46% 3,08%  12,50%
2019 16,48% 10,75% 0,00% 10,75% 0,75%  9,46% 398%  13,44%
2020 16,48% 11,50% 0,00% 11,50% 0,75%  9,46%  492%  14,38%
2021 16,48% 12,25% 0,00% 12,25% 0,75%  9,46% 585%  15,31%
2022 16,48% 13,00% 0,00% 13,00% 0,75%  9,46% 6,79%  16,25%
2023 16,48% 13,75% 0,00% 13,75% 0,75%  9,46% 7,13%  17,19%
2024 16,48% 14,50% 0,00% 14,50% 0,75%  9,46% 8,67%  18,13%
2025 16,48% 15,25% 0,00% 15,25% 0,75%  9,46% 9,60%  19,06%
2026 16,48% 16,00% 0,00% 16,00% 0,75  9,46%  10,54%  20,00%

2027 16,48% 17,00% 0,00% 16,48% 048%  9,46%  11,14%  20,60%
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