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éComo asumir desde las pensiones el aumento de |a Q?SP

longevidad?

+*»* El aumento de la longevidad debe ser visto como una buena noticia.

** Que la vida sea llevadera para nuestros adultos mayores dependerd de qué
hacemos como sociedad para hacernos cargo del financiamiento de esa mayor
longevidad.

¢ Los adultos mayores tienen mucho que ofrecer a la sociedad y pueden
contribuir efectivamente a su desarrollo y prosperidad.

¢ Pero ello pasa también porque tengan cada vez mas una mejor calidad de
vida al momento del retiro.
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éComo asumir desde las pensiones el aumento de |a g?sp

longevidad?

+** El monto de la pensién estd siendo impactado directamente con el aumento
de la longevidad.

*»* De acuerdo a estudios de la Superintendencia, para el caso de hombres sin
beneficiarios, se encuentra que la pension por Retiro Programado a la edad de
65 afos es 11,1% inferior en 2009 que en 1985.

¢ En el caso de las mujeres, este efecto es de 11%.

NOTA:

Este calculo considera solo el efecto del aumento de longevidad en el periodo 1985-
2009.

Al aplicar la tabla de mortalidad del 2009 a un afiliado/a soltero que se pensiona por
retiro programado en el aino 2013, el calculo de su primera pension seria un 11%
menor que la que hubiera obtenido de haberse aplicado la tabla vigente en 1985.
Notar que esto es solo efecto del aumento en expectativas de vida reflejados en las
tablas de mortalidad. Esto no implica que las pensiones por retiro programado
hayan disminuido a través del tiempo.
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El impacto de las decisiones ¢ ?SP

** El monto de la pensién de una persona esta muy ligada, ademas de a la
longevidad, a la situacion del mercado del trabajo.

*»* Pero también hay otros factores que pueden incidir en mejorar estos
ingresos para la vejez

** En el sistema de pensiones hay varias decisiones que se deben ir tomando
durante la vida activa.

¢ Se trata de opciones que, como se mostrard, impactan directamente el
monto de la pension futura:

= Densidad de cotizaciones
= Edad de pensionarse

= Ahorro voluntario
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Simulador de Pension

Ejemplo:
+* Hombre de 35 afios

*¢ Salario: $547.031 (renta imponible promedio)
*¢ Saldo: $8.000.000 (en el promedio para esa edad de cotizantes)
¢ Pensidon deseada: $385.000

¢ Casado, dos hijos

www.spensiones.cl



Simulador de Pensiones %

Superintendencia de

jBienvenidol

Simulador de Pensiones

Si usted es afiliado al sistema de AFP, con esta herramienta podra simular su pension y
conocer de qué manera puede mejorarla.

Para simular su pension usted debera ingresar datos tales como su edad, remuneracion,
ahorros previsionales, beneficiarios, estrategia de inversion deseada entre otros.

Para comenzar, presione Ingresar

Aylidenos a mejorar este simulador. Envie sus comentarios y sugerencias aqui.

Este simulador se encuentra actualmente en desarrollo y ha sido probado en los siguientes navegadores: Mozilla
Firefox (versiones 14 y 15). Google Chrome (version 21) e Internet Explorer (version 8).

Superintendencia de Pensiones

Avda. Libertador Bdo. O'Higgins 14459, pizso 1, local 8, Santiago-Chile
Consultas v sugerencias aqui.
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Simulador de Pension g

Superintendencia de

Edad de jubilacion £

gi espgra jubilarse a una edad distinta a la legal, utilice el boton azul para seleccionar la edad
eseada.

Le quedan 30 afios para jubilarse

Edad deseada
de jubilacién
65

LT S —— |

20 30 40 50 60 70

Edad actual

Estrategia de inversién £

Seleccione un tipo de estrategia entre las opciones (Por defecto; Arriesgado; Conservador; o Mantener Fondo Actual) o
disene su propio plan moviendo los botones para cada tramo de edad

- T d
18 - 35 afios | @ b ] I e:jaan;‘;c:lal
A B c D
36 -55afios | . f
A B c D E
56 y + afios l t f . !
A B c D E
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Simulador de Pension g

Superintendencia de

Expectativas de remuneracion £ Numero de meses al afio que

y APV espera cotizar £

Remuneracion mensual imponible esperada para cada uno de estos Indtque cuantos meses al ano espera cotizar
tramos de edad y porcentaje de dicha renta que piensa destinar a en su AFP para cada tramo de edad. Para
ahorro previsional voluntario. esto introduzca en cada tramo un minimo de

0 y un maximo de 12.

Remuneracién mensual imponible Ahorro voluntario mensual futuro D Meses cotizados al afio

18 - 35 afios [s-:?.czt Pesos - [n Pesos v 18 - 35 afios |9

36 -55 aﬁos[f:? 031 Pesos - IO Pesos w 36 - 55 afos |9

56y +afios |547.031 Pesos ~| |0 Pesos « 56y +aiios |2

© ¥ Lienar con remuneracién mensual imponible actual © [ uenar con regularidad histérica

P . PSS
Pension mensual 1 Pension esceaarbD Pension escenario D Pension mensualD Probabilidad de L9 Palciar
esperada a los 65 afos optimista pesimista deseada alcanzar pension deseada : :

$346.248 | $552.091 | $192.296 | $385.000 31% © Ver getalle

TASA DE REEMPLAZO PENSION MENSUAL ESPERADA: 63,3 %

www.spensiones.cl



Simulador de Pension & ?SP

Misma persona, sin APV, pensionandose a los 65 anos, pero con mejor
densidad de cotizaciones

Expectativas de remuneraciéon £ Numero de meses al afio que

y APV espera cotizar £

Remuneracion mensual imponible esperada para cada uno de estos Indique cuantos meses al ano espera cotizar
tramos de edad y porcentaje de dicha renta que piensa destinar a en su AFP para cada tramo de edad. Para
ahorro previsiona! voluntario. esto introduzca en cada tramo un minimo de

0 y un maximo de 12.

Remuneracion mensual imponible Ahorro voluntario mensual futuro D Meses cotizados al afio

18 - 35 arios [547.021 resos +| [0 Pesos v  18-35aiios [9

36 - 55 afos 'E--‘-? 031 Pesos IO Pesos 36 - 55 afios ]12(

56y +aiios |547.031 Pesos ~| |0 Pesos v 56y +aiios |12 <
o V] Lienar con remuneracién mensual imponible actual o (I Llenar con regularidad histérica
: e . € % . £ - ) " £
Pension mensualD Pension escenario D Pension escenario i_J Pension mensuad_/ Probabilidad de 209 :
2 s = ; Calcular
esperada a los 65 anos optimista pesimista deseada alcanzar pension deseada

$399.626 | $627.392 | $227.419 | $385.000 49% © Ver getalle

TASA DE REEMPLAZO PENSION MENSUAL ESPERADA: 73,1 %
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Simulador de Pension & ?SP

Misma persona, con densidad de cotizaciones constante de 9 meses,
pensionandose a los 65 aifios, pero con APV de $ 15.000

Expectativas de remuneracion £ Numero de meses al afio que

y APV espera cotizar £

Remuneracion mensual imponible esperada para cada uno de estos Indique cuantos meses al ano espera cotizar
tramos de edad y porcentaje de dicha renta que piensa destinar a en su AFP para cada tramo de edad. Para
ahorro previsional voluntario. esto introduzca en cada tramo un minimo de

0 y un maximo de 12.

Remuneracion mensual imponible Ahorro voluntario mensual futuro D Meses cotizados al afio

18 - 35 afios [547.031 Pesos ~| [0 Pesos v  18-35afios [9

36 - 55 afios [547.031 [15.000 Pesos v 36 - 55 afios |9

56y +afios [547.031 [15.000 Pesos v 56y +aiios |9

cion mensual imponible actual o [} Llenar con regularidad histdrica

s D e o - G . 2 &) . .
Pension mensua!l:-/ Pension escenanoi_) Pension escenario ):) Pension mensual L0 Probabilidad deD .

. - o B Calcular
esperada a los 65 anos optimista pesimista deseada alcanzar pension deseada

$404.787 | $634.404 | $230.979 | $385.000 51% © Ver etalle

TASA DE REEMPLAZO PENSION MENSUAL ESPERADA: 74 %
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Simulador de Pension & ?SP

Misma persona, sin APV, densidad de cotizaciones de nueve meses al aio,
pero pensionandose a los 70 afos

Edad de jubilacion £

gi espgra jubilarse a una edad distinta a la legal, utilice el botdn azul para seleccionar la edad
eseada.

Le quedan 39 afios para jubilarse

Edad deseada

de jubilacién
70
20 30 40 50 60 70
Edad actual
Pension mensual,{,_) Pension escenario ,D Pension escenario 1.9 Pension mensualD Probabilidad de D >
esperada a los 70 anos optimista pesimista deseada alcanzar pension deseada §

$506.645 | $799.352 | $280.433 | $385.000 75% © Ver detalle

TASA DE REEMPLAZO PENSION MENSUAL ESPERADA: 92,6 %

www.spensiones.cl



El impacto de las decisiones ¢ ?SP

¢ La edad a la que se pensionan las personas es una decision que considera
muchos factores (salud, situacion del empleo, entre otros), pero debiese
considerar también el impacto que unos afios mas de vida activa tienen en el
monto de la pension.

¢ El ahorro voluntario se ha hecho mds accesible y beneficioso para la clase
media, con un importante subsidio del Estado. Como se vio, ademas, el efecto
de un ahorro de S 15.000 implicé un aumento relevante.

** Desde el Estado debemos redoblar los esfuerzos para informar a los jovenes
de importantes beneficios que no estan usando, como el subsidio a la cotizacion
de trabajadores jovenes

¢ Se debe hacer mas eficiente el cobro de la Deuda Previsional y aqui el papel
de los trabajadores es fundamental.

www.spensiones.cl



La importancia de cotizar Q?SP

+¢* Desarrollo de herramienta de consulta para los afiliados sobre deuda

previsional R T [
9 Superintendencia de
Pensiones & Informacién segin perfiles

lnido  LaSP  Regulacién  Fiscalizacion  Informes  Orientacion  Prensa

Consulta de Deuda Previsional

Buisqueda de Afiliados
RUT Clave de Seguridad

NS ETINC

Ingrese los caracteres numericos

ue se indican

A traves de esta herramienta, usted podra conocer las deudas previsionales que mantiene(n) suis) Empleadores con las distinta(s)
Administr ador as de Fondos de Pensiones (AFP) vio la Administr adora de Fondos de Cesamia (AFC)H, de acuerdo a la nfanmacion
proporcionada por estas instituciones., La informacion de las AFP se encuenti a actualizada al tltiimo dia habil del mes Agosto de 2012 y

Ia de la AFC al ultimo dia habil del mes Julio de 2012,

Para averiguar sus deudas impagas usted debe:

= [ngresar su RUT, sin puntos, y luego su digito verificador
s Ingresar la clave de segundad desplegada en la imagen del extremo derecho

s Hacer click en el botdn Buscar

www.spensiones.cl



La importancia de cotizar g

Superintendencia de

sefior(a) Nombres Paterno Materno, RUT N® 3333-2.

nformo a Ud. gue en el Sistema de Pensiones del D.L. N* 3.500, de 1980 y en el Sistema del Seguro de Cesantia de la Ley N* 19.728, el (los) empleador(es) gue se
ndica(n) registra(n) las siguientes deudas previsionales en relacion a sus cotizaciones:

Periodo de ] i .
- Origende la Cuenta RUT Nombre o Razén Social
Devengamiento Estado de la Deuda AFPIAFC
de la Remuneracian Deuda personal Empleador Empleador
Enero/2011 DNPA Ahorro 1234-3 RAZON SOCIAL EMPLEADOR En cobranza judicial HABITAT
Violuntario
Mayo/2012 DNP Obligatoria 1234-3 RAZON SOCIAL DEL En cobranza PROVIDA
EMPLEADOR prejudicial
Enero/2010 DNPA Individual 1111-8 RAZON SOCIAL EMPLEADOR En cobranza judicial AFC
Crigen de la Deuda: DMP: Declaracion y no pago (deuda reconocida por el empleador)
DMPA: Declaracion y no pago automatica (deuda no reconocida por el empleador)

_0 anterior, de acuerdo a la informacidn proporcionada a esta Superintendencia por las A.F.P. y A.F.C., actualizada al dltimo dia habil del mes de Julio de 2012 y
Junio de 2012, respectivamente.

PARA MAYOR INFORMACION CONSULTE EN LA(S) INSTITUCION(ES) INDICADA(S) ANTERIORMENTE

www.spensiones.cl



Situacion internacional Q?SP
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Fuente: United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2011):

World Population Prospects: The 2010 Revision. New York
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Situacion internacional g

Superintendencia de

Figure 1.1. Average annual real net investment return of pension funds
in selected OECD countries
Dec. 2001-Dec. 2010 and Dec. 2007-June 2011

I Dec. 2001-Dec. 2010 1 Dec. 2007-June 2011

Chila?
Poland
Norway?®

Denmark? |
pdl S
Germany? |
Finland *
Netherlands | $ *%* Los retornos a
Australia® I

Japan* [ las inversiones
Portugal . :=

Belgium | , —— S€ esperan sean
Korea? |
Switzerland | menores que en
New Zealand® |
Iceland® | : el pasadO
Austria® |
Czech Republic |
Hungary |
Weighted average | 4.§———F01
United Kingdom?® | —
Spain i —
United States? . ! ! . .5 . .
-10.0 -8.0 -6.0 -4.0 -2.0 0.0 2.0 4.0 6.0

%
Fuente: Pensions Outlook OECD, 2012
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Reformas g ?SP

Cobertura:
+*¢* Obligatoriedad de contribuir (Israel, Noruega y Chile para los independientes)

¢ Enrolamiento automatico (Nueva Zelanda, Inglaterra y Estados Unidos)
¢ Incentivos tributarios (Chile, Polonia y Alemania)

Nivel de beneficios

*»* Se aumentaron beneficios a la poblacidn en retiro de menores ingresos
(Australia, Canada y Korea)

+** Se incluyeron nuevos beneficios a la poblaciéon de menores ingresos (Chile,
Finlandia y Grecia)

¢ Se dieron beneficios tributarios a poblacién de adultos mayores (Finlandia y
Suecia)

www.spensiones.cl



Reformas g ?SP

Edad de retiro vigentes

Figure 1.2. Pensionable age under long-term rules, by sex

Men Women
Mumber of OECD countries Number of OECD countries
15 15
B
10 F 10 | Eg
FIM
u
P
E
5 5 | i .
I%H PR I5L
: | B EEE
0 mh |E‘|ﬁl I 1 I  [5B |m 0 0 |m|3"m| (ISR | I I BBA [ITA
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69
Pensionable age Fensionable age

1. Ages have been rounded where necessary.
Source: Statistical Annex, Tables Al and AZ.
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Reformas % ?SP

Afos de financiamiento de pension por pais considerando
aumento en edad de retiro

(Mujeres)
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Reformas % ?SP

Anos de financiamiento de pension por pais considerando
aumento en edad de retiro

(Hombres)
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Medidas que se estan tomando en el mundo G ?SP

Incentivos a trabajar
¢ Incentivos a trabajar después de |la edad legal de reitro (Australia y Francia)

** Incentivos tributarios (Suecia)
¢ Eximir de cotizar a personas de mayor edad (Suecia y Portugal)

+** Restriccidon para acceder a pension anticipada (Austria, Republica Checa,
Francia,, Grecia, Hungria, Italia y Espaia)

¢ Incentivos para que trabajadores del sector publico trabajen por mas tiempo
(Francia e Irlanda)

www.spensiones.cl



Medidas que se estan tomando en el mundo G ?SP

Sostenibilidad

s A esto contribuyen medidas ya mencionadas como aumento en la edad de
jubilacidn y restricciones a retiro anticipado

** Indexacion de beneficios

+*¢* Reduccién de tasa de reemplazo (Korea)

** Cambios a la féormula para calcular beneficios (Grecia)

+** Introduccion de cuentas nocionales de contribucion definida (ltalia)

+** Reduccidén de beneficios tributarios al ahorro voluntario (Australia, Irlanda,
Nueva Zelanda y Reino Unido)

www.spensiones.cl



Medidas que se estan tomando en el mundo G ?SP

Aumentos de eficiencia

+** Centralizacion de procesos con economias de escala (Australia y Reino
Unido)

+*¢* Regulacién de comision maxima (Estonia y Republica Eslovaca)
¢ Asignacion de trabajadores a administrador de menor costo (Chile y México)

+* Cambios a la institucionalidad publica administradora del sistema (Grecia y
Japodn)

Diversificacion y Seguridad

+*» Alternativas para eleccidn de los trabajadores entre distintas carteras de
inversion (Australia, Estonia y México)

¢ Cartera de Inversién de acuerdo al ciclo de vida

¢ Flexibilizacién del marco regulatorio de las inversiones permitiendo mayor
diversificacion (México, Chile, Canada y Polonia)

+* Cambios a requerimientos de solvencia para planes de beneficio definido
(Canada, Iralanda, Japdn y Finlandia)
www.sgensiones.cl —



Conclusiones g ?SP

¢ Para que el envejecimiento de la poblacidén sea una buena noticia, se deben
considerar sistemas de pensiones que:

= Entreguen beneficios adecuados

= Sean sustentables en el tiempo
** En el mundo se han ido adoptando reformas que avanzan en esta direccion
** En Chile estan las bases para poder avanzar en:

= Evaluacion de la reforma de 2008 y avanzar en eventuales modificaciones
qgue respondan a las necesidades de la poblacion.

= Hacer mejor uso de as herramientas hoy disponibles.

www.spensiones.cl
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